FISA POSTULUI

I TITULARUL POSTULUI:

I1. COMPARTIMENTUL:

| Ill. DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA COR 532103

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI : STUDII MEDII

V. NIVELUL POSTULUI : de executie

VI. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA:

1.
2.

Postul imediat superior: infirmiera

Relatii :

- lerarhice : medicul sef sectie, asistent medical sef, asistent medical

- Functionale : asistente medicale, infirmiere

- Colaborare :ingrijitoarele din celelate sectii/compartimente/laboratoare si sectoare
ale spitalului

VIil. ATRIBUTII , RESPONSABILITATI , COMPETENTE ALE POSTULUI

Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si sub
supravegherea asistentului medical;

Efectueaza si raspunde de curatenia paturilor si a lenjeriei de pat care trebuie sa fie intr-
o0 stare de perfecta curatenie protejind salteaua cu musama iar cearceaful cu aleza in
timpul recoltarilor si schimbate de cite ori este nevoie;

Pregateste patul bolnavii si salonul pentru vizita medicala;

Efectueaza baia zilnica a sugarilor sau toaleta partiala zilnica a bolnavului imobilizat,
cu respectarea regulilor de igiena;

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite (in sectii);

Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

Transporta lenjeria murdara ( de pat si a bolnavilor ), in containere speciale la spalatorii
si 0 aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

Executa dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;



e Pregateste la indicatia asistentei sefe, salonul pentru dezinfectii, ori de cate ori este
necesar;

e Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

e Supravegheaza copiii in cursul dupa-amiezii pentru a pastra linistea in saloane si pe
coridoare si asigura odihna de dupa masa;

e Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului transportat;

e Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical
si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

e Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

e Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

e Varespecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

e Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara;

e Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

e Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

e Participa la intrunirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de
igiena si protectia muncii;

e Transporta alimentele de bucatarie pe sectii sau la cantina, cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

e Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

e Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a
medicului;

e Cunoaste si respecta Legislatia in vigoare si cunoasterea prevederilor regulamentului
de organizare si functionare, precum si a regulamentului de ordine interioara (ROF,
ROI).

VIII. ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
- Respectarea masurilor SSM asigurate la locul de munca
- Participa la efectuarea instruirii individuale SSM la locul de munca si periodic (la

intervalele stabilite de Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca)

IX. ATRIBUTII IN DOMENIUL GESTIONARII DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATEA MEDICALA.

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
periculoase;



- Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
- Aplica metodologie de investigatie-sondaj pentru determinarea canitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

X. APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE:

e sa lucrati sistematic

e saaveti putere de concentrare

e Echilibru si control emotional

e Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie adecvata, reguli de politete)

X1. CONDITIILE POSTULUI DE MUNCA

1. Program: 8 ore/doua schimburi, tura;
2. Natura muncii: munca este atat individuala, cat si de grup.

XII. SALARIZARE
Salarizarea este in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
X111. RASPUNDEREA DISCIPLINARA, IN SITUATIILE IN CARE :

- lucreaza superficial nesemnaland incalcarile dispozitiilor legale in vigoare;

- nuiasau nu propune masuri necesare pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- nu aplica intocmai masurile de protectie a muncii, de prevenirea si stingerea a
incendiilor cat si normelor de igiena a muncit;

- nu respecta Regulamentul de Ordine Interna, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Contractul Individual de Munca;

- nu asigura confidentialitatea asupra documentelor;

- nu intretine relatii de colaborare cu celelalte sectii/compartimente/laboratoare ale
spitalulut;

- nu executa si alte sarcini de servici trasate de seful ierarhic superior.

XIV. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE :

- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in executare
sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.



