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JUDETUL BRASOV
PRIMARIA MUNICIPIULLUI SACELE
Str, Piata Libertitii nr, 17, Sicele, cod 505600, Tel/fax: 40-268-276.164 / 273.091
www.municipiulsacele.ro, E-mail: primaria@@municipiulsacele.ro
= HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
pentru actualizarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Spitalului Municipal Sacele

Consiliul Local al Municipiului S#cele, intrunit in sedinta ordinard in data de 28.10.2021.

AnalizAnd Referatul de aprobare nr, 76557/11.10.2021 al Inifiatorului — Primar Ing. Popa Virgil,
precum §i adresa Spitalulni Municipal Sicele, inregistrati la Primdria Municipiului Sdcele sub nr.
76179/07.10.2021, prin care se solicitd actualizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare, in
_ conformitate cu prevederile Ordinului ANMCS nr. 1312/2020;

3‘ Viazand Decizia Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Sicele nr. 21/06.10.2021 privind
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

Luand in considerare Raportul de specialitate nr. 76950/12.10.2021 al Compartimentului Resurse
Umane si Avizele Comisiilor de specialitate;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; Ordinului nr. 1.224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicald spitaliceascd, precum §i pentru
modificarea si completarea Ordinului Ministrului S#ndtafii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile si completirile ulterioare; H.C.L. nr. 188/30.07.2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Municipal Sicele, precum si ale H.C.L.
nr. 86/26.03.2020 pentru aprobarea completirii Anexei la H.C.L. nr. 246/ 21.11.2019 privind aprobarca
revizuirii Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Sacele;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. ¢); art. 133 alin. (1); art. 134 alin. (1) lit. a);
art. 139 alin. (1); art, 196 alin. (1) lit. a); art. 197 alin. (1) si art 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1, Se aprobi actualizarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Spitalului Municipal
Sicele, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Odata cu adoptarea prezentei hotdréri, orice prevedere contrard se abroga.

?ftﬁ , trlmarul Mum01p1ulu1 Sicele, prin aparatul de specialitate i Managerul Spitalului Municipal
Sacele?/ aspund--d d ‘cerea Ta indeplinire a prezentei hotérari.

PRE E[?INT‘ DE EDINTA CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE
CO SILI R SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SACELE
Ec.\[OTH C.J. ZAMFIR GETA

Redactat: Ins: die Elena/6ex

Hotarérea a fost adoptaté: 18 voturi pentru, 0 impotrivd, 0 abtineri
Nr. consilierilor in functie: 18
Nr. consilierilor prezenti la sedinta: 18
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1
FUNCTIONARE AL SPITALULUI
MUNICIPAL SACELE




CUPRINS
CAPITOLUL1 - DISPOZITH GENERALE
CAPITOLUL H - ORGANIZAREA SPITALULUI
CAPITOLUL III - ADMINISTRAREA SPITALULUI
SECTIUNEA I  Administrarea terenurilor, cladirilor si bazei malterial
SECTIUNEA Il Administrarea in domeniul organizarii spitalului
SECTIUNEA Il Administrarea in domeniul finantarii al elaborarii bugetului de venituri §i
cheltuieli §i a situatiilor financiare trimestriale si anuale
SECTIUNEA Il Administrarea spitalului in domeniul asistentei medicale
CAPITOLUL IV -DREPTURILE PACIENTULUI
CAPITOLUL V — CONDUCEREA
SPITALULUI

A. Consiliul Administratie
B. Comitetul Director
C. Managerul spitalului
D. Consiliile si comisiile constituie la nivelul
spitalului
CAPITOLUL VI - COMPARTIMENTELE CU PATURI- organizare si atributii
o Atributii specifice Compartiment medicina interna
» Atributii specifice Compartiment Pediatrie
e Atributii specifice Compartiment Boli Cronice
o Atributii specifice Compartiment Ingrijivi Paliative
» Atributii specifice Camera garda
o Atributii specifice Spitalizare de zi
CAPITOLUL VII - FARMACIA - Organizare si atributii
CAPITOLUL VIII - SALA DE MICI INTERVENTI/TRATAMENT
CAPITOLUL IX - STERILIZARE - Organizare si atributii
CAPITOLUL X - LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA- Organizare si
atributii
CAPITOLUL XI- LABORATOR ANALIZE MEDICALE. - Organizare si atributii
CAPITOLUL XII- LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE - Organizare si atributii
CAPITOLUL XIII - SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA - Organizare si atributii ;
CAPITOLUL XIV- COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA - Organizare si atributii
CA[ITOLUL XV - COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTHLOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE - Organizare si atributii
CAPITOLUL XVI — CABINET PLANIFCARE FAMILIALA - Organizare si atributii
CAPITOLUL XVH - AMBULATORIUL INTEGRAT- Organizare si atributii
CAPITOLUL XVIII - COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE - Organizare si atributii
SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITIT, TRANSPORT
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII
COMPARTIMENTUL RUNOS
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT RELATII CU PUBLICUIL
o COMPARTIMENTUL JURIDIC
o SERVICIUL STATISTICA SI REGISTRATURA MEDICALA
CAPITOLUL XTX - DISPOZITII FINALF,




CAPITOLUL I - DISPOZITII
GENERALE

Art. 1 (1) Spitalul Municipal Sacele este o unitate sanitard de utilitate publica, cu personalitate juridicd ce
furnizeazi servicii medicale care pot fi preventive, curative, de recuperare si/sau paleative.
(2) Spitalul functioneazi in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAnatatii
(3) Sediul unitatii este In Municipiul Sacele str.Oituz nr.54, judetul Brasov
Art. 2 (1) Spitalul asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtaii
(2) Spitatul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infecfiilor nozocomiale, precum §i pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor.
(3) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asisten{d medicala de urgenta oricérei persoane care
se prezinti la spital, dac# starea sindtatii persoanei este criticid. Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul
va asigura, dupi caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico - sanitard de profil.
(4) Spitalul acordd servicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare continua, servicii de
spitalizare de zi, ingrijiri la domiciliu, servicii paraclinice ambulatorii. Furnizarea acestor servicii se
negociaza i se contracteazd fn mod distinet cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate sau cu terfi Tn
cadrul asisteniei medicale spitalicesti sau din fondurile alocate pentru serviciile respective.
(5) Spitalul poate furniza servicii medicale numai dacé functioneazi in conditiile autorizatiei de
functionare, in caz contrar, activitatea spitalului se suspendd, potrivit normelor aprobate prin Ordinul
ministrului sanatitii publice nr. 1.232/2006 pentru aprobarea Normelor privind suspendarea activitafii
spitalelor care nu respecta conditiile previzute de autorizatia sanitard de funcfionare
Art. 3 Spitalul Municipal Sacele este unitate clasificata in categoria V,conform Ordinul ministrului
sAnAtatii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea
spitalelor in funciie de competenfd,cu modificarile gi completérile ulterioare.
Art. 4 Spitalul Municipal Sacele este in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sicele
Art.5 (1) Activitatile organizatorice si functionale medico-sanitare din spital sunt reglementate §i supuse
controlului Ministerului S&natatii
(2) Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitafii desfigurate de spital se exercitd de citre Priméria
Municipiului Sacele.
Art.6 Problemele de eticd si deontologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului Medicilor
din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romdnia, sau a Ordinului Agistenilor Medicali din Roménia.
Art.7 Relatiile de munci sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 cu
modificirile si completirile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Muncd la nivel de ramurd
sanitar.
Art.8 (1) Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului Municipal Sacele va fi elaborat de
compartimentul RUNOS al spitalului, va fi aprobat de conducerea spitalului si de cétre Consiliul Local al -
Municipiului Sacele.

(2) Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Sacele va fi elaborat de compartimentul RUNOS
al spitalului si va fi aprobat de Consiliul de Administratie al spitalului.

(3) Fisele de post ale personalului angajat sunt elaborate de citre fiecare sef/coordonator de
sectie/compartiment/birou/serviciu si avizate de conducerea Spitalului Municipiului Sécele.
Art.9 Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitard de functionare gi detine autorizatie sanitard de
functionare.
Art.10 Spitalul are obligatia s¥ desfdgoare activitatea de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activitd{i sunt suportate de personalul beneficiar.
Art.11 Spitalul va fi in permanen{i pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de criza §i este obligat sa participe cu toate
resursele la inlidturarea efectelor acestora.




CAPITOLUL II - ORGANIZARE
Art.12. Spitalul Municipal Sicele este un spital cu 50 de paturi, care acordi servicii ambulatorii de
specialitate, servicii de spitalizare continua, servicii de spitalizare de zi, ingrijiri la domiciliu, servicii
paraclinice ambulatorii si cuprinde Intr-un sistem organizatoric si functional urmitoarele activitati:
A, Activitatii medicale.
B. Aparat functional.
A. Structura organizatorici a activititii medicale:
Compartiment Medicind Internd 13 paturi
Compartiment Pediatrie 10 paturi
Compartiment boli cornice 12 paturi
Compartiment ingrijiri paliative 15 paturi
Camera de garda
TOTAL 50 PATURI

Insotitori 2 paturi
Spitalizare de zi 25 paturi
Din care

- specialitati medicale — 7 paturi
- specilitati chirurgicale- 4 paturi
- pediatrie — 7 paturi
- gastroenterologie — 5 paturi
- ATI (SPA) - 2 paturi
Farmacie
Sala de mici interventii/tratamente
Sterilizare
Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator analize medicale
Laborator explorari functionale
Serviciu anatomie patologica
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- compartiment prosectura
- compartiment Biologie Moleculara**
Compartiment endoscopie digestiva
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale 4
Cabinet planificare familiala "
Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice**
Cabinet oncelogie medicala**

Ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitate:
Str, Qituz nr.54

-medicina interna / cardiologie

-gastroenterologie

~chirurgie generala / ortopedie-traumatologie

-pediatrie

Str, Aleea Episcop Popeea nr.20
-ORL/oftalmologie
-obstetrica-ginecologie/urologie
-endocrinologie
-neurologie




-Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat
* inchise temporar

** functioneaza in str. Episcop Popeea nr.20 in fosta policlinica

B. Structura functienalii cuprinde:
1. Serviciul statitica medicala si registratura
2. Serviciul managementul calitatii
3. Serviciul financiar ~contabilitate
4, Compartimentul RUNOS
5. Secretariat relatii cu publicul
6. Compartimentul juridic
7. Serviciul administrativ, achizitii, transport
Art.13. Laboratoarele sunt unice, deservind atét paturile cit si Ambulatoriul integrat, raportirile
facAndu-se separat.
Art.14. Structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitatului
se aprobi prin Ordin al Ministrului Sanatatii, la propunerea conducerii spitalului, cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Sicele si avizul Directiei de Sanatate Publica.
Art.15. Intre sectiile, compartimentele si birourile functionale, existd raporturi de cooperare in scopul
indeplinirii sarcinilor privind asigurarea ocrotirii Sandtatii.
Art.16. Cabinetele medicale individuale urbane si comunale ale medicilor de familie, cabinetele medicale
de intreprindere sunt in relatii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitalul
Municipal Sacele. :
Art.17. Structura de personal a Spitalului Municipal Sacele este cea previzuta in statul de functii ce se
intocmeste si se reactualizeazi anual sau ori de cate ori este nevoie cu aprobarea conducerii spitalului si a
Consiliului Local al Municipiului Sicele
Art.18. Personalul Spitalului Municipal Sacele se compune din urmétoarele categorii:
A) Personal medico-sanitar:
a) personal de conducere
b) personal de executie
B) Personal auxiliar sanitar:
a) personal de executie

C)Personalul ce compune aparatul functional:
a) personal de conducere
b) personal de executie de specialitate
¢) personal de executie administrativ
d) personal de deservire
€) muncitori

CAPITOLULIII
Administrarea Spitalului Municipal Sacele
Sectiunea I.
Administrarea terenurilor, clidirilor §i a bazei materiale

Art. 19,

(1)Terenurile si clidirile in care isi desfigoard activitatea spitalul sunt parte integranti a domeniului
public al municipiului Sacele si sunt date in administiarea gpitalului prin hotdrére a consiliului local, in
conditiile legii. Componentele bazel materiale achizifionate cu finantare de la bugetul de stat sau credite




externe garantate de Guvern sunt proprictate privati a statului si sunt administrate de spital. Celelalte
componente ale bazei materiale sunt proprictate privatd a statului si sunt administrate de spital,

(2) Dreptul de proprietate publici al municipiului Sacele asupra cladirilor si terenurilor in care
functioneazi Spitalul Municipal Sacele se exercitati in conformitate cu prevederile HG nr.972/2002,
Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobati prin Legea nr. 99/2004, precum si ale Hotérarii Guvernului
nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi desfagoard activitatea unitiile sanitare de interes
local din domeniul privat al statului si din administrarea Ministerului Sénétifii Publice in domeniul public
al unitéfilor administrativ- teritoriale si in administrarea consiliului local .

Art.20. Schimbarea destinatici sau instriinarea bazei materiale a spitalului se poate face in
condifiile legii §i numai cu aprobarea Ministerului Sandtitii Publice. Actele de instriinare sau de
schimbare a destinafiei bazei materiale a spitalului, fara aprobarea Ministerului Sinititii Publice, sunt
nule. Nulitatea se constatd de instania de judecatd, la solicitarea Ministerului Sanatatii, In cazul in care
unitéile sanitare publice previizute la art, 1 alin. (1) din Ordonanfa Guvernului nr. 70/2002 aprobatd prin
Legea nr. 99/2004, inclugiv cabinetele medicale, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea
vanziirii, medicii au dreptul de preemfiune.

Sectiunea I1
Atributii in domeniul organizirii spitalului .
Art21 (1) In acest domeniu Ministerul Sandtitii, ca autoritate centrald in domeniul SAnatal.  ‘are
urmatoarele atributii:
a)elaboreazd normativele de personal, care se aprobd prin ordin al Ministrului Sanitagii;
- b) aprobi structura organizatorica a spitalului;

¢) aproba reorganizarea unititii;
d) centralizeazd situatiile financiare trimestriale $i anuale ale spitalului, potrivit reglementirilor legale in
domeniu;
¢) asigurd repartizarea si distribuirea echilibrati a medicilor, pe baza comunicirii de citre autoritiile
administraiei publice locale a posturilor neocupate si a excedentului de medici, potrivit normelor.
(2) Responsabilitatea si atributia prevazuta la alin. ( 1) lit.b) se realizeazd cu avizul Primiriei Muniipiului
Sécele,
Art.22 Consiliul Local al Municipiului Sacele are urmitoarele atributii:

a) aprobi, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli transmis de spital;

b) aprobd, statul de functii, organigrama, structura organizatorica pentru spital;

c) asigurd sumele necesare pentru cheltuielile de intrefinere si gospoddrire, reparatii,
consolidare, extindere gi modernizare a spitalului, in limitele creditelor bugetare aprobate cu
aceastd destinatie in bugetele locale.

Sectiunea ITI
Atributii in domeniul finantarii, al elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare trimestriale si anuale

Art.23 Spitalul Municipal Sacele, institutie publics, functioneazi pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe bazi de
contracte incheiate cu C.A.S.J. Brasov precum si din alte surse conform legii.
Art.24 Spitalul Municipal Sacele monitorizeazi [unar execufia bugetard, urmdrind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat,
Art.25 Spitalul primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, sume care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeazi ;
o de la bugetul de stat prin  bugetul Ministerului Sanatitii Publice;
o de la bugetul local al Municipiului Sacele;
Art.26 De la bugetul de stat se asigura:
0 desfagurarea activitdfilor cuprinse in programele si subprogramele nafionale de sinitate;
o dotarea cu echipamente medicale de Tnaltd performants, in conditiile legii,

6




o expertizarea, transformarea §i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cauze
de fortd majord;

o modernizarea, transformarea si extinderea construcgiilor existente, precum si efectuarea de reparatil
capitale;

Art.27 Bugetele locale participi la finantarea cheliuielilor de fintrefinere, gospodarire pentru
finalizarea constructiilor si realizarea de lucrdri de reparatii curente gi capitale, precum §i pentru dotarea cu
aparaturd medicala

Art.28 Spitalul Municipal Sacele poate realiza venituri proprii suplimentare din:

o donatii si sponsoriziri;

o asocieri investitionale in domenii medicale sau de cercetare medicald si farmaceuticd ;

o finchirierea temporard, fard pierderea totald a folosintei, a unor spafii medicale, dotéri cu echipament
sau aparaturd medicald catre alfi furnizori de servicii medicale;

o contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau agenti
economici;

o editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical ;

o servicii medicale, hoteliere sau de altii naturs, furnizate la cererea pacientilor ori a angajatorilor;

o servicii de asistentd medicald la domiciliu furnizate la cererea pacientilor;

o contracte de cercetare gi alte surse;

o alte surse;

Art.29 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de S#ndtate
reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri i cheltuieli si se negociazd de
citre consiliul de administratic cu conducerea Casei de Asigurdri de Sindtate, in functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia din pérti de a semna contractul de furnizare de servicii

medicale cu Casa de Asiguriri de Sinitate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai
Ministerului Sanitatii Publice, precum si ai Casei Nationale de Asigurdri de Sénétate, care, in termen de
maximum 10 zile, solutioneazi divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurdri de sindtate
private.

Art. 30 (1) Proiectul bugetului de venitwi §i cheltuieli al spitalului se elaboreaza de citre comitetul
ditector pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii
publice si cu contractele colective de munca

(2) Bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului se aprobd de catre Consiliul Local al Municipiului Sacele
la propunerea conducerii spitalului si se publicé pe site-ul spitalului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporfeazd lunar §i trimestrial catre Primaria
Municipiului Sacele si se publica pe site-ul spitalului.

(4) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi evidentiate
separat in contract, prin care se vor stabili posibilitdtile si intervalul de timp in vederea lichidarii acestora,
in conditiile legii.

Art.31 Controlul asupra activititii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de citre Curtea de
Conturi, Ministerul Sanatitii Publice sau de alte organe abilitate de lege.

Art.32. Decontarea contravalorii serviciifor medicale contractate se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de s#indtate.

Art.33 In cazul unor activitifi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are
specialigti competenti in astfel de activitdfi sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv
furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publicd sau privatd acreditatd. Unitd(ile
spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functiondrii spitalului.
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Art. 34 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de
personal se stabilegte potrivit legii.
Sectiunea IV
Atributiile spitalului in domeniul asistentei medicale

Art. 35 Spitalul Municipal Sacele are in principal urmatoarele atributii:
A. In domeniul reformei sanitare:

a) Aplicd programul de reformd a Guvernului in domeniul serviciilor de sdnatate, in teritoriu
arondat;

b) Actioneazii pentru separarea asistenfei medicale primare de asistenti secundard, principiu de
bazi al reformei sanitare;

c) la misuri pentru aplicarea in teritoriu a Programului Ministeruhui Sanatatii de reabilitare
a asistenfei medicale primare si secundare a asistentei medicale de urgenti
B. In domeniul promovarii sandtafii §i prevenirii bolilor la nivelul colectivititilor:

a.  Organizeazd §i rdspunde de aplicarea misurilor privind prevenirea i combaterea bolilor
transmisibile si a bolilor profesionale, precum si pentru realizarea misurilor de protecfia  sanitard a
populatiei si a teritoriului arondat,

b. Asigurd aplicarea prevederilor programelor elaborate de Ministerul Sandtifii in domeniul
prevenirii gi combaterii infectiilor nosocomiale; P

¢. Asigurd activitatea de educare medicald pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activititi sunt suportate de personalul beneficiar;

d. Réspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale,

e. Acorda primul ajutor si asistend medicald de urgentd oricirei persoane care se prezintd la spital,
dacd starea sindta{ii persoanei este criticd. Dupi stabilirea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupi caz,
transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil
C. In activitatea de asistenfd medicald preventivd, curativii i recuperatorie:

a. Organizeazd, dezvoltd, indrumd si controleazd: - asistenfa medicali in sectiile cu paturi si in
ambulatoriul de specialitate

b. Organizeazd, indrumd si rdspunde de asistenfi medicald i ocrotirca mamei, copilului si
tineretului n teritoriu arondat;

¢. Colaboreazd cu Directia de Siniitate Publici Brasov la exercitarea activitatii de expertizi a
capacititii de munci;

d. Dezvoltd  servicii  corespunzitoare  pentru imbunatifirea  calitatii diagnosticului, a
tratamentului §i supravegherii medicale a persoanelor siinitoase §i bolnave; (s

¢. Ia mésuri pentru crearea unei ambiante plicute, asigurarea unei alimentiri corespunzaroare
pentru pacientii internafi atdt din punct de vedere cantitativ cit si calitativ, precum gi servirea masei in
conditii de igieni;

f. Asigura accesul populatici la toate formele de asistentd medicals;

g. Asigurd continuitatea acordirii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperarea permanentd a medicilor din aceasta unitate sau din unitati diferite;

h. Asigurd utilizarea ecficientd a personalului de specialitate §i a mijloacelor tehnice de
investigatie §i tratament;

i. Asigurd dezvoltarea si perfectionarea continui a asistenfei medicale corespunzitor nivelului
medicinei moderne.
D. In activitatea de asistentd cu medicamente i produse tehnico- materiale §i pentru utilizarea eficientd
a bazei materiale a asistenfei medicale:

a. Stabileste i planifici necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale
sanitar tehnico-medicale in concordanti cu cererile legate de asistenta medicali;

b. Controleazd respectarea normelor privind prescrierea, cliberarea si administrarea
medicamentelor;




c. Intocmeste necesarul de aparaturii i produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte bunuri in
functie de fondurile alocate, de prioritatile si urgenfele de procurare §i face demersurile necesare in vederea
achizitiei acestora,

d. Organizeazi si raspunde de efectuarea nregistrdrii si evidentei aparatelor medicale din dotare
prin sistemul informational propriu dezvoltat in cadrul proiectului de informatizare a ocrotirii sindtdii;

e. Organizeazi si controleazi activitatea formatiei de intrefinere si reparare a aparatelor i
produselor tehnico-medicale din dotare;

F. In domeniul resurselor umane:

a.Aplici normele Ministernlui Sandtifii privind normarea personalului, incadrarea, transferul si
detasarea personalului medico-sanitar si ia mésuri pentru utilizarea rationala a acestuia;

b. Stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul de
personal n vigoare;

c. Ia mésuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei medicale;

d.Organizeaza si raspunde de formarea si perfectionarea pregitirii profesionale a personalului medico-
sanitar precum si de celelalte categorii de personal din subordine;

e. Propune structura organizatoricdi, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitéfi, in
vederea aprobirii de citre Ministerul S#nititii, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Sacele.

f, In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativa sau juridica necesare derulérii actului
medical, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.

G. In domeninl economic si financiar:

a. Spitalul este finantat integral din venituri proprii gi funcfioneazi pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alie prestafii
efectuate pe bazi de contract, precum gi din alte surse, conform legii;

b. Spitalul incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sénitate, pentru
asigurarea cheltuielilor de functionare;

c.Spitaliul incheie contracte pentru implementarea programelor nationale de sindtate curative cu casele
de asiguriri de sinitate, precum i cu directia de sindtate publicd Brasov pentru implementarea
programelor nationale de sindtate publicd, in conformitate cu structura organizatorici a spitalului;

d.Activitatea spitalului are la baza bugetul de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea
unitatii si de Consiliul Local al Municipiului Sacele;

e.Spitalul elaborareaza bugetul propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii din
anul bugetar §i a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale secfiilor si
compartimentelor din structura spitalului; |

fBugetele de venituri si cheltuieli al spitalului se Intocmeste, se aprobd si se execuid potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
si fac parte din bugetul general al Municipiului Sacele

g.Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificafiei bugetare;

i.Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteazd lunar i trimestrial catre Primaria
Municipiului Sacele, Directiei de Sanatate Publica Brasov si Ministerului Sanatatii dupa caz;

j. Municipiul Sacele poate participa la finanjarea unor cheltuieli de administrare si funcionare,
respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale,
consolidare, extindere si modernizare, dotiri cu echipamente medicale ale unitifilor sanitare cu paturi
transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale,

k. Spitalul asigurd controlul gestionar i financiar de fond;

1. Spitalul asigurd implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in teritoriu
potrivit legii
Art. 36 De asemenea spitalul are urmatoarele atributii:




1. Acordd setvicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative conform pachetului de
servicii contractat cu C.A.S.J. Brasov, respectand criteriile stabilite prin Norma din 26 iulie 2006 {Anexi la
Legea 95/2006) privind organizarea functionald generali a spitalului.

Spitalul trebuie:
a. S& asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zond si semnalizarea interioardi a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat;
b. S3 posede autorizatie sanitard de functionare;
c. Sé& aibd acreditare;
d. Sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilitdi prin  Ordinul Ministerului Sanataii
Publice in ceea ce priveste numdrul de paturi pe sectii si compartimente;
e. Sé asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care si permitd funcfionarea spitalului in conditii de eficients;
i S& aibd organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale in
conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanitatii Publice;
g. S& asigure organizarea §i respectarea programului DDD in intregul spital;
h. S# aiba organizata camera de garda.

2. Spitalul Municipal Sacele raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarca conditiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nozocomiale ce pot
determina prejudicii pacientilor, aga cum sunt stabilite de citre organele competente. Pentru pre; iicii
cauzate pacientilor din culpa medicald, rispunderea este individuali;

3. Spitalul Municipal Sacele are obligajia si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de
urgen{d, ori de céte ori se solicitd aceste servicii, oriciirei persoane care se prezinti la spital dacd starea
persoanei este critica.

4. Spitalul Municipal Sacele are obligafia si informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite s
despre modul in care sunt furnizate.

5. Spitalul Municipal Sacele depune toate eforturile pentru prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice §i degenerative, precum si pentru adaptarea si aplicarea
la specificul teritoriului a programelor nationale de sindtate publici;

6. Asigurd controlul medical si supravegherea medicald, sistematicd, a unor categorii de bolnavi si
a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnivire;

7. Spitalul Municipal Sacele asiguri asistenti medicala a mamei, copilului, tineretului si
bétranilor, precum §i urmérirea aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

8. Spitalul Municipal Sacele asigurd efectuarea cosultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor
Ingrijiri medicale, bolnavilor ambulatori si spitalizati si recuperarea medicali a bolnavilor, invalizilor si
deficientilor; P

9. Spitalul Municipal Sacele asigurd depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum st
distribuirea instrumentarului si a altor produse tehnico- medicale potrivit normelor in vigoare precum si
controlul si urmarirea calitdf{ii medicamentelor, in vederea ridicirii eficienfei tratamentelor, evitarea
riscului terapeutic §i a fenomenelor adverse;

10. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si informeze bolnavul sau persoanele cele mai apropiate
asupra bolii §i evolufiei acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

11. Spitalul Municipal Sacele are obligatia $3 creeze o ambiantd cit mai placuts, si asigure
alimentatia corespunzitoare afectiunii — att din punct de vedere cantitativ cat si calitativ — precum $i
servirea mesei in conditii de igiena;

12. Promoveazi actiunile privind educatia sanitari a populatiei;

13, Asigurd materiale sanitare §i de uz gospodiresc in toate sectoarele de activitate precum $i o
rezervi de stoc pentru urgente, _

14. Spitalul Municipal Sacele are obligafia sd respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor
si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asigurafilor precum si intimitatea si demnitatea
acestora asa cum este stabilit in Legea 46/2003.
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15. Spitalul Municipal Sacele are obligaia si acorde servicii medicale de specialitate tuturor
asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri la care s-a virat contribufia de asigurdri de sdndtate pentru
acegtia.

16. Spitalul Municipal Sacele are obligatia acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor i respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale 1n situatiile de
trimitere pentru consultatii interdisciplinare.

17. Spitalul Municipal Sacele are obligatia completdrii prescriptiilor medicale conexe actului
medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, cronice (initiale).

18. Medicii din Spitalul Municipal Sacele au obligatia si informeze medicul de familie al
asiguratului, sau dupd caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si
tratamentele efectuate sau 3 transmitd orice altd informatie referitoare la starea de sénitate a pacientului,

19. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si respecte destinagia sumelor contractate prin acte
aditionale la contractele cu Casa Judefeand de Asigurdri de Sanatate.

20. Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor fintocmi liste de asteptare, cu exceptia
cazurilor de urgen{d medico-chirurgicald.

21. Spitalul Municipal Sacele are obligafia s transmita datele solicitate de C.A.8.Jsi D.S.P, privind
furnizarea serviciilor medicale si starea de sindtate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit
formularelor de raportare specifice, fiind direct rispunzitor de corectitudinea acestora.

22. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si prezinte C.A.S.J.,, in vederea contractiirii, indicatorii
specifici stabiliti prin norme.

23. Spitalul Municipal Sacele are obligajia si elibereze actele medicale stabilite prin norme,

24. Spitalul Municipal Sacele are obligatia s raporteze indicatorii previzuii in normele privind
executia, raportatea si controlul programelor nafionale de séndtate si si utilizeze eficient sumele cu aceasta
destinatie.

25. Spitalul Municipal Sacele are obligafia s respecte legislatia cu privire la unele médsuri pentru
asigurarea continuititii tratamentului bolnavilor cuprinsi in programele de sindtate finantate din bugetul
Ministerului Santatii Publice si bugetul Fondului National Unic de Asigurdri de Sandtate. ‘

26. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si solicite documentele care atestd calitatea de
asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile
medicale de urgenti  necesare, avind obligafia s& evalueze situatia medicald a pacientului §i si-l
externeze daci internarea nu se mai justifics; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se
poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acestia.

27. Asistentul sef are obligatia si prezinte siiptimanal la biroul financiar- contabilitate lista cu
pacientii care nu au ficut dovada calita(ii de asigurat pand la externarca din spital, in vederea urmririi
si recuperirii cheltuielilor de spitalizare. -

28. Spitalul Municipal Sacele are obligatia s& {ini evidenfa distinctd a pacientilor internafi in urma
unor accidente de munci, inclusiv a sportivilor profesionisti, apdrute in cadrul exetcitdrii profesiei §i a
imbolnavirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suportd de
Casele de Asiguriiri de Sandtate.

29. Spitalul Municipal Sacele are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de activitate
conform clasificirii activititii din economia nafionaldi CAEN numarul de angajati, fondul de salariu
precum si orice alte informatii solicitate in vederea asiguriirii pentru accidente de muncd si boli
profesionale in conformitate cu Legea 346/2002. :

30. Spitalul Municipal Sacele are obligafia sd ftransmitd Institutului National de
Cercetare — Dezvoltare in Sanitate datele clinice la nivel de pacient pentru tofi pacientii
spitalizati, in formd electronica, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea §i analiza
datelor in vederea contractirii si decontarii serviciilor spitalicesti.

31. Asigurd in permanentd sterilele in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare.
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32. Fiecare sectic are obligafia si-si defincascid manevrele care implicd solutii de
continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare.Fiecare secfie are obligatia de a nu
utiliza materialele i instrumentarul a cirui conditie de sterilizare nu este sigurd.

33. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si furnizeze tratamentul adecvat g1 sd
tespecte condifiile de prescriere a medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente,
conform reglementirilor in vigoare,

34. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si asigure din fondurile contractate cheltuicli
pentru combaterea infectiilor nozocomiale.

35. Spitalul Municipal Sacele are obligatia respectirii Normei din 26 iulie 2006 (Anexa
la Legea 95/2006) privind asigurarea conditiilor generale de igiend.

36. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si se ingrijeasci de asigurarea permanentei
serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

37. Spitalul va fi in permanen{d pregitit. pentru asigurarea asistentel medicale Tn caz
de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale $i alte situatii de crizi si este
obligat si participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora.

38. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si stabileasci programul de lucru si
sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

39. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si desfigoare activitdti de educatie
medicald continud §i cercetare pentru medici, agistente medicale si alt personal. Costurile
acestor activitdji sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul Municipal Sacele poate
suporta astfel de costuri in conditiile aloc#rii bugetare. In acest sens intocmegte un  plan de
pregétire continu a personalului medical.

40. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si realizeze condifiile necesare pentru
aplicarea misurilor de prevenire a infectiilor interioare de protecfie a muncii, protectie civild
$i pazi contra incendiilor conform normelor in vigoare.

41. Spitalul Municipal Sacele are obligatia s& indeplineasci si alte atribufii previzute de
alte acte normative in vigoare, precum si cele care vor apérea.

Art.37 Pentru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Municipal Sacele este obligat sa
aplice normele tehnice ale Ministerului Sandtitii Publice i sa ia orice masuri necesare.

Art.38 (1) Localul Spitalului Municipal Sacele si anexele sale, trebuie si corespundi
cerintelor de igiend si antiepidemice,

(2) Conducerea unitéfii are obligafia de a asigura condifii  corespunzitoare necesare
menfinerii autorizatiei sanitare de functionare.

Art39 (1)Este obligatorie inregistrarea persoanelor carora i se acorda asistentd
medicala, intocmirea fisei de consultatie, a foii de observatic si a altor asemenea acte stabilite
prin dispozitiile legale precum si completarea registrelor specific,

(2) De asemenea, se vor elibera la cererea celor interesati si potrivit dispozitiilor legale,
certificatele medicale pentru incapacitatea temporarsd de munci, buletinul de analizd, certificate
de constatare a nasterii, certificate de constatare a decesului si alte asemenea acte.

(3) Obligatiile §i rdspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal
Sacele in fnregistrarea §i raportarea activitdfii desfisurate, documentele folosite in circuitul
acestuia, se stabilesc de Ministerul Sinitatii in conformitate cu actele normative privind sistemul
informational in unititile sanitare.

(4) in acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte
fard limite fiinta umand, si se conformeze normelor de etici si deontologie, si acfioneze
intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea stirii de sinitate a populatiei, sa aiba o
atitudine activd fafd de nevoile de Ingrijire a Sinatatii fiecirui cetajean si a Intregii populafii, si
Ingrijeascd tofi bolnavii cu acelagi interes si fird conditionare de alte avantaje materiale sau
servicii personale.
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Art.40 Intregul personal al Spitalului Municipal Sacele trebuie sa actioneze cu fermitate
pentru gospodirirea judicioasd a mijloacelor materiale i bénesti, sa lupte impotriva oricaror
forme de risipd sau abatere, si contribuie la intérirea ordinei in ménuirea bunului public.

Art.4l Personalul din Spitalul Municipal Sacele trebuie si-si perfectioneze continuu
pregiitirea profesionald aceasta fiind o indatorire de serviciu, si cunoasca si si aplice in practicd
actele normative specifice fiecarui loc de munca.

Art. 42 Spitalul Municipal Sacele, este unitate sanitara care se structureazd, functioneazi si
se conduce distinct, pe urmétoarele activitafi:

a) diagnostic si terapie; b) ingrijire a bolnavului; ¢) management.

Art.43 Tn cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pot fi
efectuate in Spitalul Municipal Sacele, acesta prin grija sa, va indruma bolnavul la o unitate
sanitard spitaliceasca sau ambulatorie competentd tehnic.

Art.44 Asistenta medicald spitaliccasci se asigurd pentru cazurile acute, cand se constatd o stare a
sAndtatii ce pune in pericol viata sau care are acest potential ori cind diagnosticul nu poate fi stabilit gi
tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii, precum si in cazurile cronice
care necesita tratament sub supraveghere sau in alte situafii justificate din punct de vedere medical.

Art.45 (1) Modalitatea de plata a serviciilor medicale spitalicesti este stabilitd in contractul incheiat
cu Casa de Asigurdri de Saniitate Brasov, potrivit normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru.

(2) Spitalul beneficiaza, de asemenea, si de:

a) sume aferente programelor de séndtate pentru medicamente si materiale sanitare specifice, pe
baza unor contracte distincte incheiate cu casele de asiguriri de sinatate;

b) sume reprezentind diferenta dintre suma aferentd serviciilor medicale spitalicesti realizate in
limita prevederilor din actele normative aplicabile fn anul precedent si suma reprezentind valoarea
decontati din contract pentru serviciile medicale spitalicesti, in aceeasi perioada.

(3) Nivelul coplatii pentru unele servicii acordate in asistenti medicala spitaliceasca se stabileste
de citre comisia formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii Publice §i ai Casei Nationale de
Asigurdri. de S#nitate, cu consultarea reprezentantilor Colegiului Medicilor din Romania, si este prevazut
in normele metodologice de aplicare a contractului-cadru.

Art.46 Monitorizarea activitafil spitalului si controlul se asigura de ctre servicii specializate din
structura Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate, a caselor de asiguriiri de sinfitate judetene, a
Ministerului Sanatatii Publice , a Directiei de Sandtate Publica, impreund cu Colegiul Medicilor din
Roménia, organizat la nivel national gi judetean, precum si de alte institutii abilitate, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.47 In relatiile contractuale cu casele de asiguréiri de sinitate, furnizorii de servicii medicale
au urmatoarele obligatii:

a) si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

b) si informeze asiguratii cu privire la drepturile si obligatiile previzute de Legea drepturilor
pacientului nr. 46/2003 si normele de aplicare a acesteia, aprobate prin Ordinul ministrului sindtatii
nr. 386/2004;

¢) si respecte confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la
asigurati, precum si intimitatea §i demnitatea acestora;

d) si factureze lunar, in vederea decontdrii de citre casele de asigurdri de sanatate, activitatea
realizati conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insofitd de documentele
justificative privind activititile realizate in mod distinet, conform prevederilor prezentului contract-cadru gi
ale normelor de aplicare a acestuia, atdt pe suport hartie, cat si in format electronic, in formatul solicitat de
Casa Nationala de Asigurdri de Sinatate;

¢) si raporteze caselor de asigurdri de sinitate datele necesare pentru urmirirea desfasuririi
activitdtii in asistentd medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementirilor legale
in vigoare;
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f) s3 asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe {ard - bilet de trimitere citre alte
specialitdti sau in vederea interndrii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de
asigurdri sociale de sinitate;

g) si completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asiguririlor
sociale de sintate, respectiv cele privind evidentele obligatotii, cele cu regim special si cele tipizate;

h) s respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului si a furnizorului; pentru
asiguratii inclugi in Programul national cu scop curativ, alegerea furnizorului se face dinfre cei
nominalizafi prin actele normative in vigoare;

i) si respecte programul de lucru si si il comunice caselor de asigurdri de sdnitate, cu avizul
conform al directiei de sinitate publicd judefene sau a municipiului Bucuresti, in baza unui formular
al carui model este previzut in norme, program asumat prin contractul incheiat cu casa de asigurdri de
sandtate; avizul conform al directici de sinitate publicd se depune la casa de asigurdri de sdndtate in termen
de maximum 30 de zile de la data semnérii contractului;

j) 8@ anunie casa de asigurdri de s#ndtate despre modificarea oricireia dintre conditiile care
au stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile calendaristice de
la data producerii modificarii, si si indeplineascd in permanentd aceste condifii pe durata derulirii
contractelor;

k) sd asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor
sociale de s#inatate; P

1) s utilizeze formularul de prescriptic medicald pentru medicamente cu si fard contribufie
personald din sistemul asigurérilor sociale de sinitate, care este formular cu regim special, unic pe fard, si
furnizeze tratamentul adecvat si si prescrie medicamentele prevazute in lista denumirilor comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazi asigurafii cu §i fiard contributie
personald, pe bazd de prescriptic medicald, care se aprobi prin hotérdre a Guvernului, informéand in
prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi si i le
prescrie;

m) sa asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii
paraclinice, care este formular cu regim special unic pe fard, si si recomande investigatiile paraclinice in
concordantii cu diagnosticul;

n) si asigure acordarea asistenfei medicale in caz de urgenti medico- chirurgicald, ori de céte
ort se solicit in timpul programului de lucru, la sediul furnizorului;

0) sé asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor Fird nicio
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

p) si afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurdri de sinitate cu
care se afld in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, telefon, fax, e -ail,
pagind web;

1} sd asigure eliberarea actelor medicale, in condiiile stabilite in norme;

s) sd solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile previizute in prezentul contract-cadru si in
norme;

$) s respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationala de Asiguriri de Sanitate, conform
dispozitiilor legale;

t) sd utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

t) si asigure acordarea de asisten{d medicald necesara titularilor cardului curopean de asigurdri
sociale de séndtate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European,
in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor europenc emise in baza
Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, in aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de
asigurdir sociale de sdnatate din Romdnia; si acorde asistentd medicali pacientilor din alte state cu care
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Romdénia a incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sAndtatii, in conditiile previizute de respectivele documente internationale;

u) si utilizeze Sistemul informatic unic integrat. In situatia in care se utilizeazd un alt sistem
informatic, acesta trebuie si fie compatibil cu Sistemul informatic unic integrat, caz in care furnizorii sunt
obligati si asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

v) sd asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetul de servicii de bazd, pachetul
minimal de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

w) s incaseze sumele reprezentand fie contribufia personald pentru unele serviciile medicale, fie coplata
pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asigurafii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

x) si completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguréri sociale de
sinitate - bilet de trimitere catre alte specialitii sau in vederea interndrii, bilet de trimitere pentru
investigatiile paraclinice, prescriptie medicald, cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprinda
conform prevederilor legale in vigoare. fn cazul nerespectirii acestei obligatii, casele de asigurdri de
sanitate recupereazi de la acestia contravaloarea serviciilor medicale recomandate/ medicamentelor cu §i
fard contribujie personald prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alfi furnizori in baza acestor
formulare si decontate de casele de asigurdri de sanstate din fond;

y) si recomande asigurailor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind modalititile de
prescriere a medicamentelor, conform unui buget orientativ, in conditiile stabilite prin norme.

Art.48 In relatiile contractuale cu casele de asiguréri de sindtate, furnizorul de servicii medicale are
urmitoarele drepturi:
a) s primeascd la termenele previizute in contract, pe baza facturii insolite
de documente justificative prezentate atit pe suport hértie, ct i in format electronic, in formatul solicitat
de Casa Nationald de Asiguriri de Sandtate, contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate,
raportate §i validate conform normelor, n limita valorii de contract;
b) sa fie informai de cétre casa de asigurdri de sdnétate cu privire la conditiile de contractare a
serviciilor medicale suportate din Fond si decontate de
casele de asigurdri de sanitate, precum §i la eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a
aparifiei unor noi acte normative;
¢) s incaseze contravaloarea serviciilor medicale care nu se deconteaza de
casele de asiguriri de sinitate din Fond, conform prevederilor legale in vigoare;
d) sa negocieze, in calitate de parte contractantd, clauzele suplimentare la contractele incheiate cu
casele de asigurari de sinitate, conform si in limita prevederilor legale in vigoare;
¢) si incaseze sumele reprezentdnd fie contributia personald pentru unele servicii medicale, fie
coplata pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, conform prevederilor legale in
vigoare;
f) s incaseze contravaloarea serviciilor medicale la cerere, inclusiv pentru
situaiile programabile, daci asiguratul solicita efectuarea serviciilor respective inaintea datei programate.

Art.49 In relatiile contractuale cu furnizorul de servicii medicale, casele de asiguriri de sfnitate au

urmitoarele obligatii:
a) s incheie contracte numai cu furnizorii de servicii medicale autorizafi si evaluati si sa faca publice In
termen de maximum 10 zile lucritoare de la data incheierii contractelor, prin afigare pe pagina web si la
sediul casei de asiguriri de sanidtate, lista nominald a acestora, cuprinzdnd denumirea §i valoarea de
contract a fieciruia, in cazul contractelor care au previzuti o sumi ca valoate de contract, si sa
actualizeze permanent aceastd listd in functie de modificirile apdrute, in termen de maximum 5 zile
lucriitoare de la data operirii acestora, conform legii;

b) si deconteze furnizorilor de servicii medicale, la termenele prevazute in contract, pe baza facturii
insotite de documente justificative prezentate atdt pe suport hértie, cat i in format electronic, in formatul
solicitat de Casa Nationala de Asigurdri de Sandtate, contravaloarca serviciilor medicale contractate,
efectuate, raportate i validate conform normelor, in limita valorii de contract;
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¢) sa informeze furnizorii de servicii medicale cu privire la conditiile de contractare a serviciilor medicale
suportate din Fond si decontate de casele de asiguriri de siinitate, precum si la eventualele modificiri ale
acestora survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normative; ‘
d) s& informeze furnizorii de servicii medicale cu privire la conditiile de acordare a serviciilor medicale si
cu privire la orice intenfie de schimbare in modul de acordare a acestora, prin intermediul paginii web a
casel de asigurari de siindtate;
¢) sa acorde furnizorilor de servicii medicale sume care si {ini seama si de conditiile de desfagurare a
activitdtii n zone izolate, in conditii grele si foarte grele, pentru care sunt stabilite drepturi suplimentare,
potrivit prevederilor legale 1n vigoare;
f) si Inméneze la momentul finalizirii controlului sau, dupid caz, si comunice furnizorilor de
servicii medicale procesele-verbale si/sau notele de constatare ca urmare a efectuirii controalelor, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data efectudrii controlului;
g) sd recupereze de la furnizorii care au acordat servicii medicale din pachetul de servicii medicale
de bazd persoanelor care nu indeplineau calitatea de asigurat gi conditiile de a beneficia de aceste servicii
sumele reprezentdnd contravaloarea acestor servicii, precum si contravaloarea unor servicii medicale,
medicamente cu si fard contribufie personald, materiale sanitare si dispozitive medicale acordate de alii
furnizori aflati n relafie contractuald cu casa de asiguriiri de sanitate, in baza biletelor de trimitere,
cliberate de catre acestia. Sumele astfel obtinute se utilizeazi conform prevederilor legale in vigoare;
h) sd deducd spre solufionare organclor abilitate situatiile in care constatd neconforn ifea
documentelor depuse de citre furnizori, pentru a céror corectitudine furnizorii depun declaratii pe propria
rdspundere,
Art.50 Serviciile medicale spitalicesti cuprind:
a) consultatii;
b) investigatii;
c) stabilirea diagnosticului;
d) tratamente medicale i chirurgicale;
¢) ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa.
Art.51 Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza recomandarii
de internare din partea medicului de familie sau a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii
aflate in relafii contractuale cu casele de asiguriiti de sdndtate, Exceptie fac urgentele medico-chirurgicale
si bolile infectocontagioase care necesita izolare si tratament si internirile obligatorii pentru bolnavii
psihici previizuti la art 105, 113 si 114 din Codul penal, precum si cele dispuse prin ordonanfa procurorului
pe timpul judecarii sau al urmdririi penale.
Art.52 Insofitorii copiilor bolnavi in varstd de pana la 3 ani, precum si insotitorii persoanelor cu handicap
de gradul T beneficiazi de platd serviciilor hoteliere (cazare si masa) din partea casei de asigur” " de
sdndtate, In conditiile stabilite prin norme. o
Art, 53 (1) Asiguratii suportd contravaloarea:

a) serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort; definirea gradului inalt de confort se stabileste
prin norme;

b) serviciilor medicale efectuate la cerere;

¢) unor servicii medicale de inalta performanta, stabilite de catre comigia formata din
reprezentanti ai Ministerului Sanatifii Publice si ai Casei Nationale de Asigurari de S#nitate, cu avizul
reprezentantilor Colegiului Medicilor din Romania, si prevazute in norme.
(2) Tarifele serviciilor prevazute la alin. (1) se stabilesc de spital in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V - DREPTURILE PACIENTULUI
Dispozitii generale

Art. 54 (1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale,
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umani, fird nici o discriminare.
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Dreptul pacientului la informatia medicala

Art.55 (1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii §i statutului profesional al furnizorilor de
servicii de séndtate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuic si le
respecte pe durata spitalizarii.

Art.56 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanitate, a intervenfiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudirii tratamentului i nerespectarii recomandarilor medicale, precum §i cu privire la
date despre diagnostic si prognostic.

Art,57 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferin{a.

Art.58 Informatiile se aduc la cunostinia pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul fn care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile 1 se
aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma
de comunicare.

Art.59 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoana
care sa fie informata in locul sau.

Art. 60 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

Art. 61 Pacientu! are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinic medicala.

Art. 62 Pacientul are dreptul sa solicite §i sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului §i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

: Consimtamantul pacientului privind interventia medicala
Art.63 Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asumindu-si, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.
Art. 64 Cand pacientul nu igi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala de urgenta,
personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voinfei
acestuia.
Art.65 in cazul in care pacientul necesita o intervenfie medicalda de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.
Art.66 In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.
Art.67 (DIn cazul in care furnizorii de servicii medicale congidera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialitate.
(2) Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital i de doi medici
pentru pacientii din ambulator.
Art.68 Consimtamantul pacientului este obligatorin pentru recoltarea, pasirarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului.
Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical si
la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este
facuta si In interesul pacientului.
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Art.69 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau, cu exceptia
cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe
medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiiloxr

si viata privata a pacientului

Art.70 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acstuia.

Art.71 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da
consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

Art.72 Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizoti de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art. 73 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 74 Orice amestec In viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului. -
Art.75 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentu
séndtatea publica,

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
Art. 76 Tn cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament carc sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.
Art.77 (D)Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditii de
dotare necesare si personal acreditat.
(2)Se excepteaza de la prevederile aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.
Art. 78 Pacientul are dreptul fa ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
Art.79 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de
ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.
Art. 80 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de ciitre un medic acreditat din afara
spitalului.
Art.81 (1) Personalul medical $i nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul ni¢' "mei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarié de
plata legale din cadrul unitatii.
(2)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarca legii.
Art. 82 (1) Pacientul are dreptul la ingrijiti medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sinitate
sau pana la vindecare.
(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati medicale
publice i nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala, oferite de medici,
cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la servicii comunitare
disponibile.
Art. 83 Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenti medicala de urgenta in progtam continuu.
Art. 84 Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum §i a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea
drepturilor pacientului nr, 46/21. 01. 2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau
penala, conform prevederilor legale.
Art. 85 (1) Informatiile privind sinitatea persoanelor se pastreaza la directiile de sinitate publica
teritoriale, precum si la Centrul de Calcul i Statistica Sanitara si, dupa caz, la institutele de sinitate
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publica gi pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in vederea evaluarii
starii de sindtate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admite numai
daca este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:
a) exista o dispozitie legala in acest sens;
b) acordul persoanei in cauza;
¢) datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii, dupa caz;
d) stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de lege.
(2) Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau indirect.
Art. 86 (1) Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea saniti(ii le permite, in holurile pentru
vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit sa primeasca vizitatori in
curtea spitalului, respectandu-se programul de vizita.
(2) Sunt interzise vizitele in sectia Obstetrica, compartimentul Neonatologie si sectia Boli Infectioase.
(3) Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile bolnavilor
existente In legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.87 Organele de conducere ale Spitalului Municipal Sacele conform Legii nr.95/2006, sunt:
A. Consiliul Administratie
B. Comitetul Director
C. Managerul spitalului

Art.88 Conducerea executivi a Spitalului Municipal Sacele este asiguratd de Comitetul Director
Art.89 Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs
Art. 90 Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

a) Managerul persoana fizica trebuic sa fie absolvent al unei institutii de invatamént superior in
domeniul medical, economic, juridic sau administrativ si al unor cursuri de perfectionare in management
sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al Ministrului Sanatatii.

b) Managerul incheie contract de management cu Municipiul Sacele prin primar, pe o
perioadd de 3 ani. Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in
urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performantd stabilite prin Ordin al Ministrului
SanAtatii.

¢) Managerul va fi selectat prin concurs organizat de Consiliul de Administratie al spitalului
conform legislatiei in vigoare.

Art.91Functia de Manager este incompatibila cu : ,

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate inclusiv in cadrul
unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, cu exceptia functiilor sau activitdfilor in domeniul
didactic si de studiu profesional, al cercetarii stiintifice gi al creatiei literar- artistice ;

b) exercitarea orcarei activititi sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate

¢) exercitarea unei activitii sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti ;

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil ;
Art. 92 Constituie conflict de interese detinerea de citre manager persoana fizica, actiuni sau interese la
societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la
care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager. Aceasta dispozitie se
aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori afinii
pana la gradul al IV —lea inclusiv ale persoanei in cauza.
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Art.93 Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management,
Art.94 Managerul are in principal urméatoarele atributii:

a) in domeniul strategiei serviciilor medicale:
- elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondats, planul de dezvoltare a
spitalului pe perioada mandatului, impreund cu ceilalfi membrii ai Comitetului Director si pe baza
propunerilor Consiliului Medical; planul de dezvoltare al spitalului se aprobi de conducerea spitalului si
avizat de Primarul Municipiului sacele;
- planul de dezvoltare a spitalului se structureazi pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fieciirui an financiar;
- aprobd formarea i utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor Comitetului
Director si a Consiliului Medical, cu respectarea prevederilor legale;
- aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerea Consiliului
Medical,
- aprobd mésurile propuse de Comitetu] Director pentru dezvoltarea activitifii spitalului, in concordan{i cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;
- elaboreazd si pune la dispozitia Consiliului Consultativ rapoarte privind activitatea spitatului si
participd la dezbaterile privind problemele de strategic si de organizare si functionare a spitalului;
- face propuneri catre Consiliul Local al Municipiului Sacele, pe baza analizei in cadrul Comitetului
Director si a Consiliului Medical, privind structura organizatorics, reorganizarea, schimbarea sediului sia
denumirii unitdfii In vederea aprobdrii de cdtre Ministerul S#ndtatii Publice in conformita. ' cu
reglementirile legale in vigoare,
- aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii Publice, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;

b) in_domeniul managementului economico-financiar:
- aprobd si urmdreste realizarea planului anual de achizitii publice;
- aprobd lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Consiliului Medical si a Comitetului Director, cu
avizal Consiliul Local al Municipiului Sacele; ‘
- intocmeste impreuna cu organele de conducere ale spitalului bugetul de venituri si cheltuieli care il
transmite spre consultare si avizare Consiliul Local al Municipiului Sacele.
- aproba repartizarca bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratore si compartimente
si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii, laboratoare si
compartimente din structura spitalului;
- urméreste execufia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii, laboratoare si compartimente, conform
contractului Tncheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;
- rdspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor §i compartimentelos  win
intermediul Consiliului Medical, '
- In cazul existentei unor datorii la data incheierii prezentului contract de management, acestea vor fi
eviden{iate separat, stabilindu-se posibilititile si intervalul in care vor fi lichidate in conditiile legii;
- efectueazi plati, fiind ordonator tertiar de credite
- negociazd si incheie in numele i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii medicale cu
Casa de Asiguridri de Sanatate Judefeani
¢) in domeniul managementului performantei/calititiiserviciilor;

- intreprinde misurile necesare §i urmireste realizarea  indicatorilor de performantd  ai
managementului  spitalului. Nivelul indicatorilor de performanti specifici spitalului se stabileste de
Ministerul Sanititii Publice;

In situatii exceptionale, din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate
fi renegociat o singura dati in cursul anului;
- nominalizeazd coordonatorii §i rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor i
subprogramelor de sandtate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sandtatii Publice;
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- raspunde de crearea conditiilor necesare prestdrii unor acte medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din spital;
- urmareste implementarea protocoalelor de practici medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor
Consiliului Medical;
- urmireste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de
Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical i al celui Stiinific;
- negociazi si incheie Tn numele §i pe seama spitalului protocoale de
colaborare si/ sau contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitafii si cregterii
calitatii serviciilor medicale;
- rispunde, fmpreund cu Consiliul Medical, de asigurarca condifiilor adecvate de cazare, igiena,
alimentatie si prevenirea infectiilor nozocomiale, In conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii Publice;
- rispunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementiirtile legale in vigoare;
- analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, al Consiliului Medical si
Consiliului Etic, dispunand misuri de imbunétatire a activitiii;
- urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune misuri atunci cand se constatd incilcarea acestora.

d) In domeniul managementului Resurselor Umane:
a) stabileste si propune spre aprobare numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare;
b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste i elibereaza din functie personalul
spitalului;
¢) aprobd programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal;
d) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea
aprobirii de citre Ministerul Sanétifii;
¢) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
f) aproba Regulamentul Intern al spitalului, precum §i figa postului pentru personatul angajat;
g) realizeazi evaluarea performanielor profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform
Structurii Organizatorice, si solutioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au facut;
h) aprobi planul de formare §i perfectionare a personalului, In conformitate cu
legislatia in viogoare;
i) negociazi contractul colectiv de munc la nivel de spital; X
i} incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si servicii, In
cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazugi indicatori de performanta, al caror nivel se aprobd
anual de catre Managerul spitalului, dupd negocierea cu fiecare sef de secie;
€) in domeniul managementului administrativ:
a)aprobd si urmireste respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
b) reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
¢) raspunde de modul de indeplinire a obligatiile asumate prin contracte §i dispune masuri de Imbunétatire
a activitatii spitalului;
d) rispunde de obfinereca Autorizatiei sanitare de functionare si a Certificatului de acreditare,
in conditiile prevézute de lege;
e)pune la dispozifia organelor §i organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, date privind activitatea spitalului;
f) raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitafii documentelor prevazute de lege, In
format scris i electronic;
¢) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor
referitoare la activitatea spitalului;
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h) impreund cu Comitetul Director, elaborcazid planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazii asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situafii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

i) nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezults din prezentul contract de
mamagement, cu excepfia cazurilor de indisponibilitate;

f) Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

a) raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii in
conformitate cu legea;

b} raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitdtilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

c) controleaza §i  raspunde pentru  organizarea si  derularea activitdtilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, ca structura de activitate in directa subordine si coordonare;

d) controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor §i serviciilor din unitate, in colaborare cu
responsabilul coordonator al activitifii specifice si cu medicii sefi de sectie:

¢) analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specifica in situatii de risc sau focar de i1 tie
nosocomiala;

f) verifica §i aproba evidenta interna si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si
masurile de control al focarului de infectie nosocomiala din unitate:

g) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de

specialitate;

h) reprezinta unitatea In litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
nosoconiale, respectiv actioneaza in instanta persoanele fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii
individuale pentru infectie nosocomiala,

Art. 95 In cadrul spitalului este organizat §i functioneazi un comitet director format din managerul
spitalului, directorul medical al spitalului si directorul financiar contabil al spitalului, Conform
Ordinului 921/2006 al ministrului sanatatii, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalelor publice si Ordinul 916/2006, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infecfiilor nosocomiale, comitetul director are urmitoarele atributii:

l.elaboreaza, planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical, (o

2.elaboreaz, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobirii:

a) numdrul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de regelementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern 5i organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de misuri organizatorice privind
Imbundtatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului séndtatii publice;

6. elaboreazi proiectul de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobirii managerului;

7. urmdregte realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurénd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
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8.analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaz, la  propunerea  consiliului  medical, —masurile pentru dezvoltarea si
imbunitifirea activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicald;

11. elaboreazi planul de acfiune pentru situafii speciale si asistentd medicald in caz de
tizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situalii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobarea
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparafii curente si
capitale, care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si rispunde de realizarea
acestora;

13. analizeazs trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de Indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului miisuri de Imbunitifire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri gi
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd Primariei Municipiului Sacele;

15. negociazi contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sénitate;

16. se intruneste lunar ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor s&i ori a
managerului spitatului public si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numérul membrilor sdi, cu
majoritate absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorics, —reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului; ,

18. negociazia cu seful sectiei/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managerului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti in anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19, rispunde in faja managerului pentru indeplinirea atribufiilor care

20, analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual
de activitatea al spitalului; ‘

21. solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale;

22. organizeazi serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale si/sau realizarca
contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

23. asigwd condifii de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

24. asigurd analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute,
eficienta economica a masurilor gi investitiilor finangate;

25. verificd si aprobi alocarea bugetului aferent deruliirii activitatilor fundamentate prin planul anual
de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale §i imbunititirea continud a
conditiilor de desfisurare a activitdfilor §i a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscului pentru infectii nosocomiale; '

26. derularea legald a achizitiilor i aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situafia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuérii ori evitdrii situatiilor de
risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

27. Comitetul Director al spitalului va asigura conditiile de igiend, privind cazarea si alimentatia
pacientilor;

28. delibereaza si decide la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia san ca urmare a
sesizdrii asistatilor in privinja responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarca drepturilor ori au prejudiciat starea de
siinatate a asistatilor prin infectie nosocomiala depistata si declaratd;
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29. asigurd dotarea necesari organizarii §i  funcfiondrii  sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;

Art. 96 - Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:
[. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;
2. monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiel pacientilor, si elaboreazi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire a activitatii
medicale;
3. aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului i monitorizeazi procesul de implementa
re a protocoalelor §i ghidurilor de practici medical la nivelul intregului spital; 4, rispunde de coordonarea
si corelarea activitdfilor medicale desfigurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pentru pacientti internati;
5. coordoneazi implementarea programelor de sindtate la nivelul spitalului;
6. intocmeste planul de formare si perfecfionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii i
laboratoare;
7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii; ‘

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spit.  Jui,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungits, morti subite ete.);

11. participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale; '

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente; 13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratai, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului,
Art.97 - Director financiar contabil are urmatoarele atributii:

1 elaboreazii proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre serviciul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i compartimentelor din
structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

2 urmireste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe ser i si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru fncadrarea in bugetul alocat;

3. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

4. organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a spitalului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

5. analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si Tmbunétigirea activitiii
spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

6. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi §i prezinti spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente §i capitale care
urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

7. analizeaz, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunititire a activititii spitalului;

8. intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la execufia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinti managerului spitalului
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9, asigura achitarea, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a obligatiilor unitatii, catre bugetul
statului si bugetele fondurilor speciale,

10. asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri in vederea
tinerii la zi , in mod corect, a evidentelor specifice acestei activitati

11. raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de contabilitate si de
pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate

12. urmareste incasarea facturilor emise de institutie catre terti, pentru serviciile efectuate de institutie

13. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

14, raspunde de asigurarea realizirii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile §i
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

15. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile, compartimentele,
laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
coniractele de administrare incheiate in conditiile legii;

16. raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare §i servicii medicale,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministralui sanatétii;

17. rispunde de raportarca lunari si trimestriald a execufiei bugetului de venituri i cheltuieli catre
Ministerul Sanatitii si, respectiv, ciitre ministerul sau institutia cu refea sanitardi proprie, in functie de
subordonare;

18. rispunde de raportarea [unard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre consiliul
local si/sau judefean, dupd caz, pentru spitalele aflate in subordinea autoritafilor administratiei publice
locale;

19. aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

20. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sé se realizeze intr-
un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

21. rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor gi serviciilor din cadrul spitalului;

22. identificd, Tmpreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

23. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legil;

24. rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

Art.98 In cadrul spitalului functioneazi:

A CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

B CONSILIUL ETIC

C CONSILIUIL, MEDICAL

D NUCLEUL DE CALIATE

E COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

F COMISIA MEDICAMENTULUIL

G COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

H COMISIA DE ANALIZA DR.G.

1 COMISIA DE DISCIPLINA

I ALTE COMISII

CONSILIHLE ST COMISIILE
CONSTITUITE LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL SACELE

A CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
1. In cadrul spitalului public functioneazi un consiliu de administratie format din 5-8 membri, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
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2. Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai directiei de sinitate publici Brasov;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judefean ori consiliul local, dupa caz, din care unul si fie economist;
¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor Brasov, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

3. Managerul participd la sedinfele consiliului de administratie fira drept de vot. Reprezentantul
nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard, participi ca invitat permanent la sedinfele consiliului de
administratie.

4. Sedinele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedini, ales cu majoritate simpld
din numarul total al membrilor, pentru o perioads de 6 funi.

5. Consiliul de administratie se fntruneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor
prezenfi,

6. Altributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmitoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sinatifii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al primarului
Municipiului Sacele .

c) aprobd mésurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordants cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii; e) analizeazi modul de
indeplinire a obligatiilor de cétre membrii comitetului director si activitatea managerului si dispune méasuri
pentru imbunititirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care
constati existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) $i la art. 184 alin. (1) din legea nr. 95

CONSILIUL ETIC

1. Componenta §i atribufiile consiliului etic se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

2. Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele conform Ordin = MS nr.1209/2006:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asiste; ', a
normelor de comportament, a disciplinel in unitatea sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile
pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) sesizeaza organcle abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale codului de
deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionala
aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar ori
auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz,
masuti de intrare in [egalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune masuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

3. Analizarea fiecarui caz se va consemna infr-un proces-verbal care va cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de citre managerul spitalului.

4. Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnata de citre acestea.
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Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalelor publice, in vederea luarii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia In vigoare

C. CONSILIUL MEDICAL

1. Consiliul medical este aleiituit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si asistentul-gef.

2. Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmétoarele:

a) imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordérii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea §i evaluarea activitdfii medicale desfasurate in spital in scopul cregterii
performantelor profesionale gi utilizirii eficiente a resurselor alocate;

¢) nainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d) propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea si imbunitifirea activitafii spitalului in
concordanfi cu nevoile de servicii medicale ale populafiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicald,

¢) alte atribufii stabilite prin ordin al ministrului sanétati:

- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului gi rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

- elaboreaza planul anual de imbunitire a calitfii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare Managerului;

- inainteazia Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbundtairea
activitatilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;

- evalucazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator/compartiment §i face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri Managerului cu privire la structura si
numirul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

- participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

- inainteazi Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare gi perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

- face propuneri si monitorizeazi desfiisurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu instituiile acreditae;

- reprezintd spitalul in relatiile cu organizafii profesionale din fard i din stréinitate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ord;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acrediiarea activitétilor medicale
desfiasurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazi §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratii de spitalizare mult prelungits, morti subite etc);

- participd, alaturi de Manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situafii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistenfei la
medicamente;

- supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentafia medicald pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicald,
in conditiile legii;

- analizeazd §i solufioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratafi in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;
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- elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, In conformitate cu
legislatia in vigoatre;

3. Aceste activitafi sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG sl cu
compartimentul de prevenire i control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului.

NUCLEUL DE CALITATE

1.Nucleul de Calitate are sarcina de a asigura monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale
furnizate, prin urmarirea respectarii criteriitor de calitate, referitoare la:

- oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 de ore;

- inregistrarea datelor despre evolutia starii de sinitate a pacientului, confirmarea diagnosticului
la 24/72 de ore in foile de observatie;

- indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in foaia de observatie
cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente;

2. Vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, pentru fiecare sectie in
parte. Data efectuarii sondajelor si constatarile vor fi inregistrate in Registrul de activitate al nucleului de
calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul. _

3. Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate §i urmarirea lunara pentiu reactuai. .irea
acestuia. Calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate se refera [a:

- decizia de internare a bolnavilor;

- internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare;
- igienizarea pacientilor;
- transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;

- externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale $i dupa caz a retetei gratuite/compensate).

4. Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe
fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse st la cunostinta
medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate de nucleul de
calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/sau preventive, dupa caz,

5. Blaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor (date generale despre
spital, programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia, ete.) ce vor fi
puse la dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

1.Comitetul de Securitate §i Sindtate in Munca are ca scop asigurarea implicarii salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
2.Comitetul de securitate i sanitate in munca are urmatoarele atributii:
- aproba programul anual de securitate si siinitate in munca,
- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatairii conditiilor de munca,
- analizeaza factorii de risc de accidente i imbolnavire profesionala, existenti la locurile de munca,
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum §i pentru imbunatatirea conditiilor de munca,
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca gi imbolnavirilor profesionale,
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si tespectarea normelor de securitate si sAndtate
in munca,
- informeaza inspectoratele de protectic a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate,
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- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc), cu implicatii in
domeniul protectiel muncii,

- dezbate raportul scris, prezental comitetului de secwritate §i sdndtate n munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii §i sdnata{ii Tn munca, actiunile care
au fost intreprinse i eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectia a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratrul teritorial de protectie a muncii,

- verifica aplicarea normativalui cadru de acordare §i utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc indentificati,

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce
au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

COMISIA MEDICAMENTULUI

1. Atributiile Comisiei Medicamentului sunt:

- stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care si fie in permanentd accesibile in farmacia
spitalului;

_ stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urmd trebuie sd prezinte criteriile
pe baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandiri de experti;

- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobirii si avizarea lor de cétre medici
specialisti corespunzitori profilutui de actiune al medicamentului solicitat;

- verificarea continui a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile In asistentd
medicala;

- verificarea ritmic a cheltuielilor pentru medicamente gi analiza lor cu raportarea lunard a situatie
financiare;

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie nationald si
internationald si pe conditiile locale;

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente
in functie de incidenta diferitelor afec{iuni;

- comisia poate dispune intreruperea administrdrii de medicamente cu regim special in cazul cind acel
tratament se considera inuti

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

1. Principalele atributii ale comisiei de analiza a deceselor sunt urmétoarele:

a) se intruneste lunar sau ori de cte ori este necesar si analizeazi toate decesele din spital,
b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite neldmurirt;
¢) presedintele comisiei avizeazi toate cererile de eliberare a cadavrelor fard efectuarea autopsiei;
COMISIA DE ANALIZA D.R.G.

1. Principalele atributii ale comigiei de analizd D.R.G. sunt urmétoarele:
a) se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar;

b) analizeazi toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise secfiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor compartimetului de Statisticd i D.R.G. pentru raportarea
acestora spre revalidar;

c) analizeazi modul de codificare In vederea inbunitafirii indicelui de complexitate;

I. COMISIA DE DISCIPLINA

1. in conformitate cu Legea nr.53/2003 functioneazi Comisia de Disciplind care-gi exercitd atributii
conform legislatiei in vigoare, pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling,
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obligatiilor de serviciu cét si a normelor de comportare, a regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului de ordine interioar3,

2. Atributiile Comisiei de Disciplini:

a. Stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost sivarsita;

b. Analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;

¢. Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d. Efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile;

e. Stabilirea sanctiunii ce urmeazi a fi aplicati

CAPITOLUL V1
COMPARTIMENTE CU PATURI

GENERALITATI — Organizare si atributii
Art.99 Compartimentul este condus de un medic specialist/primar care indeplineste functia de medic
coordonator si este ajutat de un asistent medical care coordonaneaza personalul mediu-sanitar si auxiliar
sanitar din sectie.
Art.100 Internarea i externarea bolnavilor, se organizeazi pe compartiment in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.
Internarea pacientului se va face in urmatoarele moduri: Lt
prin cabinetele de specialitate din ambulatoriu cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medic
specialist, in regim imediat sau prin programare de consultatie la registratura spitalului in functie de gradul
de adresabilitate (aglomerare); programarea pentru consultatii se poate face direct la registratura sau
telefonic, retinerea numarului de ordine fiind valabila pana la ora 8,00 a zilei pentru care s-a facut
programarea,
prin camera de garda a unitatii: de catre medicul de garda in intervalul orar 15,00 — 8,00 sau medicul de la
camera de garda si medicul de specialitate desemnat conform orarului de asigurare a urgentelor la camera
de garda (8,00 — 15,00) pentru urgentele medicale recunoscute, conform normelor la contractul cadru;
biletele de trimitere cu solicitare de internare de la medicul de familie sau specialist care nu intra in
categoria de urgenta medicala nu pot avea drept consecinta internarea in aceeasi zi, fiind necesara
programarea;
in cazul in care se accepta la internare un bilet de internare fara programare si care nu este urgenta
medicala, medicului specialist din cabinetul din ambulator i se va anula raportarea serviciului medical ca si
consultatie initiala in cabinetul de specialitate din ambulatoriu;
la nivelul cabinetelor de specialitate din ambulatoriu si la camera de garda a unitatii va fi disponibila lista
urgentelor medicale acceptata in normele la contractul cadru, conforma cu specialitatile si compet ele
unitatii; medicul consultant va semna si parafa specificatia de urgenta medicala pe biletul de internare si/
sau trimitere;
la biroul de internare vor fi inscrise toate programarile la internare propuse de catre medicii specialisti din
ambulatoriu si/ sau camera de garda, intr-un registru unic accesibil permanent;
Art.101 Repartizarea bolnavilor in compartiment, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea mésurilor de profilaxie a infectiilor interioare.
Art.102 in cazuri deosebite, se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor.
Art.103 Asigura examinarile medicale complete si investigatiile minime pentru bolnav in ziua internarii in
vederea determinarii diagnosticului.
Art.104 Declara cazurile de boli contagioase, venerice, TBA, profesionale conform reglementarilor in
vigoare
Art.105 Asigura tratamentul medical complet individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii.
Art.106 Asigura ziua si nopatea ingrijiri medicale necesare pe toata durata internari.
Art.107 Desfasoara activitati carc sa asigure pacientului un regim rational de odihna si de servire a mesei,
de igiena pefrsonala, de primire a vizitatorilor, si pastrarea legaturii acestora cu familia.
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Art.108 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurdndu-i-se in
prealabil, In mod obligatoriu locul $i documentatia necesara i daci este cazul, mijlocul de transpozt.

Art.109 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din spital,
intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului coordonator, Externarea bolnavilor din compartiment

se va face pénd la ora 14 00 , acestia nu vor mai fi trecuti in foaia de alimentatic §i in condica de prescriptii
medicamente din ziua respectivi.

Art.110 La externare, biletul de iesire din spital se inmaneazi bolnavului, iar foaiade observatie se
indosariaza.

Art. 111 Bolnavul poate parasi spitalul, la cerere, dupa ce in prealabil a fost informat de consecintele
posibile asupra starii lui de sinitate. Aceasta se consemneaza, cu semnatura bolnavului si a medicului, in
foaia de observatie. Cu biletul de iesire din spital bolnavul se va prezenta la depozitul de efecte
(garderoba),

Art.112 Transmite concluziile diagnosticed si indicatiile terapeutice, prin scrisoare medicala, medicului de
familie pentru bolnavii exiernati.

Art. 113 Declararea decedatilor in spital se face pe baza actelor de verificare a deceselor, Intocmite de
medicul din secfie.

Atributii specifice

compartiment medicina interna

Art. 114 Cu privire la asistentd medicala se va proceda dupa cum urmeaza:
1.La primire (camera de gardil)

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicala, si epidimiologicd a bolnavilor pentru internare;,

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate si specializate, pnd
cand bolnavul ajunge in secie;

¢) asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului S&n#tatii;

d) imbaierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor s1 a efectelor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) asigurarea transportului i tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transferd
in alte unitafi sanitare;

gitinerea evidentei zilnice a migcérii bolnavilor.
2. In compartiment

a) repartizarea  bolnavilor 1n saloane, in condifiile aplicirii mésurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

b) asigurarea examinirii medicale complete §i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

¢) efectuarea n cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementirilor n
vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat n raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii medicale si a
mijloacelor specifice de transport;

g) asigurarea trusei de wurgenti conform instructiunilor Ministerului S#nitafii, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora, fiind interzisi péstrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale precoce;
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h) asigurarca alimentatiei bolnavilor in concordanid cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfagurarea unei activitéfi care si asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihni si de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea legiiturilor acestora cu familia;

I} medicii care igi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin
scrisoare medicala, evaluarea starii de s#natate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile
de tratament si supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform
diagnosticului);

j) educatia sanitard a bolnavilor si a apartintorilor;

k) asigurarea fluientd cu materiale sanitare si de uz gospodiresc in toate sectoarele de activitate
precum §i o rezerva de stoc pentru urgente;

) asigurarea in permanen{ii a sterilelor in termenii de wvalabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;

m) pastrarea confidenfialitatii fafd de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

n) acordarea serviciilor medicale In mod nediscriminatoriu asiguratilor;

o) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigurs; :

1) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci ciind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

Cu privire la indrumarea tehnica a activitdtii in asistenfi medicala personalului medical
al compartimentului ii revin urmatoarele atributii:

a) indrumarea, sprijinirea modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul
respectiv In cadrul Ambulatoriu de Specialitate;

b) urmérirea ridicérii continue a calitétii ingrijirilor medicale;

c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic si profesional al personalului medico - sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

d) analiza periodici a stirii de sdnftate a populafiei, a calitatii asistenfei medicale (concordanta
diagnosticului inire diagnosticul stabilit de medicul de familie, medicul din spital si din Ambulatoriu de
Specialitate, respectarea tratamentului indicat) precum i alte aspecte.

Art.118 Cu privire la activitatea de invatamant §i cercetare se va asigura desfasurarea
urmatoarelor activitifi: (o
a) asigmarea desfigurdrii practice a Invatimantului medical mediu, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;
b) efectuarea de studii §i cercetdri medicale in legiturdi cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament;
¢) in raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar $i cu dotarea cu mijloace de
investigatii si tratament, spitalul asigurd pregitirea elevilor din invatgméantul mediu sanitar, specializarea
si formarea continud a personalului medico-sanitar, precum si desfiisurarea unor activitati de cercetare
stiintificd medicali;
d) pregitirea elevilor este admisd atdt pentru cei din inv#{amantul de stat, cit si pentru cei din
invatiméntul privat, autorizat provizoriu sau acreditat, potrivit legii.
e) stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud a personalului medical.

Atributii specifice
Compartiment Pediatrie

Art.116 Cu privire [a asisten{d medicala se va proceda dupa cum urmeaza:
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1.La primire (camera de gardi)
a) examinarea imediatdi, completd, trierea medicald, §i epidimiologici a bolnavilor pentru internare;
b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate si specializate, pand
cénd bolnavul ajunge Tn compartiment;
¢) asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sandta(ii;
d) imbdierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor i a efectelor;
e) asigurarea transportului bolnavilor In sectie;

f) asigurarea transportului si tratamentulni pe durata transportului pentru bolnavii care se
transferd in alte unitdfi sanitare;
g)tinerea evidentei zilnice a migcdrii bolnavilor.
2. In compartiment

a) Internarea copilului bolnav cu varsta pana la 3 ani se face cu insotitor — gratuit - iar repartizarea
copilului bolnav in  saloane se face In  condifiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale. Pentru copilul bolnav mai mare de 3 ani insotitorul va plati cazarea.

b) asigurarea examinirii medicale complete si a investigatiilor minime a copilului bolnav in
ziva internfrii;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp,-a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale, conform reglementérilor in
vigoare;

¢) asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee i tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
ageniilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului $i aparaturii medicale si a
mijloacelor specifice de transport;

f) asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului S#natifii, asigurarca
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora, fiind interzisd péstrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

h) asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordantd cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al bolii,
desfigurarea unei activiti{i care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor gi pastrarea legéturilor acestora cu familia;

I) medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea copilului  sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin
scrisoare medicala, evaluarea starii de sinitate a acestuia la momentul externarii si indicatiile de
tratament i supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

i) educatia sanitard a bolnavilot i a apartindtorilor;

k) asigurarea fluenti cu materiale sanitare si de uz gospodéresc in toale sectoarele de activitate
precum gi o rezerva de stoc pentru urgente;

1) asigurarea in permanentd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform
normelor legale in vigoare;

m) pistrarea confidentialitfii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

n) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

0) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a ciiror conditie de sterilizare nu este sigurd;

r) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale).
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Art.117 Cu privire la activitatea de invatamant §i cercetare se va asigura desfasurarea
urmatoarelor activitifi:

a) asigurarea desfasurdirii practice a fInvifimantului medical mediu, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

b) efectuarea de studii §i cercetiri medicale in legituri cu aplicarea de metode noi de
investigatii gi tratament;

¢) in raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar si cu dotarea cu mijloace de
investigatii si tratament, spitalul asigurd pregitirea elevilor din invifaimantul mediu sanitar, specializarea
si formarea continud a personalului medico-sanitar, precum si desfisurarea unor activititi de cercetare
stiintificd medicala;

d) pregitirea elevilor este admisd atit pentru cei din invitimantul de stat, cét §i pentru cei din
invafaméntul privat, autorizat provizoriu sau acreditat, potrivit legii.

e) stabilirea unui plan de pregitire profesionald continui a personalului medical.

ATRIBUTI SPECIFICE
COMPARTIMENT BOLI CRONICE

Art. 118 Cu privire la asisten{d medicala se va proceda dupa cum urmeaza;
1.La primire (camera de gardi)
a) examinatea imediatd, completd, trierea medicald, §i epidimiologica a bolnavilor pentru internare:
b) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate i specializate, pani
cénd bolnavul ajunge in sectie;
¢) asigurarea trusei de urgenfd conform instructiunilor Ministerului Sanatitii;
d) imbdierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor;
¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
f) asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transferd
in alte unitafi sanitare;
g)tinerea evideniei zilnice a miscarii bolnavilor.

2. In compartiment

a) repartizarea  bolnavilor in  saloane, in condifiile aplicarii misurilor referito’ s la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare; '

b) asigurarea examinirii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internérii,

¢) efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare,

¢) asigurarca tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat i
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale, indicarea, fologirca §i administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agen(ilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului gi aparaturii medicale si a
mijloacelor specifice de transport;

f) asigurarea ziua i noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internirii;

g) asigurarea frusei de urgen{d conform instructiunilor Ministerului Sandtati, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectdi a acestora, fiind interzisd péstrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce:
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h) asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordan{ii cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfigurarea unei activitdti care sd asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihnd si de servire a
mesei, de igiend personals, de primire a vizitelor si pastrarea legaturilor acestora cu familia;

1) medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin
scrisoare medicala, evaluarea starii de sdnitate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile
de tratament g§i supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform
diagnosticului);

}) educafia sanitard a bolnavilor §i a aparfinitorilor;

k) asigurarea fluientd cu materiale sanitare $i de uz gospodaresc in toate sectoarele de activitate
precum $i o rezervi de stoc pentru urgente;

1) asigurarea in permanenfid a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform
normelor legale n vigoare;

m) pistrarea confidentialitifii fatd de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

n) acordarea serviciilor medicale In mod nediscriminatoriu asiguratilor;

0) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor gi sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;

r) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci ciind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale).

Art.119 Cu privire la activitatea de invatamant §i cercetare se va asigura desfasurarea
urmatoarelor activititi:

a) asigurarea desfagurdrii practice a inviitimantului medical mediu, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

b) efectuarea de studii §i cercetdri medicale in legdtwd cu aplicarea de metode not de
investigatii si tratament;

¢) in raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar §i cu dotarea cu mijloace de
investigatii si tratament, spitalul asigurd pregitirea elevilor din invafamantul mediu sanitar, specializarea
si formarea continui a personalului medico-sanitar, precum si desfisurarea unor activitafi de cercetare
stiinfifici medicald;

d) pregitirea elevilor este admisi att pentru cei din invatimantul de stat, cat gi pentru cei din
nvafamantul privat, autorizat provizotiu sau acreditat, potrivit legii.

¢) stabilirea unui plan de pregitire profesionala continui a personalului medical.

ATRIBUTII SPECIFICE
COMPARTIMENT INGRLJIRI PALIATIVE

Art.120 Ingrijirea paliativd este o abordare care imbunitifeste calitatea vietii pacienfilor §i familiilor
acestora, care se confruntd cu problemele asociate unei boli amenintitoare de viafd, prin prevenirea sl
inlaturarea suferinfei, prin identificarea precoce, evaluarea corecta si tratamentul durerii si al altor
probleme fizice, psiho-sociale §i spirituale. Scopul ingrijitii paliative este asiguratea unei ciit mai bune
calitifi a viefii pentru bolnavi si familiile acestora.

Art.121 Structura compartimentului este adecvatd pentru a deservi nevoile complexe de ingrijire ale
pacientilor eligibili:

- Oferd atmosfera familiald

- Dotare care permite accesul facil al pacientilor cu grad ridicat de dependentd

- Bi speciale adaptate persoanelor cu disabilitdti (sifon in pardoseala, adaptoare pentru WC, elevator)
- saloanele trebuie s asigure confort §i intimitate pentru pacient si apartinitor (preferabil 1-2 paturi)

- Spatii de socializare amenajate (T'V, terapie ocupationala ete.)
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- Serviciul specializat de Ingrijire paliativd trebuie si aibi o dotare optimé care si permitd ingrijirea de
calitate a pacientilor
Art. 123 Ingrijirile paliative in cadrul compartimentului se vor acorda beneficiarilor eligibili
nediscriminatoriu, indiferent de vArsta, sex, etnie, rasi, religie, status social, convingeri politice. Obiectiv:
Stabilirea unor criferii clare, bine definite, mésurabile de selectie a beneficiarilor ingrijirilor palliative. Vor
fi considerafi beneficiari eligibili pacientii cu cancer stadiu 3-4 sau cu alte boli non-maligne, conform
urmatoarelor criterii:

- Boala progresivd cu inrdutitirea simptomelor si / sau a valorilor analizelor si /sau sciderea statusului
functional si/sau evidenta bolii metastazice, in mod particular creierul,

- Stadiul IV 1a diagnosticul initial;

- Stadiu III cu efuziune pleurald

- Stadiul II cu declin continuu al pacientului, in ciuda terapiilor

Art. 124 Pacientii au dreptul dar nu si obligatia de a cunoaste diagnosticul si prognosticul. In cazul in care
pacientul nu doreste sa fie informat poate si desemneze o persoand cireia si i se comunice diagnosticul si
prognosticul. Pacientii au dreptul la decizie in cunostintd de cauzi asupra tipului de tratament, a
tratamentelor alternative, a Intreruperii sau a refuzirii tratamentului, ingrijire si sprijin. Familia are dreptul
de decizie asupra tratamentului i a ingrijirii, dac pacientul este in incapacitate de a lua decizii si dorinfa
sa iy este cunoscuta.

Art.125 Fchipa medicald are responsabilitatea de a actiona intotdeauna in interesul si spre . iele
pacientului. Echipa medicald are dreptul de a refuza administrarea sau participarea la tratamente
considerate a fi Impotriva celei mai adecvate decizii medicale sau a convingerilor personale. Echipa de
ingrijire paliativ este in masurd sd rezolve problemele etice complexe care apar In ingrijirea bolnavilor cu
boli ameningitoare de viatd. Pacientii primesc informatii corecte despre tratamentele disponibile, eficienta
si efectele adverse ale acestora. Educatia este parte integrantd a ingrijirii paliative si va fi asiguratd la un
nivel corespunziitor pentru profesionisti, voluntari, pacienti, familii, ingrijitori si comunitate.

Art. 126 Activitatea in compartiment '

a) asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat fn raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii medicale si a
mijloacelor specifice de transport;

b) asigurarea ziua i noaptea a Ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internrii;

c) asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Séndtatii, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea corects a acestora, fiind interziss pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului; P
d) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale;

©) asigurarea alimentafiei bolnavilor in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfisurarea unei activitdfi care sa asigure bolnavilor internati un regim rafional de odihni si de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea legaturilor acestora cu familia;

1) educatia sanitard a bolnavilor gi a apartinitorilor;

g) asigurarea fluentd cu materiale sanitare §i de uz gospodiresc in foate sectoarele de activitate
precum §i o rezerva de stoc pentru urgente;

h) asigurarea n permanenfd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;

i) péstrarea confidentialitdfii fati de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

j) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k) respectarea dreptului la liberdl alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

1} neutilizarea materialelor i sterilelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd,

36




m) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

ATRIBUTII SPECIFICE
CAMERA DE GARDA ADULTI S1 COPII

1. Camera de Gardd functioneazd in baza Ordinului Ministrului S¥natatii nr. 1706/2007 si este
organizatd astfel incit si permitd primirea, trierea, investigarea, stabilizarea i aplicarea tratamentului de
urgenta pacientilor sosifi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

2. Camera de Gardd este struturd independenti aflatd in structura unitéfii, este deschisd tuturor
pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi sau
pe fondul unor afectuni cronice.

3. Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicita acest lucru
fira evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul camerei de garda si stabilirea lipsei unei afectiuni
care necesitd ingrijiri medicale in cadrul camerei de gardi §i eventuala internare a pacientului.

Atributiile specifice a compartimentului funcional — camera de garda sunt:

1.examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru internare;

2.asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate pina la trimiterea pacientului
in sectie;

3.asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor M.S.;

4. imbaierea pacientilor, dezinfectarea,deparazitarea acestora si a efectelor;

S.asigurarea transportului pacientilor in sectie;

6.asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transferului in alte unitati medicosanitare;

7.evidenta la zi a miscarii pacientilor, asigurarea comunicarii locurilor libere unitatilor ambulatorii
arondate;

8.triajul urgentelor la prezentarea la spital;

9.primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor;

10.consult de specialitate efectuat de catre medicul din camera de garda si de catre medicul de
garda;

11.investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

12.monitorizarea, tratamentul si reevaluarea pacientilor care vor fi internati;

ATRIBUTII SPECIFICE
SPITALIZARE DE ZI1

In compartimentul spitalizare de zi se furnizeaza servicii programabile de diagnostic, tratament si
monitorizare pentru pacientii care nu necesita supraveghere pe o durata mai mare de 12 ore;

Spitalizarea de zi asigura servicii medicale ambulatorii la nivel de spital. Pacientii care beneficiaza
de servicii medicale in regim de spitalizare de zi nu sunt asimilati pacientilor ingrijiti in regim de
spitalizare continua;

Pot fi furnizate in regim de spitalizare de zi :

1.Servicii pentru afectiuni acute

2.Tratament si monitorizare pentru afectiuni cronice

3.Servicii de recuperare- reabilitare '

CAPITOLUL VII - FARMACIA
Organizare si atributii
Farmacia cu circuit inchis asigura receptia calitativd §i cantitativd a medicamentelor si altor produse

de uz uman, conservarea acestora, eliberarea medicamentelor si altor produse de uz uman conform
condicilor de prescrieri, asigurd prepararea gi eliberarea preparatelor magistrale si oficinale
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Art.127 in cadrul spitalului functioneaza farmacia cu circuit inchis care asigura asisten{d cu
medicamente de uz uman a bolnavilor internati in spital.,

Art.128 In cadrul farmaciei este stabilit un serviciu de urgenta care sa asigure asistentd cu
medicamente a spitalului pe timpul in care farmacia este inchisa.

Art.129 Farmacia este condusa de un farmacist sef care participa la taportul de garda In vederca
imbunatatirii permanente a actului terapeutic si care stabileste necesarul de medicamente si materiale
consumabile.

Art.130 Farmacistul urmareste drumul parcurs de medicamente pan la administrarea acestora
bolnavului, precum si valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta.

Art.131 Farmacia detine, prepara §i elibereaza numai produse medicamentoase care au autorizatic de
punere pe piata si pe care le achizitioneaza de la unitati farmaceutice autorizate de Ministerul
S&nitdfii Publice. Farmacia detine literatura de specialitate care sa asigure informarea personalului
medico-farmaceutic in legatura cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului.
Art.1320rganizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de cate ori este
necesar, pentru preantampinarea accidentelor, informand imediat organul superior, asigura controlul prin:

a) controlul preventiv

b) verificarea organoleptica si fizica

c) verificarea operatiilor finale -

d) analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize ;
Art.133 Constituie si completeaza in permanenta stocul de medicamente de rezerva si livreaza sortimentele
necesare din acest stoc, in caz de necesitate;

Art.134 Urmareste realizarea unei aprovizionari ritmice cu medicamente in functie de stocul existent de
medicamente din farmacie, de ritmul de consum al medicamentelor, de necesitatile create de cauzistica
internata si in functie de fondurile disponibile repartizate pentru medicamente si materiale sanitare

Art.135 Organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse farmaceutice.

CAPITOLUL VIII
SALA DE MICI INTERVENTIVTRATAMENTE
ATRIBUTIH SPECIFICE
e asigura activitatea medicala de urgenta in regim continu 24/7
* asigura desfasurarea interventiilor chirurgicale considerate ca fiind neurgente, in regim de
programare
* asigura desfasurarea unor alte interventii invazive in scop terapeutic sau diagnostic considerate ca
fiind neurgente in regim de programare
* asigwd indeplinirea tratamentelor medicale precum si tratamentele pre - si postoperatorii;

CAPITOLUL IX
STERILIZARE
ATRIBUTI SPECIFICE
ART. 136

a) verificd modul de pregdtire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge trusele
necorespunzitoare;
b} asigurd eliminarea incarcdturii microbiene, a inciirciturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;
¢) asigurd sterilizarea propriu-zisd si sistemul de control al procesului respecténd normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiec#irui aparat;
d) realizeazd procedurile de control i de marcare a produselor finite;
e) inregistreazi si arhiveazi datele privind procesul de sterilizare;
1) realizeazi banderolarea gi etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
g) tine evidenfa activitatii de sterilizare pe aparate;
h) efectueazi testele de control si evidenta acestora;
38




b)

©)
d)

e)

g)

i) asigurd realizarea circuitului de stocare, distributie i transport la utilizatori,

i) realizeazi asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului i integritatea dispozitivelor
medicale;

k) supravegheazi si corecteaza conditiile de desfagurare a procesului de sterilizare;

1) asigurd echipamentul de protectie a personalului, diferentiat pe etape de proces.

CAPITOLUL X
LABORATOR RADIOLOGIE
SI IMAGISTICA MEDICALA

Organizare si atributii

Art.137 Laboratorul de radiologie si imagistica medicala grupeazi centralizat toate investigatiile bazate
pe utilizarea radiatiei Roentgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne.
Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de examinare
imagistica. :
Art. 138 Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unitatile nucleare ce este constituit in cadrul
spitalului, pentru care este obligatoriu solicitarea si obfinerea de avize speciale, de amplasare i
functionare, din partea autorititilor responsabile cu controlul activitatilor ce folosesc radiaii nucleare.

Art. 139 ATRIBUTII
a) efectuarea examenelor radiologice in laborator si interpretarea la patul pacientului, in prezenta medicului
curant;
b) efectuarea tratamentului cu radiatii pacientilor internati si ambulatorii;
¢) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este necesar;
d) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;
e)aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si personalului din laborator;
f) sa informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare medicala, despre rezultatele
investigatiilor prescrise;
g) sa acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitere, contracost sau pe
baza unui contract de prestari servicii; - sa intocmeasca si sa raporteze lunar dari de situatii statistice
privind activitatea desfasurata;

CAPITOLUL XI
LABORATOR
ANALIZE MEDICALE

Art.140 Laboratorul de analize medicale asigura efectuarea analizelor, investigaiilor, recoltarea de
produse patologice, preparatelor si oricaror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate,
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator, Inscrierea lor corecta, asigurarea recipientelor
necesare recoltirii produselor patologice, redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate.

Art 141 ATRIBUTII :

efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, serologie, bacteriologic etc. necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice ;

receptionarea produselor sosite si recoltate pentru examenul de laborator si inscrierea lor corecta ;
asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;

redactarea corecta si distribuirea Ia timp a rezultatelor examenelor efectuate;

sa acorde servicii medicale de laborator selicitantilor pe baza biletului de trimitere, contracost sau pe baza
unui contract de prestari servicii; -

sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si intimitatea si
demnitatea acestora;
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h) sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre CASS , serviciile medicale acordate asiguratilor;

i)
3

sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitele de calitate impuse de
activitatea medicala;
sa intoemeasca si sa raporteze lunar dari de situatii statistice privind activitatea desfasurata;

CAPITOLUL XII
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

ATRIBUTII SPECIFICE

ART. 142 [Laboratorul de explordri functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate, pe baza biletului de trimitere sau contracost in raport cu dotarea
existenta;

ART.143

a) efectueazd spirometria, ergospirometria, oximetria in repaus si efort;

b) determind ventilaia alveolard, volumul rezidual, timpul de mixicd, capacitatea pulmonard total,

capacitatea de efort, metabolismul bazal,

¢) efectueazi examene angiografice la indicatia medicului specialist/primar.
d) efectueazi cateterism cardiac in laborator, la indicatia medicului specialist/primar.

CAPITOLUL XIII
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

ORGANIZARE SI ATRIBUTII
ART. 144

Serviciul de Anatomie Patologicd este organizat in conformitate cu Legea nr. 104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane §i prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
cu modificarile ulterioare si cuprinde compartiment citologie, compartiment histopatologie, compartiment
prosectura;

Serviciul clinic de anatomie patologica, prosecturd i morfopatologie din cadrul spitalului asigurd,
prin mijloace cu caracter stiinfific, stabilirea diagnosticului de certitudine, contribuind fa realizarea
cercetérii stiinfifice in domeniul medical si la Imbuniitagirea asistentei medicale. Activitatea de anatomie
patologicd constd in efectuarea de examene macroscopice si microscopice asupra produselor biologice
recoltate fie persoanclor in viats, fie la autopsie, cadavrelor, si anume: piese operatorii, material bioptic,
biopsii etc.

ART. 145 Atributiile principale al Serviciului de anatomie patologici:

a) efectucaza diagnosticul histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate;

b) efectueazd autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea
stabilirii, confirmérii sau completarii diagnosticului clinic §i precizarii cauzei medicale a mortii, inclusiv
tuturor copiilor pand la varsta de un an. La cererea scrisd a apartinitorilor decedatului, managerul spitalului
sau fmputernicitul acestuia, poate aproba scutirea de autopsie cu avizul medicului anatomo-patolog la
propunerea sefului de sectie;

¢) efectueazd imbdalsimarea, spilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) elibereaza certificatul constatator de deces, fiind completat si semnat de medicul care a constatat
decesul si contrasemnat de seful sectiei in care a fost internat pacientul;

e) clibereazi cadavrele in conformitate cu normele in vigoare;

f) colaboreazi cu Institutul de Medicind Legal si cu organele Ministerului de Justitie si ale Ministerului
Afacerilor Interne in cazurile previzute de lege;

In cadrul Compartimentului de Biologie Moleculara se asigura diagnosticului molecular pentru
variate entitafi neoplazice in scopul stadializirii §i substadializarii procesului patologic conform
standardelor actuale de incadrare terapeutica si monitorizare a evolutiei, precum si integrarea intr-un circuit
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translational de explorare a biomarkerilor sau/si tintelor moleculare cu posibil impact in decelarea si
tratarea malignitatilor corespunzitor necesitatilor de performant3 in plan regional, national §i european.
Compartimentul de Biologie Moleculard detine urmatoarele substructuri functionale:
Unitatea de biologie moleculara Explorarea este focalizati pe determinantii moleculari ai dezvoltarii
tumorale si metastazirii, natura tintelor terapeutice si substratul aplicatiilor terapeutice, precum si
monitorizarea evolutiei bolii. Unitatea de Biologie Moleculard cuprinde un ansamblu de zone functionale
distincte destinate extractiei AND-ARN, revers transcrierii, realizdrii mixurilor de reactie, PCR. Echiparea
unitatii de biologie moleculars este completa si define instrumentatia necesard functiondrii Intregului traseu
de investigare a acizilor nucleici.
Unitatea de stocari celulare Aceasta unitate este reprezentata de biobanca de celule si tesuturi a
laboratoruluil de biologie moleculara cu tehnologia de crioprezervare a celulelor.
Personalul compartimentului este format din medici, biologi/chimisti/ biochimisti, asistenti medicali de
laborator si registratori, cu competente corespunziitoare activitatilor din acest serviciu.

Datorita specificului activitatii, riscului de contaminare si implicatiilor medico-legale ale
activitatii, nu este permisa rotarea personalului care lucreaza in cadrul serviciului de anatomie
patologica cu personal din cadrul restul sectiilor spitalului.

CAPITOLUL XIV
COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA

ATRIBUTIT SPECIFICE
ART. 146

Compartimentul dispune de dotare de inalta performata necesara diagnosticului patologiei digestive,
dar si tratamentului principalelor afectiuni cu adresa terapeutica endoscopica.

ART. 147

diagnosticul patologiei tractului digestiv superior (ex: ulcer gastric si duodenal, gastrite, esofagite,
formatiuni tumorale esofagiene si gastrice)

diagnosticul patologiei tractului digestiv inferior (ex: polipi colonici, formatiuni tumorale,
diverticuloza intestinala, boli inflamatorii intestinale,colita ulcerativa, Boala Crohn)

tratamentul hemoragiilor digestive nonvariceale

cfectuare polipectomii endoscopice

prelevare de biopsii pentru analiza microscopica in scop diagnostic

CAPITOLUL XV
COMPARTIMENT DE PREVENIRE
A INFECTIILOR NOSOCOMIALL

ATRIBUTI SPECIFICE

ART, 148

1. elaboreazé si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitar;

2. organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate Publici, anual,
un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale i a consumului de antibiotice din spital;

3. organizeazi si deruleazi activitifi de formare a personalului unitifii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

4, intocmeste documentatiile necesare obtinerii autorizatiei sanitare de functionare pentru modificarea
structurii spitalului ;

5. propune i initiazi activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul
unor situafii de risc sau al unui focar de infec{ie asociaty asistentei medicale;
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6. elaboreazi ghidul de izolare al unitafii sanitare i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistérii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

7. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazd procedurile gi protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

8. implementeazii metodologiile nafionale privind supravegherea bolilor transmisibile;

9. verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale de pe
sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unititii;

10. raporteaza la direcfia de siniitate publicd judeteand infectiile asociate asistenfei medicale ale unitatii si
calculeazi rata de inciden{d a acestora pe unitate i pe sectii;

11 organizeazd si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

12, colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la .
nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precadere a celor mullirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

13. supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a sterilitifii
pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

14. supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

15. organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor funcfionale ale unititii;

16. avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unititii;

17 supravegheazii si controleazd respectarea in sectiile medicale gi paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

18. rispunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazi ancheta epidemiologici pentru toate
cazurile suspecte de infectic asociati asistenfei medicale; intocmeste si definitiveazd ancheta
epidemiologicé a focarului;

19. dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitiifii, mésurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeazi, dupé caz, triaje epidemiologice i investigatii paraclinice necesare;

20. solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sinitate
publicd judeteand sau Institutul National de Sanétate Publici;

21. raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale.

CAPITOLUL XVI1
CABINET PLANIFICARE FAMILIALA

ATRIBUTII SPECIFICE

ART. 149 Cabinetetul trebuie sd asigure o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, sfat in
probleme de séindtate a reproducerii umane si planificare familiald — efectuate mai ales ca sfat individual,
de cuplu si de grupuri mici. Personalul acestei unitifi va sprijini actiunile de educatie pentiu séndtate din
unitdfile de invifimant, ale mass-media, ale refelei medicale primare, ale altor grupuri de interese.
inregistrarea datelor. Datele individuale ale pacientilor si cuplurilor aflate in ev1denj[a cabinetului se vor
consemna pe fige tip ce corespund cerinfelor de prelucrare automatd a datelor si se vor raporta conform
metodologiei ce se va stabili céitre centrele judetene de calcul si statisticd sanitard si citre Centrul de
Sdnétate a reproducerii si planificare familiald, la care este arondat i cu sprijinul autorititilor medicale
locale.

ART, 150

a) - stabilirea diagnosticului clinic i, pe cét posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea pacientei (dupi
obtinerea individuald si {infnd cont de indicatiile medicale si medico-sociale) pentru dispensarizarea
specificd prin consulfatie prenatalfi sau pentru intruperea cursului sarcinii;
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b) — stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor si dotérii cu echipament) a
pacientilor cu patologic genitald si a cuplurilor cu problema (sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere
sexuald de cuplu).

¢) — efectueazi consultatia contraceptivd — in raport cu competenta in planificare familiald a personalului
(ca si la centrele de referintd).

CAPITOLUL XVII
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

ORGANIZARE ST ATRIBUTIL

Art. 151 Ambulatoriul de specialitate al spitalului are in structura sa un numar de 4 cabinete de specialitete
, iar ambulatoriul integrat de pe Aleea Episcop Popeea nr.20 are in structura un numar de 6
cabinete(marcate cu **) :

cabinet medicina interna/cardiologie

cabinet gastroenterologie

cabinet chirurgie generala/ ortopedie-traumatologie

cabinet pediatrie

cabinet diabet zaharat, nutritive si boli metabolice**

cabinet oncologie mdeciala**

ORL/oftalmologie®*

Obstetrica-ginecologie/ urologie**

Endocrinologie**

. Neurologie**

Art.152 Descrierea activitatii Ambulatoriul integrat al spitalului/Aleea Episcop Popeea asigura:

1. informarea directd sau telefonica a celor interesati despre funcfionarea Ambulatoriului (ex: specialitatile
care isi desfagoard activitatea, modul in care se acordd asistenfa medicald, serviciile medicale decontate de
Casa de asigurdri, serviciile medicale care se plitesc de catre pacient, graficul de lucru al cabinetelor
medicale, inclusiv orarul medicilor etc),

2. programarea telefonicd sau In mod direct a pacientiilor pentru serviciul medical solicitatelefonicd sau in
mod direct a pacientiilor pentru serviciul medical solicitat,

3. primirea i trierea pacientilor in functic de documentul pe care acestia il prezintd sau in functie de
dorinta expresd a lor (dacdi se observd ci bolnavul prezintd o urgen{d medicala, el va fi insotit de citre
personalul de indrumare la serviciul de urgenta al spitalului la indicatia medicului care efectueazi trierea
pacientilor),

4. intocmirea fisel de prezentare a pacientului din ambulatoriu cu care bolnavul se va prezenta la serviciul
medical solicitat,

5. arhivarea foilor de prezentare pentru toti pacientii Ambulatoriului,

6. insolirea pacientilor citre serviciul solicitat (daci este cazulincasarea platilor pentru diverse servicii
medicale (cind este cazul).

Art. 153 Consultul medical de specialitate este acordat de catre medici asistati de personal mediu sanitar
(asistente medicale). Consultul medical de specialitate consta in:

1. control post-internare: pacientul are bilet de externare spital pe care este specificatd data controlului,

2. consult medical de specialitate in vederea programérii pentru internare: pacientul are bilet de trimitere
pentru internare in spital, dar numai medicul din Ambulatoriu stabileste daci internarea este necesard (in
acest scop, medicul poate solicita In cadrul Ambulatoriului consultatii interdisciplinare sau investigatii),

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic de
specialitate din afara spitalului,

4. consult medical la cererea pacientului, plétit integral de acesta.

Art.154 Tn relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanitate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmétoarele obligatii:
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1. s acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari
ai Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de
specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia
servictilor medicale de recuperare - reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

2. sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

3. sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de
trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a
urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriu;

4. sd furnizeze tratament adecvat §i sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previzute Th
Nomenclatorul de medicamente, conform regulementirilor in vigoare;

5. s& nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de céte ori se solicitd servicii
medicale in aceste situatii;

6. sé respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate
desfasuratd in cabinetele medicale;

7. s& ofere relafii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre
serviciile oferite i sd-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sinataii;

8. obligativitatea pastrarii confidenialitdii fati de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale
acordate asiguratilor

9. obligativitatea acordérii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

10. obligativitatea respectdrii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere pentru consulturi interdisciplinare; 11. obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe
actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale); 12. existenfa unui
plan de pregitire continuii a personalului medical;

13. si respecte confidentialitatea prestafiei medicale;

14. sd respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

I5. sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicali;

16. sd 1si stabileascd programul de activitate conform legii, si il afiseze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical si s 1] respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alti activitate medicald efectuati
de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

17. s inscrie in registrul de consultafii, pe lang# data efectudirii consultatiei, examiniii, serviciului prestat
$i ora exactd a prezentérii pacientului la cabinet gi ora de inceput a consultaiei; [
18. sé acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, firi nici o discriminare, folosind formiele
cele mai eficiente §i economice de tratament; 19, sa nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru
serviciile medicale prestate care se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si condifiilor previzute
de Contractulcadru;

20. s raporteze corect si complet activitatea depuss, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

21. sa desfégoare §i activitate preventivé, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

22. si se preocupe permanent de acoperirca financiari in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

23. sd nu promoveze si si nu practice concurenta neloiald prin indrumarea paciengilor sau trimiterea de
documente generatoare de finanfare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

24, sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitari a actelor
normative privind asistenta medicali;

Art.155 Cabinetul de consultatii medicale de specialitate are in principal urmatoarele atributii:
l.asigurarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor ambulatori; -asigurarea primului ajutor
medical si a asistentei medicale de urgenta, in caz de boala san accident;

2. indrumarea pacientilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazul cand este necesara internarea
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3. programarea judicioasa a pacientilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratitlor si
amanarilor;

4. executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

5. organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul
examenului medical la angajare si controlul medical periodic al salariatilor.

6. organizarea activitatii proprii a cabinetului pentru cresterea eficientei actului medical , cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

7. sa informeze medicul de familic si medicul de specialitate, prin scrisoare medicala expediata direct,
despre rezultatele investigatiilor prescrise.

8. sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie pe baza biletului de trimitere de la medicul de
familie sau de la alt medic de specialitate, pentru care asiguratul a avut bilet de trimitere initial eliberat de
medicul de familie, cu exceptia urgentelor si a afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu; Prezentarea pacientului la medicul de specialitate, la solicitarea
acestuia pentru a doua si/sau a treia consultatie in vederea stabilirii diagnosticului si /sau tratamentului, se
face direct, fara alt bilet de trimitere de la medicul de familie.

9. sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementarilor in vigoare ca urmarc a
unui act medical propriu; Medicamentele prescrise si investigatiile paraclinice recomandate trebuie sa fie in
concordanta cu diagnosticul; -sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de
cate ori se solicita aceste servicii medicale;

10. sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sanatatii;

11. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

12. sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente de tratament;

13. sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului de specialitate si a unitatii
sanitare, in limitele de calitate impuse de activitatea medicala; -

14. completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale)

{5. actualizarea listei asiguratilor cronici vizati de coordonatorul judetean pentru afectiunile

cronice conform reglementérilor in vigoare;

16. stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud a personalului medical.

CAPITOLUL XVIII
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

ORGANIZARE S1 ATRIBUTH

Art.156 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele se constituic pentru
indeplinirea atributiilor ce-i revin unité{ii cu privire la activitatea economico-financiard si administrativ
gospodéreasca.

Art.157 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele sunt birouri,
compartimente sau servicii in functie de volumul de munca, complexitatea, importanta activitégii, precum
si de capacitatea unitatii. '

Art.158 Compartimentele functionale se organizeazi conform normelor sanitare de structurd
pentru unititile sanitare stabilite de prevederile legislatiei in vigoare.

Art.159 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele sunt:

o SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII, TRANSPORT
o SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
o SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATTI
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o COMPARTIMENTUL RUNOS

o COMPARTIMENT SECRETARIAT RELATII CU PUBLICUL

o COMPARTIMENT JURIDIC

o} SERVICIUL STATISTICA SI REGISTRATURA MEDICALA

Art.160 a) 1. Servicinl Administrativ, Achizitii, Transport. Coordoneazii activitatea Serviciului
administrativ, achizitii publice si tehnic, acordd consultan{d si consilicre tehnicd managerului spitalului si
Comitetului Director;
2. Verificd necesarul de materiale sanitare, materiale de intrefinere si reparatii pentru intocmirea
programului de achizitii publice;

3. Coordoneaza distribuiriea materialelor de resortul tehnic In sectiile si serviciile spitalului;
4. Participd la inventarierea bunurilor materiale si verifici existenta in stoc a materialelor de resortul
tehnic;

5. Asigura conditiile tehnice in vederea efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative; .

6. Asigura conditiile necesare in vederea pastrarii si gestionarii bunurilor apartinand unitatii;
7. Asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului in stare de functionare;

8. Evidenta si raspunderea privind starea tehnica a tuturor cladirilor institutiei cu toate instalatiile, utilajele
si terenul aferent;. ' :

9. Asigura pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale.

10. Organizarea pazei si ordinei in unitate ;

11. Luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort a bolnavilor;

12. Asigurarea iniretinerii curateniei in curtea exterioara si in birourile personalului tesa;

13. Controleaza respectarea conditiilor tehnice pentru gestionarea, pastrarca si eliminarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale; '

I4. Participarea la activitatea de protectie a muncii, de supraveghere tehnica a instalatiilor sub presiune si
de ridicat, utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de masurare din dotare;

15. Asigura evidenta consumului de energie electrica, termica, apa calda menajera, apa rece, canal, gaze
naturale;

16, Urmarirea lucrarilor de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului, organizarea si
participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucrarilor executate;

17. Raspunderea pentru intreaga activitate de reparatii curente si de intretinere;

18. Intocmirea necesarului de materiale pentru reparatii;

19. Urmireste si coordoneaza muncitorii in realizarea sarcinilor de serviciu ale acestora;

20. Urméreste §i verificd buna functionare a instalatiilor de incilzire, a instalatiilor de abur siage lor
naturale, precum gi functionarea la parametrii optimi a instalatiei electrice din cadrul spitalului; o
21. la masurile previzute de actele normative privind receptia, manipularea i depozitarea corespunzitoare
a bunurilor materiale si a materialelor pentru reparatii ;
22.Urmdreste utilizarea rationaldl §i eficientd a materialelor de curitenie si asigurd realizarea dezinfec{iel
conform normelor in vigoare;
23. Asigurd obtinerea n timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin tinerea
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rispunzind direct de consecinfele
absentei lor;
24. Asigurd iniretinerea spatiilor verzi, gi a cilor de acces, precum si dezéipezirea acestora ;
25. Elaboreazi planul de perfecfionare a pregatitii profesionale a personalului din subordine si urméreste
modul de realizare a acestuia; :
26.Urmdreste incheierea, modificarea §i executarea contractelor inchejate de citre spital in legaturd cu
obiectul de activitate al serviciului;
27. Asigurd buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic si rispunde de personalul aflat in subordine;
38. Réspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu art. 11
din Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

46




29. Urmireste revizuirea periodicii in conformitate cu cerintele ANRG a instalatiilor de gaze naturale;

30. Verificd modul de respectare a normelor de protecfia muncii in cadrul Serviciului Tehnic;

31. Atribufii n activitatea de metrologic: -Tinerea evidentei mijloacelor de misurare; - Tinerea evidentei
verificirilor metrologice; - Intocmirea Programului de Verificari Metrologice ale ml_] jloacelor de mésurd; -
Asigurarea conditiilor optime pentru transportul mijloacelor de mésurd la si de la laboratorul de
metrologie;

32.Urmireste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilititii acesteia pentru centralele termice
gi lifturile din cadrul unit#tii precum si reactualizarea acestora;

33, Intocmeste documentatia necesari in vederea obfinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare;
34. Urmireste efectuarea verificiirilor gi a inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice din
dotare;

35. Este reprezentantul spitalului in ceea ce priveste colaborarea cu constructorul pe intreaga duratd a
lucrdirilor de igienizare, consolidare si reabilitare a spitalului;

36. Tine la curent conducerea spitalului cu stadiul lucririlor de reabilitare, pune in aplicare graficul de
eliberare a spatiilor numai dupd informarea managerului spitalului;

37. Urmireste graficul de esalonare a lucrarilor gi informeazii periodic asupra stadiului de realizare a
lucririlor;

38 .Exploatarea, iniretinerea si repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului;

39, Stabilirea graficului de intretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea spitalului;

40. Tau masuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a nmuncii si de prevenire a
incenditlor;

41 Raspund de efectuarea periodicd a verificdrii instalatiilor electrice §i tehnice, radilologice pentru
desfisurarea activitatii in conditii optime;

42. Intocmesc calcubul pentru utilitdfi consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;

43, Verificarea periodica a starii tehnice a grupului electrogen si a statiei de baterii;

44. Gestionarea materialelor clectrice si verificarea periodica a modului de intretinere a instalatiilor
electrice de catre personalul medical si auxiliar;

45. Verificarea si intretinerea tuturor tablourilor generale si electrice;

46. Raspunderea prompta la toate solicitarile adresate de personalul medical sau auxiliar acestui birou.

47 Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii,

48. Indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite de managerul spitalului;

b) Atributii in activitatea de protectia muncii, sanatatii si securitatii in munca:

1. Efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform legislatiei in
vigoare;

2. Bfectueazi masuritori si determiniri pentru clarificarea unor situatii de peticol,

3. Dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cénd constatd o stare
de pericol iminent de accidentare sau imbolnévire profesionald;

4. Solicitd informatii de la orice persoandi care participd la procesul de muncd cu privire Ia
activitatea de protectie a muncii;

5. Controleazi toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de muncd si
imbolnavirilor profesionale;

6. Verifica periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de céte ori este nevoie dacii noxele se incadreaza in
limitele de nocivitate admise pentru mediul de munc# pe baza misuriitorilor efectuate de citre organismele
abilitate sau laboratoare proprii abilitate si propun masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora
cind este cazul;

7. Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii atit prin cele trei forme de
instructaje (introductiv general, la locul de munci gi periodic), cdt §i prin cursuri de perfecfionare;

8. Elaboreazd lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protecfie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie colectivi si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in
functiune;

9. Participa la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;
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10. Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolndvire profesionald la locurile de muncii prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald in vederea eliminirii sau
diminuérii riscurilor dupi caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

11. Instruieste periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de protecfia muncii, PSI si
exploatarea utilajelor;

12. Are obligafia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii parfii corespunzitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;

13. Identificarea peticolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de munci / echipamente de munci si mediul de munci pe
locuri de munca.

14. Elaborarea si actualizatea planului de prevenire si protectie.

15. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sandtate in muncd, {indnd seama de particularititile activitatilor si ale unitatii.

16. Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sinatafii in muncd, ce revin
lucritorilor, care se consemneazi in fisa postului.

17. Verificarea cunoasterii si aplicrii de citre tofi lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire si
proteciie, precum si a atribuiilor §i responsabilititilor ce le revin in domeniul securitafii si sinatdtii in
muncé, stabilite prin fisa postului.

18. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucriitori. | in
domeniul securitétii si sAnfitafii in munca.

19. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru fiecare loc
de muncd, asigurarea informérii i instruirii lucritorilor In domeniul securitdtii gi sindtatii in munci si
verificarea cunoagterii gi aplicérii de cétre lucritori a informatiilor primite.

20. Elaborarea programului de instruire — testare la nivelul intreprinderii si / sau unitatii.

21. Evidenfa zonelor cu risc ridicat gi specific.

22. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in munci, stabilirea tipului de
semnalizare necesar.,

23. Bvidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare,

24, Evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor i / sau control psihologic periodic.

25. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci i propunerea de mésuri de prevenire si protectie.

26.Evidenfa echipamentelor de munca si urmirirea ca verificarile periodice ale echipamentelor de munci
sd fie efectuate de persoane competente, privind cerinfele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea
in muncd de citre lucrdtori a echipamentelor de munci. [
27. Identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din unitaté si
intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de proteciie, conform prevederilor
Hotérarii Guvernului nr.1.048 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de
catre [ucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.
28. Participarea la cercetarea evenimentelor.
29. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muned suferite de lucritorii din unitate,

30. Urmdrirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor.

31. Colaborarea cu lucrdtorii §i / sau reprezentan{ii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie. 32. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori,
pe criteriul indeplinirii atribuiilor in domeniul securititii si sin#titii In munci.
33. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activititi. Responsabilitati
privind sistemul de management al calitatii: - sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de
Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa; - sa participe activ la realizarea obiectivelor
generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca,
c) atributii in domeniul — achizitii publice:
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1. Raspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul spitalului

2. Raspunde de asigurarea ritmica cu materiale, alimente, medicamente, matetiale sanitare , reactivi,
aparatura, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de aprovizionare preintampinarea de
stocuri supranormative, respectarea disciplinei contractuale, corelarea necesarului si a stocurilor normate
cu necesitatile spitalutui;

3. Coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordine privind asigurarea spitalului cu matetiale si
produsele necesare, de intocmirea contractelor si urmareste efectuarea corecta a licitatiilor;

4. Primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital;

5. Organizeaza proceduri de achizitie publica pentru produsele si materialele necesare pentru desfasurarea
in bune conditiuni a activitaii spitalului;

6. Intocmirea notelor estimative privind achizitiile;

7. Intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice 1a nivelul spitalului;

8. Intocmeste contracte intre spital si furnizori care au cistigat licitatiile;

9. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ;

10. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

11. Raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de contract de la furnizori,
a confirmarilor si restituirea acestora completate si semnate de catre reprezentantii legali ai spitalului;

12. Asigura aprovizionarea cu materiale, alimente, aparatura, instrumentar, inventar moale si gospodaresc,
utilaj , piese de schimb, in care scop face analize si propuneri proprii de fundamentare a necesarulut de
aproviziona , pe baza normelor de consum intern, baremurilor din dotare, luand masuri pentru corelarea
acestora cu necesitatile stricte ale unitatii;

13. Raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu materiale si celelalte valori materiale;
14. Analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu compartimentul
financiar si cu nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor , etc.

15. Propune norme de stoc pentris materialele de intretinere, curatenie, impreuna cu serviciul administrativ
al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar si comitetului director si raspunde de
respectarea lor;

16. Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in indicatorii de plan in functie
de evolutia stocurilor si nevoile nou aparute;

17. Organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor si tuturor valorilor materiale
aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

18. Ia masuri pentru preintampinarea stocurilor supranormative si disponibile;

19. Raspunde de respectarca stricta a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile necesare
achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de catre acestia a obligatiilor contractuale;

20. Urmareste operativ folosirea eficienta a mijloacelor de transport;

21, Asigura eliberarea foilor de parcurs pentru toate masinile aflate in patrimonial unitatii;

22. Asigura activitatea de transport a masinilor ce deservesc transportul bolnavilor ;

23. Asigura verificarea starii tehnice a autovehicolelor aflate in patrimoniu; 24 Intocmirea formelor pentru
circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

25 Verifica si certifica datele din foile de parcurs ale conducétorilor auto;

26. Urmirirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.) conform
0.G. 80/2001, Legii 247/2002 si legislatiei aplicabile;

27. Urmirirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele si fie parcate in incinta unitéii;

28. Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;

29, Efectueaza raportiri saptiménale a problemelor de aprovizionare ale spitalului;

30.Asigurarea amenajarilor si condifiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor i
magaziilor, avénd o preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci,
containere etc ); 31, Asigurd receptionarea , manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

32. Asigurarea instruirii si respectirii normelor de protectie a muncii si a celor de igiena de catre personajul
din cadrul serviciului;
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33. Are obligafia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;

34. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

35. Executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizati de citre conducerea unititii privind
problemele specifice serviciului aprovizionare-transport.

d) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.
Art. 161

a) COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE, este subordonat Directorului financiar —
contabil, are urmitoarele atributii:

1. Asigurarca misurilor de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

2. Analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaluirii eficientei ufilizarii mijloacelor bénesti
puse la dispozifia unititii,

3. Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;
4. Organizarea contabilitifii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp a
Inregistrarilor;

5. Asigurarea efectudirii corecte gi in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de fncasare si plati
in numerar,

6. Inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

7. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si legalititii
operatiunilor;

8. Intocmirea si executia bugetului de venituri §i cheltuieli conform cu prevederile legale;

9, intocmirea bilanfului contabil;

10. Tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

11. intocmirea balanfelor de verificarc-analitici si sintetica-lunari;

12. Intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

13.Intoemirea raportirilor privind programele de sinitate si a indicatorilor acestora;

14, Incasarea veniturilor proprii §i urmérirea situatiei miscérii acestora;

15.Facturarea serviciilor prestate terfilor;

16. Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului n extrasele de cont;

17. Efectuarea plétilor drepturilor banesti ale salariatilor si colaboratorilor;

18.Verificarea §i Inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de incas 1 si
plati; o
19.Asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor
aprobate;
20. Urmarirea Incasérii contravalorii facturilor emise;
21. Intocmirea listelor cu pacientii externafi in luna precedentd si domiciliafi in alte judefe, precum si a
pacientilor externafi in luna precedentd si internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni s accidente de
munca si calculeazi suma aferentd spitalizirii (liste raportate la C.JA.S.);
22, Intocmirea facturilor fiscale si documentelor de platd pentru operagiunile financiare, potrivit
reglementdrilor in vigoare;
23. Urmérirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenta serviciului;
24, Urmirirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. in vederea decontirii serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);
25 Intocmirea lunars a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice); :
26. Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi spitalizare si
spitalizare de zi, lunar, trimestrial si anual la C.J.A.S.;
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27. Intocmirea lunard a indicatorilor financiari si economici pentru CJAS privind programele de sénitate,
finantate din fondurile de asiguriti sociale; 28. Intocmirea lunard a facturilor citre CJAS pentru decontarea
programelor de sindtate,

29. Raportarea lunard la serviciul statisticd a situatiei “Cheltuieli sectii”;

30.0rganizarea analizei periodice a utilizérii bunurilor materiale si luarea mésurilor necesare impreund cu
celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard
miscare sau cu misgcare lentd sau pentru prevenirea oricdror alte imobilizdri de fonduri;

31. Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami contabile;

32. Participarea la organizarea sistemului informational al unitafii, urmirind folosirea cit mai eficientd a
datelor contabilitatii;

33. Organizarea evidentei tehnico-operative §i gestionare; asigurarea finerii lor corecte i la zi;
34.Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferen{elor constatate;
35.Participa la intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

36.Se ocupd de creditele necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor
aprobate;

37. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului si legalitafii
operatiunii;

38.Intocmirea propunerilor de plan casd pentru plafi in numerar;

39, Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului gi pentru recuperarea pagubelor
produse;

40.Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunziitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;

41, Executd indicatorii aprobati in bugetul de venituri gi cheltuieli al directiei de sénitate publici;

472, Afiseazi pe site-ul unitatii proiectul bugetului de venituri si cheltuieli; analizeaz lunar si trimestrial
executia bugetului de venituri si cheltuieli §i le inainteazd conducerii unitatii, la termenele stabilite;

43. Intocmesc situatiile financiare trimestriale $i anuvale ale unitatii; verificd, analizeazd §i centralizeazi
situatiile financiare ale tuturor compartimentelor, potrivit normelor legale, raspunzind de realitatea si
exactitatca datelor cuprinse;

44, Prezinta, trimestrial si anual, situatiile financiare, verifica gi avizeazi, In prealabil, platile din conturi la
trezorerii §i banci, dupé caz;

45 Particip# la organizarea gi efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul unitatii;

46, Participi, Tn conditiile legii, la controlul respectarii disciplinei financiare i bugetare la
compartimentele unitatii, raportdnd conducerii rezultatele;

47, Transmit indicatorii financiari propusi a fi inclusi in proiectul de buget de venituri si cheltuieli;

48, Propune avizarea si repartizarea, dupd caz, a bugetului de venituri §i cheltuieli si urméresc utilizarea
eficientd a fondurilor alocate;

49, Elaboreazd propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le supun aprobdrii conducerii;
50.Executd indicatorii financiari din bugetul propriu si urmiresc executarea acestora, asigurd efectuarea
plitilor in conformitate cu prevederile legale cuprinse in Ordinul ministrului finanfelor publice nr.
1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

51,Tine evidenta programele de sindtate si alte activitdti, conform actelor normative in vigoare, in limita
creditelor deschise lunar de Ministerul San#tdtii, pe baza solicitérii de fonduri;

52. Propune aprobarea casirilor si urmiresc modul de utilizare a acestora, conform normelor specifice;
53.Intocmeste lunar situaia monitorizarii cheltuielilor de personal;

54, Intocmeste lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitatea proprie;

55. Solicitd DSP, la termenele stabilite, deschideri de credite bugetare pentru luna urmdtoare, pe titluri de
cheltuieli si programe de siintate;
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56. Urmdreste modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de capital”, luind misurile
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale privind disciplina in constructii si financiari;

57. Urméreste modul de executare §i raporteaza lunar situatia privind monitorizarea investitiilor;

58. Raspunde pentru exactitatea si realitatea datelor transmise.

59. Organizarea contabilititii conform Legii 82/1991 si asigurarea efectudrii corecte si la timp a
inregistrarilor;

60. Luarea méasurilor necesare, impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, in ceea ce priveste
evitarea aparifiei sau anularea stocurilor supranormative si greu vandabile, pentru prevenirea imobilizirilor
de fonduri conform Normei nr. 1520/1973;

61. Inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe §i obiectele de inventar), in temeiul
Legii contabilitifii nr 82/1991 si Ordinului MFP nr. 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
62.Asigurarea {inerii la zi a evidentei tehnico — operative, conform Ordinului MFP nr, 2861 / 2009, pentru
toate gestiunile, operdnd iegirile din gestiuni in baza bonurilor de consum pentru inventarul moale,
gospodiresc, instrumentar gi intréirile in baza documentelor legale;

63.Operarea in gestiuni a casérilor de mijloace fixe si obiecte de inventar, {inerea la zi a situatiilor privind
amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea cétre gestiuni a rezultatelor inventarierii precum si a casirilor,
intocmirea bonurilor de predareprimire-restituire a inventarului pentru intregul patrimoniu al spitaluluis
64.Inregistrarea in ev1den‘;a tehnico— operatlva a mzjloaceloz fixe, pe analitice, dupii provenien{. .or,
respectiv din achizitii proprii, donatii $i sponsoriziri si credite externe;

65. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

b) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

~ sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 162 BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII

Structura de Management al Calitatii se aprobd in cadrul organigramei si se poate organiza
la nivel de serviciu, birou san compartiment, in functie de numirul de posturi aprobate in acest
sens conform reglementirilor legale in vigoare, cu incadrarea In bugetul de venituri si cheltuiel
aprobat.La nivelul unititilor sanitare private cu paturi si serviciilor de ambulanti private, Stractura
de Management al Calitatii se organizeazd in functie de complexitatea serviciilor medicale oferite
si/sau de mérimea unititii sanitare.

Structura de management al calititii serviciilor de sinatate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unitatii sanitare cu paturi sau serviciului de ambulan{i a sistemului de
management al calititii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului. Rolul structurii de
management al calitatii constdi In planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea
metodologicd si monitorizarea activitifilor privind asigurarea i imbunititirea continud a calitiifii
serviciilor de sanitate §i sigurantei pacientului.

Atributii specifice

Pentru realizarea obiectului siu de activitate, structura de management al calititii serviciilor de
sdnitate desidgoard urméitoarele activitifi principale:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calitéfii serviciilor de sinitate, precum §i coordonarea gi monitorizarea implementirii acestuia;
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b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calité{ii
serviciilor de sanitate si a nivelului de conformitate cu standardele i cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodicd a conducerii i a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitiifii serviciilor de sénatate si, dupi caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea gi monitorizarea elaboririi de catre structurile de la nivelul unitafii sanitare a
documentelor calitétii;

¢} asigurarea instruirii gi informéarii personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitégii serviciilor de siinatate si
sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitifii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitifii serviciilor de sinitate si siguranei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitdtii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informafii
necesare pregitirii evaluiirii unititii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfagurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea
de identificare si de management al riscurilor;

) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdfii serviciilor de sdnétate si
sigurantei pacientului gi participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sdnitate la nivelul unititii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea ciitre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice confinénd
propuneri si recomandéri ca urmare a activitatilor desfigurate i a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaboririi, implementirii §i evaludrii eficacitafii si/sau eficientei procedurilor §i
protocoalelor de bune practici clinice i manageriale.

Art. 163 COMPARTIMENTUL RUNOS

a) Principiile esentiale ale activitatii de resurse umane sunt:

1. Aprecierea factorului uman ca o resursi vitald,

2.Corelarea, intr-o manieri integrati, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea
si strategia organizatiei din unitatea sanitara;

3, Preocuparea sustinuti de concentrare §i direcfionare a capacititilor si eforturilor individuale in
vederea realizirii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

4, Dezvoltarea unei culturi organizationale sinétoase.

b) Atributii specifice:

1. aplicarea legislatiei in domeniul managementutui resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitifii;

2.elaboreaza si supune aprobarii statul de functii al unitatii cu incadrarea in prevederile legale;
efectuarea lucrarilor privind statul de functiuni - intocmire, modificari curente;

3, asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numirului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern;

4, evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator impreuna cu seful sectiei i
face propuneri comitetului director pentru claborarea strategiei de personal a spitalului;
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5. evalueazii necesarul liniilor de gardd impreuna cu seful sectiei si face propuneri managerului cu
privire la structura i numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

6. participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

7. participa la recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea posturilor vacante;

8. cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei privind concediile, sporurile, pensile, intocmirea
carnetelor de munca, incadrari, promovari in trepte si grade profesionale, incadrarea salariatilor in conditii
deosebite si speciale de munca;

9. intocmirea si verificarea documentelor pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante: adrese catre forurile superioate pentru suplimentari de posturi, transformari posturi,
adrese pentru anunt in presa locala si la sediul unitatii cu posturile pentru concurs, la AJOFM, afisarea
tematicilor la loc vizibil in unitate, afisare conditii de participare la concurs;

10. organizeaza si raspunde de modul de organizare a concursurilor, intocmirea si verificarea
proceselor verbale de incadrare si promovare pe posturi, in grade si trepte profesionale si supunerea lor
spre aprobare conducerii;

[1. intocmeste si verifica anuntul cu rezultatele obtinute de candidati in urma concursurilor si le
publica Ia loc vizibil, '

12. intocmeste si verifica fisa de evaluare pe baza criteriilor de selectie la angajare;

13. infocmeste si verificara dispozitia privind constituirea comisiei de examinare si incadrare a
candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante;

14. verifica dosarele candidatilor inscrisi la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante;

15. participa la evaluarea performantelor personalului angajat;

16. stabileste drepturile salariale pentru toti angajatii,conform legislatici in vigoare;

17. intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale salariatilor;

18. intocmirea lucrarilor privind angajarea, promovarea, detasarea, eliberarea din functii si
salarizarea personalului pornind de la normativele de personal aprobate prin Ordinul M. §., respectand
criteriile stabilite pentru fiecare categorie de personal si avizate de Ministerul Muncii;

19.intocmirea si verificarea, completarea si verificarea adeverintelor privind drepturile salariale si
sporurile pentru fiecare salariat;

20. intocmeste documentatia pentru stabilirea salariilor de baza, ca urmare a aplicatii indexarilor,
precum si a oricaror modificari intervenite in legislatie si le supune aprobarii conducerii;

21. intocmirea si verificarea de dosare de pensii: intocmire fise de pensie, fisa calcul salar mediu,
procese — verbale a comisiei de pensie, copii ale documentelor necesare pentru inaintarea dosarelor de
pensie, adeverinta privind stagiul de cotizare, adeverinte cu drepturile salariale pe perioade lucrate in
unitate, adresa inaintare dosar la Casa Judeteana de Pensii si Asigurari Sociale si inaintarea lor la CIP2 ™

22. intocmeste si verifica dispozitia de incetare a activitatii ca urmare a pensionarii; L

23, verifica indeplinirea conditiilor de promovare in grad, trepte profesionale;

24.primeste cererile de promovari in grade, trepte profesionale, intocmeste si verifica adresele de
transformari de post si organizeaza concursul (examenul) de promovare;

25. primeste cererile de evaluare a salariilor ca urmare a revenirii din concediile pentru cresterea
copilului, sau care nu au luat in ultimele 12 luni (concedii medicale, concedii fara plata), organizeaza
examenul de testare;

26. verifica intocmirea corecta a fiselor de post primite din sectii, compartimente si le indosariaza in
dosarele personale ale salariatilor;

27. tine evidenta deciziilor emise in unitate;

28. intocmeste si verifica deciziile de promovari, detasari, schimbare locuri de munca, acordari
sporuri, modificari sporuri, modificari salarii, sanctiuni;

29. evidenta planificarii concediilor de odihna , verificarea respectarii planificarii si evidenta
efectuarii acestora;

30. arhivarea si pastrarea corespunzatoare a documentelor;

31. asigura eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor si urmareste vizarea in timp util al acestora;
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32. Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor;

33. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante §i intocmeste
lucrdrile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

34, Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea In munci la incadrare;

35.Executd lucririle de normare a personalului aplicdnd criteriile de normare din normativele in
vigoare;

36, Fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de Buget de Venituri gi Cheltuieli;

37. Intocmeste lucrérile de salarizare lunar, precum si de promovare;

38. Intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit si intocmeste documentatia
privind acordarea premiilor anuale (al 13-lea salariu), conform legii;

39 Manifestarca unei atentii sporite in executie si de intelegere fata de personalul care solicita
relatii;

40, Intocmirea si verificarea situatiilor referitoare la personalul unitatii, solicitate de conducerea
unitatii, de ASP si CJAS, MSP Casa Judeteana de Pensii;

41, Urmareste respectarea programului de lucru a salariatilor unitatii, semnarea condicilor de
prezenta pe fiecare loc de munca;

42, Se asigura de existenta masurilor pentru prevenirea accidentelor de munca,

43, Inainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

44, Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului gi de acreditarea activititilor
medicale desfisurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

45.Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizatii i a obligatiilor de plati cétre bugetul Fondului naional unic de asigurdiri sociale de sénatate
pentru concedii i indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

46.Verifica completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS;

47. Totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avut
in ultimele 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

48. Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;

49. fntocmirea fiselor de evidentd ale salariatilor;

50.Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

51. Participd, aldturi de directorul general, la OLgamzaiea asistentei medicale n caz de dezastle
epidemii si in alte situatii speciale, din punct de vedere al asigurarii cu resurse umane;

52. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

¢) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art, 164 SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

a) Se subordoneaza Managerului si are urmétoarele atribufii:

1. Mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in interiorul spitalului cat si a celor de
provenienta externa este reglementata prin norma privind circulatia documentelor,

2. Procesarea in cadrul biroului a documentelor intrate sau iegite din unitate care vor purta numérul
de inregistrare, rezolutia si semnatura managerului;

3. Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

4. Distribuirea documentelor citre structurile unititii spre rezolvare si punere in aplicare dupi ce au
fost avizate de managerului;
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5.0rganizarea evidenfei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranti;

6. Aplicarea gtampilei rotunde numai pe documentele ¢e poarti semniitura managerului sau a
delegatului oficial al acestuia;

7. Inscrierea persoanelor in audienti;

8. Asigurd realizarea colectionarii si transcrierii corespondentei, a proceselor verbale si rapoartelor,
Ia calculator;

9. Selectionarea si expedierea corespondentei si a altor documente;

10.Executarea lucrarilor de birou de importanta limitata cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea de
fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidenta;

11. Furnizarea de informatii in legatura cu activitatea si programul organizatiei, adresele complete
si numerele de telefon ale unitatilor si conducerilor acestora (inclusiv numerele de telefon de la domiciliu -

fixe sau mobile),

12. Asigurarea de protocol;

13. Evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale si centrale, precum si a persoanelor
din conducerea acestora (numele, prenumele, functia, adresa de regedinta, numerele de telefon ete.);

14. Inregistrare lucririle transmise de conducerea unitatii si de serviciile din structura acestora citre
petenti si alte autoritati, precum si cele primite la conducerea unitatii si {ine evidenta repartizirii acestora,
urmérind rezolvarea lor In termenele stabilite;

15. Inregistrarea i evidenta lucrérilor primite sau transmise prin fax;

16. Asigurd transmiterea corespondentei de 1a unitate, inclusiv modul de trimitere;

17. Evidenta deplasarilor in teren ale salariatilor,

18. Pastrarea secretul de serviciu;

19. Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul organizatiei;

20. Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari,

21. Inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducre, aplicarea stampilei si repartizarea
acestora la compartimente;

22, Pastrarea stampilelor,

23. Primirea si transmiterea notelor telefonice;

24. Tehnoredactare de documente

25.Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

26. Distribuirea documentelor cétre structurile unitéfii spre rezolvare si punere in aplicare dupi ce
au fost avizate de managerului,

27. Organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranti;

38, Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intréi in competenta serviciului;

Art. 165 COMPARTIMENT JURIDIC

Compartimentul juridic este in subordinea directa a managerului si are urmatoarele atributii:

l.avizeaza, la cererea organelor de conducere ale unitati, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi
luate, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii;

2.avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate in unitatile
sanitare;

3.avizearza contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitatii;

4.avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si proiectele oricaror
acte, cu caracter judiciar, in legatura cu activitatea unitatii,

5.colaboreaza la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unitatilor sau a altor acte cu
caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare;

6.reprezinta spitalul in fata instantelor de judecata si a oricaror organe de jurisdictie in care
reprezentarea prin consilier juridic este obligatorie sau permisa de lege;

7. analizeaza, impreuna cu organul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizeaza, la cerere, in
legatura cu masurile de urmarire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare;

8. vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioare;
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b)

9. raspunde de legalitatea actelor ce le emite (avize, vize, referate) in fata managerului unitatii in
care este incadrat;

10. tine evidenta lucrarilor ce le efectueaza, separat de evidenta generala a unitatii, precum si
evidenta procesuala, conform dispozitiilor legale in vigoare;

11. intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si
organigrama spitalului, in colaborare cu servicul resurse umane normare organizare salarizare si le prezinta
spre aprobare comitetului director;

12. elaboreaza si redacteaza dispozitii de sanctionare disciplinara, de numire a comisiilor si a
responsabililor in cadrul unitatii;

13. intocmeste contractele de administrare pentru membrii comitetului director si medicii sefi de
sctie;

14.contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare;

15.reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de
lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

16. respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

17. asigurd consultan{d juridica angajatiilor institutiei $i 1i informeaz3 pe acestia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificéri aduse Tn domeniu,

18. informeazi conducerea cu privire la aparitiile §i modificarile legislative aplicabile domeniului
de activitate al institufiei;

19. exprlma puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea §i interpretarea actelm normative, in
cazul unor misuri luate de citre conducerea institufiei, sau la cererea compartimentelor dacd aceste
solicitiri privesc activitatea institutiei;

20. intocmeste rispunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri inregistrate la sediul
institufiei;

21. intocmeste intampindri si interogatorii, formuleazd apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea ciilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor Judecatowgstl in care institutia
este parte,

22. intocmeste decizii de imputare sau angajamente de platd in cazul salariatilor care au de incasat
sume necuvenite;

Art. 166 SERVICIUL STATISTICA SI REGISTRATURA MEDICALA

Serviciul statistica si registratura medicala este in subordinea directa a managerului si are
urmatoarele:
atributii generale

Colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, la nivel de sectie, compartiment, cabinete
medicale; :
Colecteaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic;

Analizeaza indicatorii pe spital;
atributii specifice

- transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind
pacientii implicati in programele nationale de sanatate urmarind maximizarea performantelor spitalului (
validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corecta a costurilor, efe. ),

- raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeaza softul
pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoatte, situatii statistice si altele necesare pentru buna
desfasurare a activitatii spitalului

— in colaborare cu firma producatoare a softului integrat;

- prelucrarea si verificarea zilnica in calculator a foilor de observatic de pe sectiile spitalului
privind urmatoarele date : probleme DRG (erori CNP, dovada de asigurat, criterii de internare sau asigurare
gresit completate);
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- eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind diferite
date din foile de observatie, validarea foilor de observatic a bolnavilor care apar ca neasigurati in baza de
date a CJAS;

efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente rutiere,
accidente de munca, pacienti neasigurati;

- inaintarea datelor privind cazurile medico-legale catre serviciul financiar al spitalului si CJAS in
vederea recuperarii cheltuielilor;

- efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de la institutiile
ML.A.L si Ministerului de Justitie si inaitarea lor catre Oficiul Juridic al spitalului pentru raspuns;

- verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat de sanatate (
Eurocarduri si Asigurari voluntare);

- ordonarea dupa verificare si prelucrare a foilor de observatie pe sectii si predarea lor lunara la
Biroul de Internari in conditii de siguranta in vederea pastrarii secretului de serviciu si a confidentialitatii
informatiilor medicale despre bolnavi;

- supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului de plata
pentru fiecare pacient : actualizarea in programul informatic integrat a tarifelor pentru procedurile
radiologice, explorari si analize de laborator;

- actualizarea lunara a tarifului / zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;

- urmarirea, sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legatura cu cheltuielile pi nd
decontul pe pacient;

- introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului informatic pentru
calculul costurilor la nivel de sectie de la Serviciul Financiar

- Contabil precum si raportarea catre acesta a tuturor indicatorilor statistici necesari pentru
decontarea de catre C.J.A.S. a serviciilor medicale contractate

- efectuarea, raportarea (atat in format electronic cit si fizic ) si arhivarea tuturor situatiilor statistice
prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de performanta,
indicatorii de eficienta, centralizatorul de morbiditate si alti indicatori, rapoartele statistice lunare,
trimestriale, anuale si multianuale si altele cerute de conducerea spitalului , A.S.P. si C.J.A.S.), cat si
pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmarirea activitatii acestora

- 1mpleuna cu Oficiul Informatic - realizarea, arhivarea si raportarea citre conducerea spitalului,
C.J.A.S. si D.S.P. a diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic
- executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de competenta.

CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art.167 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sacele, intregit cu
fisa postului pentru toate categoriile de functii din spital, va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la
loc vizibil,

Art. 168 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului.
Art.169 Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 170 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului, prelucrarea se face de citre
seful secfiei (compartimentului) in care acesta se angajeazdi, confirmarea anexandu-se la contractul de
munca.

Art.171 Salariatii au deptul de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin
Regulamentul Organizare si Functionare. Termenul in care salariatii pot contesta angajatorului dispozitii
cuprinse in regulament este de 15 zile de la luatea la cunostiinta a plevedelﬂox sale.

Contestatia se va depune la secretariatul institutiei, in forma scrisa, cu mentionarea CXpresa a
dispozitiei cuprinse in regulament contestate, a motivelor precum si a drepturilor considerate incalcate.
Art.172 Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile calendaristice.
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Art.173 In termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare a contestatiei, sau in lipsa
unui raspuns in termenul stabilit, salariatul are dreptul de a sesiza instanta judecatoreasca.

Art.174 Prezentul regulament isi produce efectele de la data aprobarii de catre Consiliul Local al
Mungcipiului Sacele, conform prevederilor legale in vigoare si afisarea in cadrul Spitatului Municipal
Sacele.

Art.175 Ta data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abroga dispozitiile vechiului
Regulament de Organizare gi Func{ionare.
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