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Contracty? colectiv de muncdl ~ Contraciul cofectiy de muned fa nivel de Lindeate;

Enitatea - Spitatul Municipal Sacele;

Conducerea snigdiii — Managerul Spiéalubei Municipal Sieele san orice alte persoane cu funetit de
conducere mandataty in acest scop;

Conduestorul ierarhic superior — persoana care ocupd functia imediat supericar voti anumil post
in organiprams unitdgl gf care asigurd coordongrea §i supravegheres activitBiii acestuiy;

Rezolutie emisd de angajator — dispozitia ssu opfiunes angajatoralut inscrish pe un document,
supusd analized i aviz@rii acestuis, Inaintatd de ciitre un salarial sau un ter care arg legalurd co
retiviintea unitdtii sau co derddares rapottorifor de munca In general;

Informares — ransmitere de date de cfilre angajator cbtre sindicat/reprezentantit angajatitor, pentru
a [e permite 53 se familiarizeze cu probdematica derbateril i s o examineze In cunostingl de cauzl;
Consuitarea ~ schimb de plirert §1 stabilivea unui dialog Intre angajator i sindicat/reprezentanti
angajaiflor, ce va aves foc Ia un moment dat, Inte-un mod 51 ce un confinud corespumzaton, pentru a
permite sindicatdub'reprezentantifor angajalilor s& examineze problema Th mod adecvat 50 53
claboreze us punct de vedere!

Fersonaiul — se referd la (ol angajatii unitéin;

Diseriminare divecti — situatia in core o persoand este tratutd mai putln favorabil, pe criterii de sex,
ariemtare sexuali, caracteristict genetice, virstd, spartenenid oationald, rasd, culoare, etnie, religie,
opfikne potiticd, oripime sociald, handicap, situatic ssu responsabilitate famtliald, apattenentd o
activitate sindicali decdt este, & fost sau ar §1 tratatd ala perseand lntr-o siluatie comparabila;
Diseriminare indivectd — situatia i care o dispozitie, v crilerin 530 o practicd, aparent aeunrd, ar
dezavariaia in special persoaneie de wn anumit sex In raport cu perscansle do al sex, perscane tu o
anumitd oricalare sexuald, caracteristicl genetice, virstd, aperienentd natiorsld, rasd, ciloare, cinie,
religic, optiune politicl, origine soctall, kandicap, situatic sau responsabilitate familal¥, apartenentd
arl activitate sindicald In raport cu persoancie cu o diferisd orientare sexuald, caracteristiod genetics,
vArsid, apartenentd nationali, rasd, culosre, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sayu responsabilitate famlHald, apartenentd orf activitate sidicaldl, co exceptia cazulul in care
aceasta dispozilic, acest eriteriv sau sveastd practicd esfe justificald obiectiv de un scop legizim, jar
midoaceie de stingere & QUesiLE S0Op SHDT corespunzitodre 51 necesare;

Hiirtpire — situajia tn care se manifesth un comportament nedoril, legat de sexul persoanei, o anumita
arientare sexuald, coracteristicl senchios, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, enie, religie,
aptivse politied, origine sociald, handicap, sitogte say resporsabifitate famitald, apartenentd o
activitate sindicald, avind ca obiect sau cd efect fezarea demnitdtii persoanct In cauzd 5t crearen umu
medin de infimidare, ostil, degradant, emilitor ssu jlonio:;

Actiuni pozitive — zeele aciiunt speciale care sunt intreprinss (emporar peniry & gccelera realizared
in fagt a cealitatd de sanse nfre fomel 56 biirbath i core nu sunt comsiderate actiuni de diseriminare;
Muncz de valoare egald — activitates remuneratd care, In urma comparieit, pe baza acelorast
indicatent st a acelorast unitBti de misurdl, ew ¢ sla activitate, reflectd folosirea wnor cunostinge st
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depyindert profesionale simitare sau epale st depunerea uned cantitdfi egale ori simtlare de eforl
mtelectual sifsau e
Diseriminare bazatd pe criteriod de sex - discrimingres directi si discriminares indirectd, harfuirea
§1 hirtoirea sexual® a unel persoane de clitre o altd persoand [« locud de muncd sau in alt joc in care
aceasta fsl desfisonrd activitates pe eriteriv de sex. Constituie discriminane bazatd pe criterivl de sex
arice camporisment nedorit, definit drept hrjuire sau hirfuire sexoald, avind ca scop sab efict:
a} de a cren fa focud de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pantry
persoans afectats;
b deainfluenta negativ situatia persoanei apgajate in ceed co priveste prosmovarea profestonaii.
remuneratia say veniturile de ortce naterd ori accesed [y formarea b perfectionarea profoesionala,
In carub refupslng acestein de @ accepta un comportament nedorid, oo {ine de viaga sexuali;
Discriminare multiphi ~ orice faptd de diseriminare bazatd pe dowd sau mab mulle oriterii de
discriminare;
Evaduares salariatilor — procesut prin care se apreciazi aivelud de dezvoltare profesionald a acestora;
Proteciia meatersidifid — cste protectia sAndtdtii sifsau securitiitii salariatelor gravide $ifsau mame la
tocuribe de muned;
Postul — aethvitaten pe care salariaiul o presteazi tn execuiares contractlud individua de muned,
respectly prestagis pe care o realizeazd in raport eu atribufiile pe care le detine in functia pe care esie
artgapt;
Loen! de desfagarare a activitdgl — este zova delimilatd i spatiu, In functie de specifieul muncii,
imzestratd cu mijloscele s materialele secesare muncih, In vederea realizivit unel operatii, fuerdn sau
penirg indendinivea uned activitt de edtve upul ort mak mulo execuiangl, ou pregalirea st indemdnarea
lar, In condifii corespunzatoare tehaice, organizatorice si de securitaie §i sinfitate fo muned, din care
seobtine un verls In baza unad report de muoncd orl de servicio cu i angajator;
Sataréata gravidi - este femeis care anunid I soris angajaroryl asupra stdeil sale fizioiogice de
araviditate st acexeard un docwrent medical eliberat In scest sers de medicul de familie sau de
medicut specialist care 53 Ti ateste aceastd stare;
Satariaia care a naseut recent - este foneta care si-a refuat activitetes dupd efectuares concediuluz
de [Buzie 51 soliciHd anpajztorube: nosoris misurte de protectie previcie de lege, anexdmd un
docurment medical eliberat de medicul de familie in acest sens, dar nu mat treiu de 6 luni de 1 dats
b o g sdacut:
Salariata care alapteazd - este femeta care, I eeluares activighti dupd efectosrea concediutui de
[anzie, s abapteaza copilul i anuntd angajatorul in soris cu privire la Inceputal g1 sfirgitul prevumag
al perfoaded de alfptare, snexdnd documente medicaie eliberate o acest sens de medicul de fumilie;
Pispensa penteu consnitafii prenataie — reprezind un numar de ore there platite salariated de caire
ansgapistor, pe docate programeiul sormal de fecry, pestry efectuarea consuliatilior 5i examenclor
nrenstale pe bars recomanddeit medicului de fmuabie sau a medicuba specialist
Comeediul de liuzie obligatorin — este concediul de 42 de zile pe care salariata mamd are obligatic
58 1 efectueze dupd nagtere, tn cadrul concedivtul pentre sarcing i luzie cu duratd totald de 126 de
wile, do care bereficiard sabaiasele In combitiile lepih
Concediul de rise materaal -~ este concediv] de care beneliciazs salariata gravidd, saiaratg care a
niscud recent, say, dupd car, salariata care alBpeard peatru prolociia sEndtatit st securitdiil tor sifssau
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CAPYTOLEL |~ BPOMENIUL DE APLICARE 81 PRINCIPI)

Art.l, {1 Prezemuf repulament intern stahileste normele privind organizarea st discipling
nruneii, principiile si regulie referitoare fa desfisurarea activitiiior structuror din cadral Spitalulu
NMunicipal Sdcele, precim gi refatiile organizatorice dintre gcestea, in scopul realizdi funciilor de
previzitne, planificare, organizare, coordorave $i control, potrivig prevederiior legale in vigoosre §i se
aplicit tuturor satariatibor indiferent de durata gifsau modificarca raportulut de muncl.

{2) Dispozifile reguiamenndul intern se completeazd cu alte dispozii legale in vigoare s cu alte
regulamente, instructiond, procedurt formalizate §t norme inlterse, aplicabile spitaiului, aprobate de
conduteres Unitath, care sent obligatorit in condigiile fegil,

{3} Bispozitiile prezentulut regulament intern se modificd ori de cdte ot condifitle o Impun, caz in
care modificarie servenite vor i aduse e cunostind salartatilor tn mod obligatoriu,

{4) Relatitle de muncd impun, In toate sfercle de activitate, necesitatea respectill cu srictelr &
discipiinet i indeplinirea exempiard a sarcinitor de servici

{5 Respectarea cu striclete a ordind st disciphinet Bz focu! de muncd, a prezentulul reguiament intern
constifuie o obligatic a fiecirul salarial,

{6) Orice angafat nteresal poale sesiza conducersa spitalubud cu privire la dispogititte regalamentalut
intern, tn sensuf ¢ poate face propuneri de imbunftdtive, coz tn care propunerie tnaintate condeeeris
UNiET trebsie lemeinic motivite,

{7y Comlrolul fegafitiili dispozitilor cuprinse In repulamenty] intern este de competanta instantelor
fudecitoresti care pot 1 sesizaie n termen de 360 de zile de b data oty in vigosre,

Art.2 {0 Repulbarrentul intern s¢ afizeazi pe site-ul Spitatulut Municipal Sdeele si pe intranat.
{27 Angajatorud, prin coordonatorii de compartimente/departamente, va aduce {a cunostinga fecdrui
aniasat, sub semnfinrd, continuted prezentulud regulament intern 5111 ve afisa fa intrares Tn unitate,
{3) Penpru personafuel angajst dupd inteares fn vigoare a prezentulud reguament intern, sducerea la
cunostinlil g1 prelucrares goestia se va face de cltre covrdonatort] de compartiment/depariament,
procedura n sine fiind confirmatd prin semndhud,

(43 Personalul ncadral intr-o altd unitate, care efectueazd stagii de prepitive profesionaid, cursari de
perfevtionare, specializare tn Spitahd Municipal Stecle are obligaifa de a respecta regulamental insern
oo toath durats prezente! in unitate.

£33 Repubamentol se aplicd si practicantilorn, organizatoritor si supraveghetorilor activitdfii de practich,
precunt 51 persoanelor care destisoard sctivitate de voluntarial in unirate.

(4} Persongiul firmelor core asigurd diverse serviclt in incista unit@tii are obligatia de 4 respecis
regiHumentul intern, sub rispunderea snpajatonihel acestui.

Art3 {1} Pentry realivarea oblectivelor upitdtil moedicale 5iin scopud corectet Indeplinie q
atributitbor specifice de cdtre Intreg personalul acesteia, se wtabilese urmiloarele principil privind
organizarez 5i destisurarea activithifor ce au caracter obligaiorhe, respeetiv:

ay legalitales — in exercilarea atribugilorn, personalut spitalulud este obligat sb respecte legislatia
in vigoare, precum 51 drepturile 5§ libertitile constitutionale ale persoanelon;
By nediscrbminares 5 echidistanta — in indephinirea stributitlor do seeviciu, personalal este obligast

s# aplice prevedertle fegale I mod nediferentiat, fardl discrimindri pe consederente cintee, de

rationalitale, rasd. religie, opinte politicd, virstd, sex, orfentare sexuald, origine nationald sau
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sociald ori considerente de akltd naturd, decorgdnd din orice situatie, actiondnd o impartialiate
si Indr-o manierd echitabilti:

profesionalismul — obligstis persomalulot spitalului de o cunosste sl & aplica coren &
responsabi, in exercitarea ateibutiifor de servicly, prevederile actefor normative in vigoare,
o incidents asupra domenitlor In care isi destisonrd activilaten, precum gt de a~¢f dervolta In
mod continuu, prin dobindive de conostinge, abilitdl protesionale, in vederea obtineri st
mentinerti vaul standard inale de calitate a munck specifice;

disponibilitaten - reprezingd obdigatia personabedul spitaiului de a actiona pentra selufionares
problemelor de servicie repartizate de seful iterarhic sau care au legdturs cu sctivilates
profiasionala, contribuind permanent fa Imbunitdtirea calitiiiti eficientel activithht spitaluing
confidentialitatea - roprezintd oblgatia personalulud spitalulul de & paranta securitatea datelor
st infermatiilor obtinute tn tirmput §f in legdfura cu exercitarea ssremelor de serviciu;
lransparetia — activitdfile desfisurate de spital, In exercitarea atributiilor de servicia, sunt
publice 51 conditionate de Hmitele fegit

{2} Principii $1 norme referitosre B protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter persenal care trebuie 53 respecte drepturile st dibertdtile fundamentale ale acestora, in
special dreptel fa protecgia datelor eu caracter personal, indiferent de celftenia sau de loowt de
resedingd af persoanelor fizice:

&)
b}

<l

d}
9
)

2

lepalitates — prehicrarea datelor on carscter personal se feee In temeiud st in conformitae cu
prevederibe legake;

scopu] bine-determinat - orice pretacrare de date cu corncter personat se fice In scopuri bine
determinate, explicite 51 fegitime,

consimeimaniub perspanet vizate - i element cheie al prefucrarii datelor cu carpeier persomal
I reprerintd acordul pe care porsosmna vizatd trebuic s 01 oxprime, sens in care acesia se
traeifestd pe baza uned preafabile si complete informdr] in scopul formarii propried alegerd;
informarca — mformarea persoanclor a cliror date sunt procesate s¢ face de clitre institlie, o
si operater de prelucrare date o caracter personal;

cajitatea datelor ~ datele care sunt procesate trehuie s3 e adecvale, pertinende si minim
necesare, prin maportare b scoput in care sunt colectate 51 ulterior prefucrale;

profejaree persoanclor vizste ~ potrivil acestitd prncipiy, persoancle vizate av drepul de s
aves avces b datele care sunt prelucrate, de a interveni asupra acestors, de opozifie side anuy
fi supus weed decizdl iedividuake, precum siodrepiud de g adresa Astorit@ii Nationale de
Supravechere a Preducrdeid Datelor ow Caracter Porsosal san mstante! de judecatd penis
apirares oriciror drepturt garantate de fege, care le-au fost incileate,

securitalea — mdsurite de secuwriate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incht 53
asigure un nived optim de securitate 3 datelor oy caracter personal procesate,

{3} Au carncter confidential, fTind considerate informatii confidentiale™, orice fel de date, documents
51 informatil, inclusty dar nelimiiat, programe inforematice, daicle packentilor sl apartindiorilon,
dingnostice, procedes medicale, negocier? sau tranzacii, matodoiogii, rehnie] medicale, culegeri de
date medicale, Hste de pacienti, previziuni, prodecte n derudare, sote sou memorandunse 5 ones fid
de acte sau informatil referitoare la activitalen spitalubua 5i execolarea contractulut individoal de
munedfcontractalul colectiv de muncd, orice informatil, note, schite, concepte sau orice alle
decumente protejale de dreptur] de proprictate intelectuald sat dreplirt de autor, precuns 1 oriee date
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san documente care contin informaty sau date ou carscter personal, dar f3rd a se limita Ta orice
formatil, date, documente, corespondentd ele., indiferent de suportud pe care peestes se plsesc sau
sunt stocate, indiferent dacd forma este tangibild sau in mediul virtual §i care sunt puse Ja dispozitia
salaviatifor I exercitares atributiilor de serviciy sau feate la conostingd, inclusiv in mod accidental,
ftind exclusi orice dexviluire twerchor persoane Hizice sau pridics.
(4} Salariath, precum st eleviStudentit atlag in practicd san, dupd caz, internil cu care spitalu! are
incheiate contracte de infeenship, precum st orice alte persoane care sunt detasale sau au acees in
sritate in calitate de vizitatord, sunt obligafl s8 respecie obligatia de contidentiabitate, dar g wale
normele ce decurg din steasta, confirm normelor Reptlamenndui (LE)Y 2816/674 privind protectin
persodnelor fizice In cess ce priveste prelucrarea datelor oy caracter personal st oprivind liberg
cireulatie a acestor daje sb de abropare g Birective]l 9546/CE, dar si a Jegislation imterne aplicabile,
dupd cumt urmcazi:
gt persoanele referite mai sus au obligais de a respecta oblipatia de confidentialitate, asn cam
este prevazuid in legislatia din drepiul natdonal stfsan dreptal Univell Boropene privind
protectia datelor gu carscter personal, dintre care menjiondm, dar {Brd g se limita la
Repulamentnd (LAY ar. 079 din 27 aprilte 2016 privind protectia persoanclor fizice in coca ce
priveste prelucraren datelor cu caracter persona! si privind lbern cirenlatie a acestor daie si de
abropare a Directivel 9546/CE (Regulamentul General privind protectia datelor), Leges nr,
190201 8, Codued munc, politetle si procedurile inferne ale snitdt privind securilatea §
profectia datelor ou caracter personal, wiibizind datele cu caracter personal sle ceforlaits
sabarial & spitalub, sle pacientior wnitdt san ale altor persoane vizate doar st numai in
timifa strihotiflor de serviciy ssue BEmitelor contractelor incheiate cu Unitates, oo respeciares
normetor legate aphicabile pentru aceste cazur, in baza cdrova o avut acces dar g a principinlui
mimdmizarit prejuceirit datelor cu caracter personal avind in vedere cd in exerciiures
atribeetiilor de serviciy s preluoreze doar datele o caracler personal steiet presiizuce de
lepislatia aplicabil® sau orice aft act intern, normd, regubament, procedurt e, conforme cul
Regulamentul peneral privind prelucrarea datelor;
bl in conformitate ce Regubameniul General privind prefucrares datelor, dar si fegistalia interna
sphcalia, prin date ou caracter personal” se infelege orice informatit privisd 0 parsoand
Arick identificatd seu ienificabild (persoans vizald™h o persoand fizicd idemtificabild esie
o persoand care poate 1 lentificatd, divect sau indireet, Tnospecia] prin referire fa un clemaent
e identificare, cum ar £ un neme, en e de identificare, date de localizare, un identiflcaler
opbine, sau la unul san mad moke clemente speciftce, propril sdentitdi fixice, liziologice,
genelice, psihice, economice, culturale sau spctale;
¢y salartatiioau obligafia de a participa la programele de instruire n domeniul seceritigll st
proteciiel datelor ou caracter personal, conform cu programele si politicile din domeniul
shndtlth; aceastl obligatic cste aphicabild manatis mutanddis s elevilov/studentilor aflat in
practicd sau internior cu care Unitates are Tncheinle confruscte de internship, prectm 51 orice
aftor persosne care sunt detasate saw av acces In cffidire In cativaie de vizilator in conlormiiale
cu limvitele si conditiile previznte n legislatia aplicabifa, acolo unde este cazul, coroboraie cu
procedurite, politicile, imstruetiunibe interne ale ynitdgii;
v i ocazul T ocare spar sau se constad siteath, cazuss, circumstante v ocare salariaiud sau
studentivielevil aftatl In practicd sau ingernil cu care unitates are fncheigfe contracie de
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intermship, presum § orice alte persoane care sund detagate siu av acges fn clidire In calitate
de vizitator wemeazd i aibi sau are aeces la date cu caracter personal, aktele decdt cele care
intrd in mod popmal in atributitle safe de serviciu i care astfel ar cosduce a o incdleare a
prezentei obligatii de confidentialitate, astfel cum este reglementatd prin prezentd
Regulament Inteen, scestia urmeard 2 fua Jegdtura cu Regponsabilul cu protectia dutelor,
respectind efapele indicate In politicle si procedurile interne sle unadtit privied prosecia
datelor cu caracter personal;

¢} nerespectarea interdictitlor indicale n preventu] articol constituie abatere disciphinari deosebit
de pravd s poate {t sanciionatd condorm 8 cu respectarea prevederifor kegale;

f}  comunicarea st antisares imediatd o responsabibului DPO cu peiviee fa prefucrarea accidentald
Incaicarli securithtic dotelor cu caracter personad 530 a luidi fa conostingd o mod accideniad a
unel trckichrl o securititis datelor cu caracter personal sat documentelor care contin date,
tndiferent de suportul pe care acestes se glsesc; JIncllearca seeuritdth datelor cu camcier
pevsonal’™ inscamnd o Incdleare a securitdfli care duce, in mod accidental sau itegal, i
distrugerea, pierderea, modificares, sau divulgares neatorizatd a datelor co caracter personal
tratsmise, stocate sau prelucrate ntram abt mod sau la accesu] neawtorizat fa acesten.

{5} Evidents twiuror documentelor este finutd In spatil special amensjate, de responsabiul ¢il grhiva
desemnat Tn acest sens de conducerea unititl, ou respectarea prevederitor aplicabile — GDIPR sau de
Compartimentst RUNOS In cazed documentelor care au feglturd ou incheterea, excoularss,
rodificares, suspendarea sau incetarea raporturior juridice de munca.

{61 Documentele care contin informuagii confldentiale importante se pastreszd W plicuri fnchise,
Aceste plicurt pot fi predate sub semnitterdl unor satariati numal prin dispozifia conducert unitatii,
{1y Salariafil care primese astfel de documente au obligeiia si ou ransmid sub nicio formd
informatife confimite de acestes alior persoane, indiferent dacl au say nu cabilaten de salarion al
LTS

{%y Tob salariafii imitditii su oblipatia de a semna, odatd ou semnares contractulut individeal de munea,
Conteactd de confidengialitaie 5i nedivilgare 2 secretultl profesional, prin care se obligd 83 nw
divulge seb nicie foamd istormatile I care ag geces, atdf pe durata existentel contractulul individoat
de munes, cit 51 dupd Incetares acestu.

{0y Nepespectares obigatiel de confidenfiatitate de clitre anpaiati atrage stél thspunderea disciplinard,
chit st ritspunderca palrimoniald in contormitate cu prevederile legale
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CAPITOLUL I - DPREPFURILE S OBEAGATHLE ANGAJATORULUI 31 ALE
SALARIATILOR

SECTIINEA 1 - PREPTURILE ANGAJATORUELE

Artd {1y Angaatorn] ave, In principal, urmatoareie deepturi:

s) s stabiieascd organizares st functionarca wnitdtit, cu respectarea dispozigitlor legale care
reglementeazd organizarea 51 fonclionares unitdfifor sanitsre publice,

by & defincasch atributiile covespunzitoare fecrul salarial, in condijtile begil prin fisa postalui
care va {1 comunicatd safariatsiul odatd cu Incheleres oricBeut act de reglementars a raporiuiul
Juridic de muneld;

o} s8 organizeze schvitales prin stabilives unet structur] organizatorice, sé fncadreze angajatii in
fenctit 51 58 defineasch postur st 58 stabileascd atributiite corespunzatosre frecaral salavian, in
conditifle tegii;

dl st stabiteasch programu] consultidor ¢ a altor ativit®it medicale potrivit cerintelor legale 5t 1n
seapul condrectirit serviciilor In relatie cu Casa Nationald de Asiguriini de Sinatate;

et si dea dispozifil cu carscter obligatoriv pentey salarial, Tn conformiate cu dispozifile leaate.
Meencoulares acestor dispoziti are drept ofect posibilitetes sapcliondril disciplinare o
sabariasubud T cauea:

f} 32 exercite controbu] asupra modulat de ndeplintee a sareinilor de serviciy

B} sd constate sAvargirea shatertlor disciplinare i 88 aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
legit, confractulut individoal de muncd, contractului colowtiv de muncd, pe perioada do
valabilitate & aoestuis, 51 tn conformitate eu prevederile prezentuial Regubsment Intern;

hy s8 stabilessct obiectivele de performanmd individuala, precum gl criteritle de evaluare a
FeABZAN T scesior;

i} si opteze pentri ytilizarea semniturt electronice avensate In cazub urmatoaretor dochnente
care {in de tncheiorea, executares, suspendarea ori incetarea raporiube] juridie de muncs, dupi
CLE unneari!

Eoocontrzefi] individund de munca g actele sdBionale modificatoare, dupd ooz cu
acceptul salarestuhie;
. fsa postalui 5ioalte acte ou caracter dispozitly adoptate de angafakor i lepiturd ou
derslares raportubud juridic de munch;
W, adeveringe de vechime sau ou privire fa activitatea destisuratd st adeverinte de venitur
sau orice alte documente simifare emise de angajator fa solicitares salariatului;
iv. oprobir ake cerertior naintate de salariap) sau alte rerclutl emise de angajaton
v. decizit emvise de angaiator sau oriee abte acte care ad fepdturd oo incheieres, executared,
modificarea, suspendares orf fneetarea raportulud juridic de musell, inclusiv privind
procedustle administrative §1 discipdinare;
vi.o  contract de confidentialitate, dectaratie contlict de interese, declaraiie salarizare:
wit.  nofa de informare salarial GIPR, notn GDPR membru de familie:
vith,  fisa de rise SSM s orice alte docwmente care an legdturd cu aplicares Legii oy
39720006 s fegistatic: conexe, n begltura cu raporiul juridic de muncs;
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i, orce alte comuricint sau informint emise de angajator in leghtord cu raportud jurndic
de muncd sau ou obligatitle impuse In sarcina acestuiz prin normele legale incidants;
X, actele unilaterale emise de anpajator vor puics 1T semnate cu sempiniug eloectronicd
avansati s vor £ aduse Ja cunostinta salariatitor pric orice mijloace de comunicare la
distanii avute Ja dispozitie de acestia
i1 sd sRspundi motivat sl in sces solicitielor salariatifor privind treceren pe un post vacant care
#i astgurd condith de muncd mai Favorabile, dack gi-2 ischeial perioada de probd st scesta are
o vechime de cel putin 6 funi in unitate, In lermen de 30 de zile calendaristice de la datn
primirit cerertd, n limitele legislatiet speciale care replementeard angaparea in domuonild
sanitar,
{3 Angajatorul va reglementa modu! de organizare 5i desfBsurare a activitBti unildtii sau & selariatifos
pritt institueen wnor masuet, procedurt, regulamente, politict si asimilate seestora, pe care le va aduce
fa cuncostina sabariatifor pein afisave, prin publicare pe papina de intranet arl prin instrdive g
prehecrars f locurtie de memch.
{3y Angajatorg] va putes instiul o perioadd de probd la angajuve ssu pe parcursed execuldrii
comtractubhed individhea! de muncy, In condititbe lepi.
{47 Angajatorul v stabidl modalitaies st condifiile efecmlin perivadet de probd prin contractul
individual de menca s, dupd caz, prin sct aditional, sens o care pe durata sau bs sBrsitud perionde:
de prabi va sprecia gradul de corespundere a satarfstulul cu exigen(ele angajatorubu, avind in vedere
urmittoarele particularita:
2] existenta ustd seforat de apreciore psupra salariatuiul in raport et exigenfele angajatorulur,
b} comunicares efectivd a notifichrt de fneetare In perioada de probd s& se realizere plnd in
ultima 21 a pericadel de probd replementate,
(3 In perivada de probs, sngajaty este Indrumat si monitorizar de eftre sefod lerarhic superior,
core vi pemnde respectarea cerintelor de diseipling, interesul fatd de cerintele postulul, nsugirea
sratetardelor de performantd care rebuie indeplinite in activitate, regult de comportament la oo
de mmstcd st in relagie cu colectivial, respectarea ceringelor postulul, respectares normedor sanitare
si igienice, securitatea muncii, alfituri de toate obligatiile care decurg din contractut individual
de munci, fisa postahut, sormelor si procedurtlor de fuene ce i-au {ost aduse la cupostingi.

SECTIUNTA 2 - OBLIGATHLE ANGAJATORELEN

ArtA (1) Angatatorol 51 asumd aemBtosrele obligati

a} s5d mformeze salariatd asupra conditior de moocd g asuprs elementelor care priveso
desfasurarea refajiibor de muncd i respectiv asupra posibiindtit salariatilor de & opta pentru
vt fond de pensit sdministrat privas (PHonul Hi);

hy sd asipure permancnt conditiile tehnice s orpanizatosice avule tn vedere [ elaborsrea
nagveior de muned si condifiife corespunzitoare de munca;

¢} si acorde salariatibor toate dreptunle ce decurp din jepe, din contractul eotectiy de muncd si
din contractele individunie de muncd, cu respectarea |egislatied speciale privind sularizares.
Salariaii nu pot renonts a deeprurie oc e sunt recunoseute prin Jege, lar tranzactile prin care
s-ar prevedes o atare renuntare sau limitare a acestora st tovite de melitate;
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4 respecte 5i si ducd e indeplinire oblpayiile ce il revin potrivit prevedetifor cuprinse fa

Regelamentd fntern, I contracind colectiv de muncd, n contractele mdividaale do unci,

precun si dispoziiile legale aphicabile i domentiu;

si comunice periodic safaviatifor sifuatia economicd st Bnanciard a unitdtit st $8 se consuiie oy

sindicaiul sau, dupd caz, cu reprezentanpid selartatilor, fn privings decizitor susceptibile 53

afecteze substantial drepturde si interesele acestora, Fac exceptie aga-numitele iotormafii

sensibile™, care, prin divalgare, sunt de natwred 53 prefmdicieze activitates unitdfil. Infonnares

Vi v

B evolufla recentd sl evolutia probabili a setivitdlilor s situatict economice a unitilii;
b situatia, structurs st evoiutia probabilk o ecupdrii fortel de munch tn cadrut unitdsi,
precam sioon privire la eventoalele masurl de anticipare avuie In vedere, in special
atunci cand existd o amenipgare fa jdress locurilor de muncs;
ti.  deciziife care pot duce {3 modifichn importante n crpanizares munci, in refadiile

contractuale sat i raporturile de munca, inclusiv cele vivate de fegistatia moidentd
privind procedurile specifice de informare st consultare Tn carul concedierilor
codective st al protecticl dreprarifor angagatilor

54 plateasca toste contrtbutitle si impozitele aflate tn sarcing sa, precum g 8 refind 51 58 virese

kt timp cantribufiife 5i impozitele datorate de sabariati, o condititle legih

4 inftintere registru! general de evidentd a selariatilor sl 58 opereze Invegistrarile proviizute

de depe,

s ebiberers, [ corere, toste documentele care afestd calititea de sabarist a solicientului cu

respectares termenul reglenentat de lege:

58 astpure confidentialitaten dateior cu caracter personal ale salariatifor;

s3 organizeze, s§ fndrome sios8 controbeze activitales unilifll in vederea deruliinii n bune

conditii a sciivitdie medicabe, cu respectarea sieleld g disciplined moneii;

s stabiicased stractura organizatoried g unitil in condititle leglk;

5& angajeze persongd In condifiife legil, proceddnd la verificares preatabild & apttsdiniior

profesionale st personate ale persoanei care solicttd angajarea, prin coneurs saue examer, dipd

C4z;

s¥ slabileascd responsabiiedy $f atributd clare, cuprinse i fige postuiud, In fupctie de cerintele

conerete ale Hecarud loe de munes 5158 fe aducd is cunestintd salariatitor sub semndituri,

s¥ stabiicoscd secessrut de personal conform normalivelor aprobate si s verifice respeciares

acestora)

sit asipure condititbe do sBnitale sioscouritate & muncil 1 medin {SSM) s 58 asigure infoemisga

phanute de situatii de urgen$d st respectsrea Jul, s asinure respectarea normelor igienico-

sanitare 5 s se preceupe de crearea 51 imbundtaticed conditiilor de fuere ale fieedrai loc de

MUICE,

=i respeoie reptementiibe tebnice si dispozifiile de apitrare Impotriva incendiifor st 83 nu

primejduinssch, prin deciziile st faprele for, viaga, bunurtle § medisd nconjurioe,

53 pund bn dispozitia selartatubut infreaga documentatie necesard tn vederea desfisuriicin in

bune conditti a activitini profesionale;

58 ja masurt pentre proteciia informaiilor confidentiale, pentru pastrares st eontrolul viilizisii

docurentelor cu acest regim;

Papina 9 dist T}




1

W}

v)

et
—

Z)

SEPEAL UL MUNFCTRAT SACELE

vy Ot nz, 54, Memsipinl Sfcels,
Tugesal Brage, cod 304500, CLT 4510605
Telefon: fas, seciE@a +d G364 404 132
Foepisirans i progsimd i 354
el e e
wel
N Oprradar shde - FSY

PRIMALES
MESNTCIRHELLE
EALLLE

s asigure angajatului Intregw suport fogistic de care are nevole {materiale, echipamente,
peoduset necesare indeplinirt sarcindorn

sd pund la dispozitia saladiatubui, dupd caz, instruclivnile tehnice de fucru §i documentatile
tehiice, instructinie de S8M 5 SUL instructivnile pentru mangpularea g0 flosires
malerialeforfochipamentelor, actuslizate periodic;

58 5& preccupe continuu penirs realizares de modernizdr 5i maodificker care $& condusd o
infaturarca conditidler de muncd grete, periculoase sau viltmatoare;

sa astgure accesul periodic 1o formarea profesionali & salariagibor prin planuri de formare
profesionald anuald, in condititle begil;

si verifice cunostintele profesionale, efectuares examindrit medicale si psihologice periodice,
corform cerindelor postubui;

i pliteasca salariatulyd dreprueile salariale cuvenite pentra munca prestatd In conditiiie
segoctate prin contractul individual de munch i 53 Tt acorde celelalte drepturd proviizule de
lepe, Inchesiy i cazul incesdrii coniracinlui individual de muncd,

s asipure salarfatulul condil corespunzdioars de mauncd, cu respectaren masuriler de
securitate st sandtate 2 muncit

sh asirure informarea salaristlor cu privire fo posibilitalen seenndindi electrorice o lutieoy
actelor care tin de fncheienes, exceutares, suspendaren ori Incetarsa vaportelad juridic de
BIUrECA.

{2y Angajatontd are obligatia 58 rdspundd, In termen de 5 zile luordtoare st motival ks solicitiriie
angajatilor privind reglementarea unul program de muned individualizat, nelusiv celor care
berreficiazd de concediu de ngrijitor

(3% Angajatord] are obligatia 58 acorde concediul de ngrifitor de cel mult § zite lnerdtoare fnir-un an
culendaeristio sau cu o dursid conform contraciulu coleeliv de muncd Inchetat 12 pivel de Unitate, [a
gereres selariatului 5i in conditiile legii

SECTIUNEA 3~ DREPTURILE ANGAJATULLEN

il
AL
¢}
d}
e}
i
g}
h}
b
13
K}
¥

Are6. Salarietit au In principal sandtogeele drepturi:

dreptud [p selarizare pentre munca depusd, in condititle legislatiel incidente;
drepnd [a repaus zilnic $i sipliménal;

dreptd la congedind de odinng anual,

dreptud 1a egabisate de sanse gi de tratament;

drepttd ta demniiate in munes;

dreptud [a seowdsate st sBndtale tn munci;

dreptud la acees fa formarea profesionald;

dreptied 1a intformare § consulbtare;

drepiud de a lus parte {a determinares $i ameliorares condipiiior de muncd 3 a mediului de
muned;

dreptut la protectie In car de concediere;

dregut la negociers colectiva st individuald;

dreplul de s participa la actiuni colective;
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i dreprul de & constitul sau de a adera ke un sindieat;

i}

0}

£}

£

drepiul de a transmite angaiatorabel cerert, reclamalli, sesizary, inclusiv asupra prevederibor
prezeniubs Regefament Tntern, denwmite I mod generie petiid, to misura In care poate face
dovada incalefirit unui drept al shu;

alte dreptari previzute de lege, congractele eolective de munch aplicabile sau contraciut
erefividuel de munei;

drepiut de & opta pentru un fond de pensil administrat privat {Pilomd B}, In condigiile feyil;
dreptuf de a solicita treceres pe en post vacant care H asigord condity de munc mai favorabile
dacd si-a inchetat pericada de probd i are o vechime de cel putin & Tund fa acelagi angajator,
cu respectarea cerinfelor legale tncidente ¢l v conditiile contractudui colectiv de munca
aplicahil;

dreptut de 8 bepeficis de concediu de scomodare peniru adoptie, concedia de Inprijitor s,
dupd caz, concediu paternal, In conditiibe legil;

dreptut de a beneficia de maxim 4 zile pe lund de muned la domdcilie sau In regine de
jetemunci, n condifile legh, cu excepiia situatiitor in care natura saw felul muncH nu permite
destasurarea activitiitii in astfel de condigi;

drepiut de a sbsemta de la focud de muned ced mult 10 zile loeratoars Tnte-ue as calendaristic,
in situatti nepreviizute, delcrminate de o situatie de urgeajll familiald cauratd de boal® sau e
accident. care fac indispensabili prezenta imediatd o salarisfulul, o condijiile informirii
preakabile a anpaiatoruiul s ou recuperarea perfoade: absenlate pdnd s scoperivea fateprala o
duratel normale & programubu de luery a salariaiulod;

drepiut de a informa supertors rersrhic diecet sau, dupd caz, angmiatoral in fegaturd oy orice
eercare de ncileare 2 drepturilor sale din partes unor superior sau colegi,

SECTHINEA 4 - OBLEGATIILE ANGAJATULLR

Art. 7, (1} Personalu! fhoades o unitate are obligatia 53 751 deslsoare activitalea o omod

resporsshil, conform reglementiritor profesionale, codulyd etic s de conduitht carespunzitor yi
cerintets cuprinse In {isa postulul.
{27 Persoraiul angajat In baza unul contract individua! de munci are urmiitoarele obligatiic

4]

b

88 respecte ordinea s discipling la lecul de miunedl s etica profesionald si respectiv sii 752
desfasoare activitatea in locurife de munch organizate de angajater;

53 arenfe angaialorud, notermen de maxim 13 zile calendaristice, despre onice modificare
infervenitd in legdturd cu adress sa de domicilhnresedingd, Nerespectarea acested obbigatil
gxonerexzd angajaiond de rispundere pentrt orice comumcd reatizate pe adresg antertoard,
58 reabizeze norma do muncd saw dupd car, si indeplincascd woate atributiife siosarcinile do
serviciy ce-b revin potrivis celor previzute In fisa posiniui s cele comunicate de superiorut
jerarhic pentry indeplinirea atributilor de serviciu, In conérictul ndividua de muncE i in
prezenml Regulament bntern, hotdririle, noiele interne 51 deciziile conducerd nnitdti luate in
legdturd cu realizarea obicctivelar acesteia;

S8 CuBoRsed st sA respecte disperiiile kegale, prevederile cuprinse in Reguiamentud intern, in
contraciul codectiv de muncd, n contractul lndividual de muncd, Jo fsa postmdul, pragum si

Paging 1 din 71 (’\




ni}

nj

5Y)

SFTALEL MUNNIPAL SACELE
Srrada Ot ne 54, Mbwsuyipis Shehe
Juileit Brisoe, o 305600 C1E 4007
Tedetivd s secrorgriat 43 GIGE 404 V52,

*!Eﬁ::::{:i!;‘” ot rogram e - 100 L
TURRCELE el e b L e L
o sl

Ny, Oiprrgtr dude — 1504%

toate politicile, precedurte $1mstraciienite de fuers ale woitalil, precum i alle dispoxiti co
caracter normativ referitoare 14 munca pe care o presiewsd sl 53 se conformeze lor, neputindu-
se apdea de raspundere po moetiv ol ae e cunoaste, inclusiy In situatia producerii de daune ¢a
urasare @ nerespecldct acestors;

fidelitate si loialitate Tatd de angajator v execetares atriburitlor de serviciu, Angajatul oy va
refuza i tsi tndeplincascd Indatoriribe de Juom e mod corcspunzdior §§ n va refaza 52 prineze
nsirectiunile primite de ba supertor], cu exceptia situaticd in care scestes nu se condbrmegzl
prevederilor logale sau reglementiritor inteme relevante ale unitdtil, Tn acest caz, angajunl
trebale 3 informeze, I seris, conduceres unitdit, Aagajated nw va Indepbind acthvitdsl care
determind un condlict de interese intre unitate §i angajai;

alte oblipatil prevazute de lege, In logaturd cu raportul Juridic de muned de naturd 53 nu
afectere interesele unitatit sanitare;

s Jucreze cu priovitate tn interese] unidil, respeetand prevaderibe confractulul individuat de
et

s pu presieze aclivitiyi fn interess] altor angatator ssu wsildit o pentru sitc anpajamenie
personate, indimput de tuen;

sit se abing de ia acordarea de asistentd §1 consultanta persoanelor fizice sau Jurudice, in
vederes promovirli de eotivnt juridice ori de altd naterd mapotriva gaifailh

st respecte demmitaten functiel detinute, gorelind ltberiarea dinlopulst oy promovares
interesclor weititii

si se abiind de b orice act ot fapt care poate produce prejudtiodd imaginii sau intereselor legale
ake geesteia, prin actiunt sau inactivnd materializate in orice el de circumstante;

s3 intresing relatii neconflictunde gu terpil, In conditile unui comportament bazat pe respic,
bunf-credintd, corcctitudine 31 amabilitate;

53 nu particips b colectares de fondurt pentro activitilile partidelor potitice fr locatitie unids
st e timpul programubsl de lucrn, la fmizares de sprifin logistic candrlatitor fa funciiile
publice de demeitafi; s ne colaborere atdt o cadeal relantlor e servichs, ot §1 Inafar
acestora, cu perscanele fivice sau juridice care fac donutil san sponsorie: partidelor politice:
58 aw afisere T cadrul autoritditlor sau institutitlor publice Tnsemne ori oliecte inscriplionate
cu sigla sau denumires partidelor politice ot a candidatilor acestors, s8 au wtilizere numele
say imaginea proprie in actiunife publice pentru promovirea unor selivitt comerciale,
precum sife seopurt alecioraie;

58 nu desfisoare sotivitiyd care nu au feedterd oo oblecwud de activitate al upisdtil, de savcintle
specifice postului §i de instroctiunife primite de acestz de la supertord ierachicd, In tinpul
programulut de fucew sou In ineinda undtdii, Ovice activilnte personald se poate destiisum
et dupd incheieres programulbuel de wene, numal noafars umitdt, rd & implics
cehipamentele sau materialele uniidgn, wilizindu-se nwnai informagiile personale {privaie) si
fara & recurpe 1z Informatil acumulate In cadrulb activitdlii de lucry sau sarcinitor atribuite Tn
cirdrid unititii. Incileares scestel prevederi constitule abatere disciplinars;

23 respecte programul de foore stebilie stos8 utilizere inteurad i eficient timpud do lueru al
postulul pentre care sunt fecadratl, Angapaful nu drebuie 53 absentere say s§ Intarze la
progrmi] zilnic de lvera decdt co aprobarea preatabili serisd a saperiomtba, in car contray
shsentede uemand a i considerate absenie nemotivaie:
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pt siesi nstiseascd cusostintele necesare tndepliniril sarcintlor de serviciu precum si legile,
regufzmentete, instructiunile ¢i ordinele referitoare (x sarcintle de serviciu i respectiv sil au
desfisoare In tmpud programeiul de feert activit®th care nu su legiurd cu activiiales
profesionald orl ¢ut sarcinile Incredintate, fiindu-i ingerzisll promovarea ond desfigurares allor
activit@di cu caracter politic, comercial say de altd naturd;

g} sd respecte insteuctivnie de lucen afe echipamentelor tehnice cu care hicreazd, insirucfiun
care au ja hazk presceipii whnice reglementate 51 pe care are obdigalia s8 fe cunoased i 58 e
aplice;

vy sd execute ftocmat sila timp sarcinile ce i revin confors functict pe care o Indeplineste,
respectind procedurile si insteactivnile de luern in desfasuraren activithiit 3i s8 raporteze orice
tncident care este generat in cadral unititii

5} sd respecte intoemal programet de fuces, normele de munca, procesele de muncd si normele
din demeniud calitdil mstitelte pentry buna desfisurare a potivititi g g8 foloseascl efivien
timpul de murec;

£y 5% respecte circuiele fmetionale stabifite ke nivelul unitdtdi de Compartimentl CRLAAM
de b dats instreiri asuprs acestor,

4t 53 supravegheze permanent instalatiile, aparaturs, echipamenteie si abie bunur Incredintate 5
si sesizere orice abatere de ba funciionarea normali/corecld 4 acesiory;

vl osionu pirdseascd toce! de nwmcd decdt on anuntarea 50 Tneuviintarea scrisd a superionilul
terarbie, §ird a wiibiza echipamentul de muned (uniforma de servicte) in afarg unitdlii;

w) 5 pisireze in mod corespunzitor si 53 foloseascl echipamenivf de luern si profectie atribait
dle ansaiadon

x} s foloseased efcient $1 judicios materialele medicale si none-medicale, consumabilele
medicale st non-medicale, reactivii willzatt In activitetes medicatd st oenergia electrics,
respectimdu-se piguros conswmtaribe specifice stabilite;

viosdse previnte la serviciu in depling capacitate de monc? penlry & exneonta etheient sarcinile oo
1orevies, 58 nu fie sueb infleenta biuturilor atcoolice san o substantelor halucinogene,
etnobotanice orf pathoactive;

z) s nudetind, introduck, consurme, comercializeze sau plasezs biutur slceetice pentru sine sau
alte persoane, precum s 53 nu consume, detiod, introduecd, comercializeze san plasess
substange psihoiope, halucinogene, efnobotanice sau de orice naturd care pot afecta sau care
afecteard rafiunca, constiinga, vedersa sau alp senzori;

and 53 dea dovadi de un comportament coreet, disponibil g corespunzator medinful de fucea i
decent in cadrud relafitlor de serviciu sag teefi 81 53 incurajeze cooperares s lucruf T gohiph
in cadral unitatii;

bhisd au efectueze sau 28 nu incurgieze acte de instigave n salaviatitor fd de vnitaie prin
provovares de acte de insubordonare ot de nercspectare a hormetor de discipling,

(33 in executarea contractubu individual de enuncd, salariatuhu T mal incumbi s wrmitoarele obligatii
suplimaentire:

ay sk onn efectueze interventit perme anumigi paciomi sau fomizort, sens fnocare va promova
interesele wrellBEH S0 va avead un comporiament pediseriminatoriv o relatia cu acestia;
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5% nu pretindd, s& no primessed, & nu ofere cadour) sau alie avantaje perscaneior fizice san
juridive ¢u care Uipniates dergdeszd saw wineazd si deruiere relatii contractuale sag prestalii
medicabe;

sk oaducd 8 cupostinta supertorub direct orice nereguld, defectiune, anomalie, avarie,
necon formitate constatald sau alif sitvalie de naterd s constiteie v pericol de explozie,
incemdiv, svarie sou incident;

5% fa mdsuri wrgente, conform planurilor de Interventic ale fiecii foc de muncd, pentra
lichithares avariitor si accidertelor n cazul clind se produc gl 53 dea ajutor echipeler de
interventie, attmei cind este cazal, 58 stea ta disporitia unitdtil pana fa fichidarea lor 80 s se
prezinte Tn cel mai scurt timp b seevicia in caz de nocositate;

s dea ajutor cchipelor spectale in car de avaril gi calamititi conform planubui de urgenta
e,

i respecte regultfe de acces fn unitate @t fn cazul anpajarlud, ot st al persoanelor straine
s packentitor;

53 aiba psupra sa ba loc vizibil legitimiia de serviciu gi s8 o prezinte ori de cdte orf este corutd
de arganele de control;

si respecie nemmele sioinstructiuniie privind sBndtatea, sccuritates, mediub g1 siluatidle de
Uszenid;

s ol Jase Tard supraveghers in tirmped progranuebu de lueru echipamentele 31 nstadaiile aflate
e fosrciune, 58 le dea i primire seu sd te asigure In mod corespunzator fa tenninarca/predarnsa
buberesbued;

54 efeciuere predarea/primires organizath a schimbuinl fa reeminarea programulus ¢i 53 nu
pardseascd focel de muncd pind ks sosires salariatubul ba schond, acoto unde se Riereazd #rd
fteerupers, e tn cax de peprezentare a schimbolut 53 ramdna la focul de muncd si 8 anunie
superioruf jerarhic pentrit & fua misurie necesane;

54 respecte cu steictete secredu] de serviciy de care da cunostintd in Indephnires sarcinitor de
serviciv, S8 oou transmitd informaitl (documente, date, forpprafif ete} legate de activilitile
ynititii san cu privire fa disputele Tn dervlore sau posibile dispute efe, persoanelor siriine de
unitate frd acordul conducerii unitdgi, Informatitie ls care are acees vor fi folosite auntal Tn
domenial profesional, s focwd siu de muncd, Personulul untddt su poate folasi. inoseop
persanal ork I folosu! wnui tert, picio informagte pe cure o detine saw de care a lual Ja
cunostimd in oriee mod, Divulgarea scestor informatil arage rispunderea discipiinari,
palrinoniald sau penakl, dupd car;

sk desfisoare activitdtl specifice unii ou respeciarea procesalut de Tnregisirare,
disgnosticare gi tratament pe principi de urgentd, necesitate y1 echitate;

st mentind curBitenia fa locul de muncd, vestiare, grupuri sociale;

5% antuente de tndad superiorul ferarhic Br cazud T care orice organ cu atribufil de contro! sau
nu, din streeckura wnitdlil sau din afira acesteln, sobelta relasd In legdturd cu sotivitalea unitdil
in cax de absentd din alie motive decd! incapacitaten temporded de muned, s8 anunie sipeoon
dirget tn prima zi de sbsentd, insinte de fnceperea programulut de Jucry;

i cazul aparifiel stard de incepacifate temporard de muncd, s informeze superiorud
icrarhic/corducerea compartimentubifocniul de munca In fermen de 24 ore de te dura
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acordirit concediutui medical, say, dupd caz, In prima zi leeritoare, in cazal In care aparitia
stard de ncapacitate lemporard de muned a ntervenit i zilele declarate neluerfitoare;

5% plsireze confidentialitates informatiilor, datelor §i documenteior cu care & heat contact pe
cabe direcld sau aecideniald in cursul execulivle acestor;

5% instifnteze responsabilul cu protectia datetor asupre incidentelor ocazionale sau secidentale
privind {uarea la cunostind de date ou caracter personal, indiforent de suparmd pe cure se
gisese acestea, altele declit eele puse lx disporitia sa de clire angapstor B exercilared
atribufiibor de servichyg

personatud co functii de comdueere sre obligatiz 53 orgenizeze §i sB controdere achivitdiile
cogrdomate, rispunziing de asigurares protectiel munci. e respectarea reguldor leheice,
specifice actuiul medical 51 a disciplinet in muncd de citre personaby din sebordine;
conducatorii focuritor de muncd trebule s3 aibd o atitudine corectd fatd do subalteeni, Lraci
gste cazal, ohservatiile vor ( Boute cu politete, 0 Injurii sau fignivl, farf a lezs demnpitzatea
subabiemniior,

personatuf spitabului are obligatia de a indeplint sarcinile de serviciu 4 sarcinile Inerediniate
si, respectiv, obligatia de & avea o atiiuding bazatd pe respect si politete atat fath de personalu
Unitais, cft s fatd de pacicnt s ferfl, dupd car;

& aduch ja canostinia Compartismeniute] RUN.OS Insennen de 13 zile, toate modifickrite
care au suevenit fo starea civild §i 53 prezinte documentele aferente neccsare reactualizai
dosarubii persomad, conforis ou procedurile, imstructiuniie sau politicile mleme existenie in
dcest sens §1 oo respectarea prevederifor Regalamentului General privind pretucrarea dateior,

wh 58 nu efeciuese sau si nU incurgfese scte do instigars a selartagitor fagd de nitate, inclugiy

]

orin provocarea de acle de insubordorare orf de nerespectars g normetor de discipliag;
53 respecte i os8 aplice toste procedurie, reglemontdrile s instrugtiunde privitoare la
prefucrares si proteciia datelor cu caracter persenal.

(43 in privinta securiatii informatice, salsriatubsl B incumba §i uematoarete obligatii:

#)

b

$3 respecte toate politicile st standsrdele de seouritate [T aprobate Ia nivel de angajator,
precum i dispozitiile legale tn ovipoare, care au meidentd Is domeniul de securitale in
tehnologia aformaiiel, conform informdritor periodice aduse ta cunostingd prin mijocires
Serviciuhi AEA., prie ovice mifloe de comunicare wiilizabtl pentru transmitercs de
fexi/dncmmente;
8 protejeze sistemele, datele sioinfrastructura IV o anpapstorulel impotiva accesuiui
testutorizal, wtibizdeil, divalgin st modIcdnl neautorizate, inchesiv e coeg oo privegie
distrisgoren pesutoriziati, sens fn care va regpects urmittoarele cernte:
L &8 W la conostingd ¢i &8 respecte toate pofitice 51 standardele de securitate 17T
implementate ke nivel de angajator;
i 83 raporteze de edad cdre Serviciul AT.A L price Thealeare a securitdti 1T utilivandd
acresd de eemail ehmicalanitaialmunivipalseeghe oo
i, #d e asigure of ;:reﬁonami satt of alti salariali me wilzeazd sistemele, datele sau
infrastructura 1T a angajatorelud in alte scopori ce nu au legdtard oo swcinite de
servici;
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v, sdse asipure o3 personabul sau od sl sabselati ou divalgh informatii confideniiale citee
terti, fHrd autorizarca expresd din partea reprezentanfilor legali, ori abilidn ale
arpajatorin.

(%) Coordonatosti boeurifor de muncd 51, respectiv, al focuriior de desfasurare a activitdtii vor aves
wrmdroarele oblioatii:

a}

i}

d}
¢l
)
)
i)
13

[}
I3

bt}

n

o}

p}

si organizeze procesefe de muncd In conformitmte cu hotiririle conducerli unhag, fivd a
comite acte cu caracier abuziy fatd de safaddstl, de saturd s8 discrimineze ot Biirjuiasca
sajariatii asupra clrora exercitd mntoritatea functicl; s gabileascd masort adecvate pontrg
respectared obfigatiifor de servicin in scopul sstisfacerii pacientor

s asigure implementarca, apllcares $i respectarea prevederidor din sistemul iategrar de
maragement ab ealivdtii, medintei, sBndtadh b securitdill Tn mencd, procedurd, instructiun,
T A

si la medsur pentrs aphicares si respectarea nomeelor sl instructinnifor de securitate sisanitate
a muneti, a medindol $f o sitsstilor de urgenia;

si rdspundd de implementarsa, mestinerca 51 tmbunditives  sistemulid integral de
DRI

si rispundi de folosires rationaid o bazed tehniee 51 materindelor puse s dispozithe

s se astgure de instruirea salariatilor din subordine i $% propund misurt de perfeclionare a
cunostinielor salaration

sit ducd o indeplinire orice alte sarcind stabilite de conduceren unititit sub rezerva legaling
si riispundi de Ametionarea echipamentelot instalagiilor $i o allor mifleace wehnice e comdigii
de securitare 5 de fuare 2 tutsror mEsuritor de prevenire a poterdialelor riscurt de accidente de
muned;

s Unmirescd executarga la timp a sarcinilor ort activitatilor repartizate:

sf revizuijasca periodic proceduriie sioinstructiunite de luere aplicaiiie g1 58 ke prelucreze
personahubisl clroia 1 se aplicd, dupd aprobares acestora;

si rispunda de instruires la fooul de munc 5t autortzeres personalutut din stbording;

si stabileasea necesartd echipamentelor individuate de protectie pentre figeare engafar din
subordine st $3 urmireascd utilizares acestora de cfitre salariati;

33 crpanizeze ackivitatea fa fiecare loc de muncd, pesine (lecare salariat, oo respeciares
spreci el st partheuiarid]ilor sclivigheil;

sd exomineze siosd aplice cu obiectliviime oriferttle de evaluare a competenelor profesionsie
peatrll persoancie din subordine, atepci clnd propun ori aprobd avansért, promovar,
transferart interne, mumisd sau eliberdirt din functie orl acordaren de stimudente materiaic sau
micrabe, exclurind orce fiol de favordisime ord discrmisareg

s8 verifice existenta la focul de muscd a dispozitivelor de securitate a eouncii §f buna
Pancsbonare & geesion;

s4 wrméreased utibizares de citre personalul din subordine s echipamentelor individuale de
prodectie st lucrg specifice loculul de muncd st 38 @ toale misurite necesare pentru respectares
aormelor i instructiunifor $5M-811-Medin apbeabile n cadrub wnitdti;

s interzicd partfciparea fa ucry g personalulul care nu este apt 53 indepiineascl sarcinilz de
sepviciu in conditit de deplind stgurantd;
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) sunt pspunziton de functionarca mstalafitbor, echiperaentetor 51 a sebstantelor In condifi de
seeuritate 58 de bearea {uturor maseribor de prevenire ¢ podentistelor riscort de acetdenle de
muicd;

51 5@ propund teme de instreire pentry planud anual de formare st perfeciionare profesionad i
salaristitor din subordine;

1} 53 astgure implemeniares, supraveghores sbrespectares proceduritor si procoaleler de
preveniee 3i limitare a infectiilor asociate actului medical;

uy sa participe e toale sctvithtile fn ocare sunt repartizatl de comducerca unithiii pontry
constituires diverselor Comisti, Comitete st Considii interne, abilitale 58 deruleze anchete.
auditirs 5 analize, in legaturd o interesele unitatis,

(63 In scopul contract@eii servickilor medicnte cu Casa National# de Asigurasi de Sandtate medicii
Incadrati cu norma de bazi in Spitaku] Musicipal Sheete su urmatowrele obligatii:
9y s3 declare programul siptimanal penire serviciile medicale pe care te presteazd in calitate de
anmafat oy normd iatreaga, in contractub incheiat, la solicitarcs  coordopatorilor de
compatimente medicale,
By 53 se asigure o3 pentry activitatea medicald pe care o prestesed in baza contractubal individual
de muncil unitates poste 58 conkracleze servicht medicate:
¢t 5@ nu afecteze posibilitatea unititil de a contracta servicii medicake In relatie cu Casa Nationail
de Asigusiiri de SEndtate, prin favorizares sltor unitif medicale ou aceiast profil,
(7} Satagiatii mo pot rermanda bz drepturtle ce e sunt recunoscute prin fepe, sens in care orice
franzaciie prin care ¢ unmdreste renuntares ba drepiurile recunoscute de fege salariatilor sau
limitarea acestor drepturel eseed de nuiitate,
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CAPITOLUL 111 ~ REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARH ST AL INLATURARIF ORICAROR FORME DE INCALCARE A
DEMNITATH

Art8. (1) Fn cadeu] relagiifor de munci desfBisurate [a nivelul spitatului funclionesed principiul

egalirditi de irlament {58 de toff salariaih,
{2) Orfce discrimingre directi sau indirectd fald de un salariag, disoriminare prin asockers, hiiruiie sau
fapt de victimizare, bazatd pe crieriuf de rasd, cetitenic, einic, caloare, Jlimbd, religie, onrigine
sociald, trasiturt genetice, sex. oricntare sexuatd, virstd, handicap, boald cronicd meconlaginasi,
infectare cu HIV, optiune poliiicd, situatic sau responsabititate familiald, apartenentd orl activitate
sincicald, spartenentd [a o cateporie defavorizath, este interzisi,
{3) Copstitule discriminare directd orice act sau faptd de deosebive, excludere, restricic sau preitrinld
intemeiat() pe umnil sau mai multe dintre eriteriile previeote Ja aling (), care au oo scop sau ca elect
neacordares, restraneeres orf Inliurarea recenoastertl, folosintel sau exerchifrit drepturdor pravimie
in fegislatia muncit i de contractul colectiv de muncd, dupd cav.
{4) Constitaie Esoriminare indirecid orlee prevedere, actiune, criteriy Sae practicd aparent neuird care
are ca efect dezavantajarcs unel persoane @ de o alid persoandt in baza wewia dinlre criteriile
prevazute ke alin. (23, i afard de cazal In care goca prevedere, actiune, oriterith sau practicd se justilich
trr nvoed obtectiv, printr-un scop fegilin, i dacd mijloacele de atingere ¢ acelud scop sunt proportionate,
adecvate 5 necesure,
{5 Hirtuirea constd In orice tp de comportament care are ta bazd unud dinire criteriile previzuie la
atin, (2} care are cd scop say ca efect lezareq demnitdiil unet persoane 51 duce la creares unwi mediy
intmidani, astif, degradant, umilitor sau ofensiv,
{63 Coastituic karuire morald a focs] de muncd orlce comportantent exercitar on privire Ia un angajat
de catre we alt angajat care este superiored sdu jerarbic, de ciitre un subaltem sifsau de clire un anpaisg
comparahil din punet de vedere terarhic, in lephlucd cu raporturile de muncl. care 58 albll drept scop
sau efict o deteriorgee g conditilfor de munch prin berarea drepturilor say demeitdtie angatatulid, prm
afectarea sAndtdti sale fizice sau mentale ort prin compromierey viitoruhs profesional ai acestln,
comportament manifestat s orcare dintre wrmitoarele foroe:

i) conduitd osiEk san nedegitd;

by comentarti verbale;

¢ At SEU gesturt.
{Fy Constiteie hdvwire morald B kool de munell orice comporiamen! care, prie earacterul sy
sislematic, poste sduce atinpere dempildpl, infegritdii fizice ori mentale a unui angaiat sau gren de
angajat, pundnd in pericol munaca Jor sau degradnd climatl de luere. Tn intelesud prezentului
repulament, slresul st epeizares fizic intrd sub incudenta ket moraie o Jocul de muned.
{81 Fiocare anpajat are dreprat g us fog de muncd lipsit de hilrtuire morald. Nicie spgafal nu va (1
sanchionat. concedist sau discriminat, diregd sau indivect, inclusiv o privire ts salarizare, formuare
profesionald, promovire sau prefungirea raportusiior de numch, din cauzd of & fost supus sau of a
refizat 83 fie supus hdrjuick movake 1a local de muned,
{9y Angaatli care sdvirsese acte sau faple de hrfuire morald la focot de mancd vor 1§ sanellenatd
disciplinar, n conditiife begdi siake prezentubs regulament intern. Sanciivnite disciplinare apticals de
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angajator vor 1 corespunzdtonre gravivitii faptet. Rspusnderca disciplinard nu inddtwd rdsponderea
comiraveniionaid san penald a angajatsini peniru feptele respeclive.,

(E0) Angaistoru] va lua orlee misurd necesare, sub rezerva legalitagi for, i scopuwd prevesdei g
combaterii actelor de Barmsire morald la foent de munci.

(11} Angelatorud ierrice stabilires, i orice formd, de reguli seu mdswd intermne care i oblige, s
determine san 53 Indemne angajatit la sivirsives de scte say faple de bichuire morald fa loce! de
muned.

(§2) Angajatul, victimi a hirtaivit morale ks local de muncl, trebuie 53 dovedeased efementele de faps
e barfuird morake, sarcina probed revenind angajatoraluf, In conditiife kegii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hirfuire moratd a toeul de muned oy trebuie dovedits

(13) Discriminarea prin asoclere consth din orice act sau fapid de discriminare shvirsit(@) Tmpoiriva

unei persoane care, dest nu fuce parte dintr-o categorie de peesoane identificatd potrivit eriteriiior

previsste la aiin, £2), este asociatd sau prevumd # 1 asociald cu una sl mak i lte persoane apartining
wnel astfel de categarti de persoane,

{14) Constitide victimbzare ordee {ratament advers, venit ca reaclie la o pléngers sau sosiears 2
srpanetor compelente, respectly {a o actiune In justitle cu privive Jo Incilearca drepiurilor legale sau
a prineipiutul tratamentulut egal 51 af nediscrimindrit.

{133 Orice comportament eare constd In a dispune, scris sau verbul, uned persoane 53 wilizeze ¢ formai
de diseriminare, care are b bazd umsl dintee criteriile prevazude o aling (2, Inpodrive uneia san mal
mutfor persoans este constderat discriminare,

{167 Nu constitule discriminare exchuderes, densebirea, resteiciin sou preferints In privings oo
anumil loc de muened in cazul in care, prin naturs specificd o activitdtil in cauzd sau a condifiitor i
care activitates respectiva este realiznid, existll anumite cerinte prolesionate esentiabe 51 determinale,
vu conditia ca scagal 33 fie kegitim st cerintele proportionale.

Arl 4 (1) Orice salariat care presteazd muned In usilale beeeliciazd de conditit de muncé
adeevale activitdii desfasurate, de protectic sociald, de securitate 5i sfnitate in muscd, precum i doe
respectarcs demnitalil 58 a constiinter sale, fard nicio diseriminare.

(23 Futuror salariajilor care presteazd o muncd e sunt recunoscule dreptul {a platd egall pentry munca
epuid, dreprub fa negocier] coleciive, dreptal ja protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptid la protectie mpotriva concedicriior nelegale.

(3 b cazul in care sakeriatil inainteszd angajstombul o plingere sou iniiazd precedurt n scopui
asiguriril respectiiclt dropioriior previzuie n prezentul regnlement beoeficiazd de protectie Impairiva
oricarsi Batament advers din pariea angapatorubud, acegtis doebindind caditmtea de avenizori de
Integritate,

(47 Salartatnl eare se considerd victima unyi trafament advers din partea angapstoradu se poate pdrosy
instaniet de judecatid competente cu o cerere pentry acordares de despigubirt sirestabilivea sitnatic
anterinare sag anwlares siluafiet create ca semare & fratamentulsi advers, cu prezemarea fptelor Tn
bieza clrora poate £ prezumatd exisienta respectivedul tratament.

(5} Prevederile prezentuhl Regelament Tntern, seb aspectul regudilor privind respectares principiului
nediscrimindoit 5 af nIeeden oriclroe forme de Inclleare a dempitdii se completessd cu Procedurs
Crmerstionald peivied provenirea sicombateres barmieit pe criterii de sex, precum 51 g hdrfuiril morsde
la locud de msnek,
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Art, 10, {1y Este intervish disceiminarea prin witlizares de ciire angapator a wnor practice care

dezavantajeazd persosnele de un anemit sex, in legiork co refatiile de muncd, referifonre la:

ay anunjsres, organizares concurseeifor sau examenstor i seleoiis candidatiior penin ocupares
postaritor vacante:

by ncheierca, suspendares, modiftcarea si/sau ncetarea raporfuled juridic de muncd;

¢y stabilirea, modificares savu completares stributitbor in figa postului;

dy seabilirea remeneratiod;

¢} acordares de beneficit, attele decdt cete de naturd sadariald g1 masuri de protectie st asigurar
soctale:

£y informarea si consiliores profesionadd, organizarea programetor de inliere, calificare,
perfectionare, specializare st recalificare profesionald;

ot evaluarea performantelor profesionale individuale,

b} promovarea profesionati;

13 apticarea mdsurilor discipiinare;

j1 exercitarea dreptului de aderare Is sindicat 81 accesul 1a facilitifile scordate de acesta;

k} ortce ahte conditit de prestare 2 muncid, potrivit fegistaiie: in vigoars,

23 Sunt exceptate de fr aphicarea prevedertfor alin. {13 1it ay tocurile de munci prevEzute de lege In
care, dateritd naturii sau conditilor particutare de prestare o maneil, parficulariifitile de sex sunt
determinate.

Art 11, (8 Tode salariatil trebute 53 respects regulile de condaitd si rispund in condifiils legii
gt inedlcarea acestors,
¢ 23 Spitalal interzice incilcarea de clitre angajati o demnitdiii personale 2 altor salarkat af unitdi prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostitate, de umilire sav ofensatosre, prin actiuni de
discrimingre directd, discriminare indivecta, hirtuire sau haruire sexusii.
(3) In cavul nerespectani prevederttor alime (2}, anusiatorul va aphea misuri disciplinere
corespunzitoare gravitifii fapeed

Art. [2, {1) Angajalti av oblipatia 58 faca eforturt In vederea prommovirit unal climat nosmal
de munca in unitate, cu respectargz prevederifor legil, ale contsactelor colective de muned, ale
regulamentudul intern, precuwm §i a drepturtlor st intereselor witror salariatitor,
{2) Pendri creared 51 mengineres unyl mediu de lieru care 53 incurajere respectares demnitatii ocirel
persoares, pot fF derabae procedurt de solufiomare pe care amiabild & phingeribor Individuale ale
salaviaidorn inclusiv a celor privind carurde de violenfd sau hcuire sexuald, in completaren celor
previasute de lege.
{31 Fste inderzisk concedicren salariatilor:

a} g eriteril de rasi, cetfilense, etnie, culodre, Bmbd, religle. oripine sociall, rdsur genctice,
six, orienfare sexuald, vErsth, handicap, boald cronick necontagiossd, infectare FIV, oplinae
poditicd, sttalie sau responsabiliate famiilald, apartenemd orl setbvitate sindicald, apastonenii
la cateporie defavorizatd;

by pentre exercitares, In conditile fegh, a dveptului 1a grevd si o drepturilor sindicale.
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CAPTTOLUL IV -~ REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S SECURITATEA iN
MUNCA EN CADRUL SPITALULUE

Art, 13, (1) Spitalul Monicipal Scele, fn calitale de angajator, sre obligafia 54 la ot
mastrile necesare pentry protejarea vieti st sandtafi salaratilon
{2} Unitatea se obligh si asipure seeurftates §i shrdtatea salariatilor in toate aspectele fegale de muncd
5i respectarea precautifor generale reglementate de legislatia In vigoare,
(3} In cadrat proprifior responsabiltan, spitatul va lua misurile necesore pentra protejarea securitilii
sisanditii salariatifor, tnclusiv pentru activisatile de prevenire a riscuriior profesionate, de informare
5iopregdtive, precum sbopentru punerea in apileare & organiziril protectiel mencit $1 mijloscelor
Recessre agestels, cu respectarcs principiilor generale de provenive replementate de Legea 31972000,
HO 142572006, Legea 30W/2000 i Legea 4812004,
{4) Ansapstor] este obligal s3 astgure prevenitea riscurilor §i protectia sAndli#id si securiifit
lucratoritor
{3 Angaiatorul este obligat si asipure misueile secessre pentry acordirea primului-ajotor, strgers
incendidor, evacuarea uerdrilon, evitaves wnuk pericod grav st iminant,
{6) Servicilie previzute fa ab. {4} sunt asipusate de Servieiul Admeinistrativ Transport sEAprovizioniare
tet cadrul unitddil, n colaborare cu serviciile externe comtractate de cifre unitales sanitarl,
{1 Angajatore) H revin i obligatiile de nateri manageriald §i ehnico-orgarizatoricl, precum si cele
de asipurare a echipameniuiul individead de protectie, scordare a materislelor igienico-sanitare, aya
gl sunt reglememtate prin legl specifice cu privire Ia securitatea $ sindtates in muncd,
{#) Angatatorul asipusd cebipamentul individual de protectie privind prevederie fegale, privind
cerintele minime de securilate sl sindtale pentru utilizarea e citre lucrdtort a echipamenicior
irfividuste de protectie la tocut de muncé,
Art, 14, (1) Apgaiatorul va crganiza informares, consularea 51 parficiparea angiiatilor a

discuares tutirer problemefor referitoare la securitatea s sindtaten in muned.
{23 Instruires fweratorilor In domeniol securi{Btii 51 sdndtifit In ouncd cuprinde 3 fare:

&) mstrairea introducliv-generali;

by insiruires fa Joeul de mupch;

&) Instrairea pariodicd.

SECTIUNEA 1 ~ OBLIGATILE SALARIATILOR iN MATERIA SANATATR §I
SECURITATIIFIN MUNCA

Art, 15413 Frecare lucritor trebuie 5 i3t desfigoare activitates In conformitate cu pregllives
s instrulren sa, prectam sioou instructiunile primite din partea asgajatorutol, astfel fncdt 53 nu expani
tie pericol de acceitentare sau imbotnivive profesionald st propria persoand, ¢t st alie persoane care
put fi afectate de actiunile seu omisiundle sabe In timped procesulut de muncd.
{2 Euerftorit au vresddoarcls obHeall principale:
&) S8 utiizeze corect:
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ooin cazub personalubet medical — cchipamentele de protectie individuald,
aparalura, instumentsrol medicad, ccltpamentele medicale,  pestionares
substanielor pericuioase. echipamentele de lransport paciendt siorice ait bun
ori echipament aflat In pestiunea 51 ntilizaren acestony;
it in cazub personalubel admimistrativ, ehnic — echipamentele de protociie
individuald, aparature, gestionarea substanielor periculosse, echipamentele e
Eransport pacient st orice alt bun, autofurisme ol echipament aflat In gestivnes
st tiibizares acesion
i, in cazul personalubui TESA — cchipauentele de protectie Individual.
autedurizsmele, orice echipanent aflat In gestionea §i utilizarea acestors;
s utilizere corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utibizare, 38 ©
mapoiere sau si 1l pund L joesd destinat pentry plstrare;
1 nu procedeze bz scoasteren din functivse, le modificerea, schimbarea sau Infdturares
arbitrari a disporitivelor de securitate propri, In specisl ale masinitor, aparaurii, vnelicior,
mstalatitfor tehntee 51 cladirior, i 58 vtilizeze corect aceste dispozitive;
58 comunice imediat angajatoruful in termenul begal 5350 lucrfitortor desemali orice situatic
de muncd despre care aw motive Internelate 58 0 cousidere un pericol pentru securitates &
shndtaies ncrltoritor, precwn §i orice deficientd 4 sistamelor de profectie;
s3 adued da cunosthnd cenduciorubui tocubud de muscdl sifsan angajatoralui accidentele
suferite de propris persoand in cef seurt fimp nu mai muolt de 38 de mige) de ja producseres
eyvenimeninlbul;
s coopereze o angaistorud stfsae ot fueriitord desernnatl, a1t thnp ol este necesar, pentru 2
face posibiid reabizarea oricvor mserl see coringe dispuse de otre inspecioril de muncd i
Ispectorii sanitard, pestiy protectie sAnbtdi 51 securillitli lnoritardorn
s coopereze, atdt timp ot este necesarn, ot angajatornl sifsau ou incrdtorit desemmat] pentiu a
permite angajatoralut 58 se asigwre o mediol de muned 53 condititle de fucry suni sigure 4
fard riscur] pentry sccuritie 5i sAndtate, o domeniul sBu de activitate,
i 1si insuseascl §i o8 respects prevederile fegistatiel din domeniul securitiitie b shnitali in
muncd s misuribe de aphears & 40estor
34 des relatiibe solicilate de oitre inspectort de muncd, inspectord sanitar si personalut (505
in cioru B care semnaleszd prozenta unor animale s&lbatice (urs, aslstret, vape e1e.} i Incinia
spitalului sau in vecindtatea acesta, herdtorii sun: obligatl s% ancunje serviciul unic do
ursentd 112 In ol mab scurt timp posibil st 553 fhed toate demersurite e vederea evildini
contactului saw a oricdre] alte nfersctiung, penire projeiaces integritiii corporale a seestora,

{3y Obligatitle previtzute Ja aling (23 se aplich, dupd caz, §i celorlalli participandi la procesul de muncd
51 practicantifor, portrivit setbvititilor pe care acestia le desfiisoard,
{43 Salariafit au urmitoarcle obligati speciale In domeniul aparacii impotriva incendiilor:

a3
b}

)

53 respecte regubite st miserile de apdrare Bnpotriva Incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducitorul instiuiier;

sh wlibizeze substaniele periculease, instalattile. aparajura 51 echipamenteie, polrivit
instructiimior tehrdce, precum sicelor date de conducatorul institutied,

<8 ny eftciere maneves nepertnise sas modificdri neavlorizate sle sistemclor 5iinsindaliior
e aparare impotriva incendiifor:
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dt =4 comunice, imediat dupd constatare, condiedtoruluf locuiul de muncd orice fncllleare ¢
narmetor de spirare impotiva incendiitor sau e oricirel situagii stabilite de acensta ¢a fiind
un pericol de incendiy, precwm g orice defectivae sesizatd la sistemele st instakatitle de apirae
tmpotriva incendiflos

¢t s coppercze cu salariath desemnatl de angafator, cu atributit In domeniul aparded] Impolriva
incondiilon in vedersa reslizivil masuritor de splrare Impolriva incendiitor;

£y sd actioneze, in cordformiatie cu proceduriie stabilite la tocul de muncd, in caznd aparitic
orichral pericol iminent de incendig;

o} sd Famizere persoanclor abilitate toate datele ¢ Informatile de care are cunogtingd, referitoare
fa produceres incendiiior.

SECTIUNEA 2 - REGULI PRIVIND SANATATEA SESECH RITATEA IN MUNCA PENTRU
VIZITATORIL COLABORATORE CARE EXECUTA DIFERITE SERVICH 51 LUCRARIIN
CADPRUL SPITALULUI MUNICIPAL SACELE!

Art, 36, {1} in seopud reglementinit accesubud viziatorilor in neinta Spitalulue Municiped Sieele,
vizitatortlor si colaboratorior B se vor prefucra principalete repult de securitate st sdndtate care rebuie
respeciate pe perivada prezented In institugie, respectiv:
al accesul fn incinty instituicl ~ Se inlerzice accesul In cadral trsiftuiel pentry persoanels
turbetiente, aflste i stare de chrietate, precum 5 pentrs persoanele care detin hauturd alconlice,
arne, siupefiante sou oblecte contondente, cu exeeptia situalillor in care se impune practicares
arsted act medical.
by deplasases in inciota unithiti — Deplasares in incinta uaitdii se va feee tinded cont de stares
fealbtatce 51 aderenta) cilor de circulatie, fiind interzise alergawml sifsag patinal™ pe
suprafeeie de gresie, mozale sau parchet Beuit, tarcher, Orice deplasare dinte-o Inclipere in
altz se va face atent, ou fags Tesinte, FArd a transporta ohicote/materiale voluminease care si
imptedice vizibilltztea. fo situatia In care este hecesar tansportul obiectelor/materialeior
voluminoase, insoriorul v coordona in condilil de sceuritale deplasarey., Deschiderca ugif se
vz efectla atent pentru & nu aceidenta vreo perscand aflagdl in imediata apropiere a ¢l sau o
detertora peretH fncaperit sas ugile,
¢) delbmitarea zonei de acces - Persoanche care se afly in incints st vor avea srmitosrele
interdictii:
Lo se inferzice atingeres instalagiifor, aparatetor afinte sub tensiure sau a fablourilor
clectriee:
. se ipleryics wrearca pe acoperisur sau parunderca in alte tocurl affate o fsfilome
fird Insotitor;
it se inferzice patrundersa in locurt de muncd pentru care By 5-3 primit acceptul
persoaned desemnpate ok Insotitor sau de personalud abittat

F legadite st atborate in cospfereniaie o prevedieed ort 83 S e i Lepe e 3UEENGG g ca prevedarade art, 25, alin, £ panered G i
Ao Chavern e, 953 i 5 veptembave N0 gty modifodres of contplerreg Keraelor memdplnies dp aphiare @ grevedenifor Lol secindi g
A i etk e, F VIR apwalmvee peen Datdvereo Chuvertalia w Fd 252006,
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be.  se inferzice stationarea pe cdile de circulatic din cadrul instintied:
se interzice scomteres din funciiune, modifiearea, schimbarea sau Infturarea arbitrard 4
dispozitivelor de securitate propril, In special ale echipamentelor electrice, mecanice,
instalatiilor {termice, sanitare, apd-canl, telecomunicatil) existente In incinta unil&it sau in
curten extericard;
dcp[mat ea pe seiirile de acces se va lace respectind armitoarele:

i, s¢ va circula numat pe partea dreaptd,
H. s va merge o ritm normal, fird a siel doudl sai mai muite treple deodatd,
iti. s¢ va merne In sir siople (pe ot tp mele), unul dupd alod, Bsdnd ve istervnl de
minimems o treapld a4 de persoana din Tagd;
iv. 565 vE rRerge atent, N1 5¢ va Citd, nu se va agrinde tluara $1ou se va Tace conversalie
¢i alte persoane aftate pe paller sen b2 distanl¥ de locw deplasirii;
v, Ay s¢ va cilca pe obieote chzuie pe scdn.
i}Lpidmi ea ot ascensora] se va face in untnitoarehe condigi:
i. se va wrcd n ascepsor doar i fta;
i fibe ¢ permite dransporful de matertale volumicosse, inflamabile, explozive sau
torice cu ascensors! destingt ransportalul de perscane;
il e se permile depisired numdriiud de persosns sau 8 zreutdth maxime admize de
fransportai;
i, gste interzisd forfarea usifor dupd inceperca manevret de inchidere & acestora sau
deschiderca usHor i timpuf deplasirit ascensorului ori tn statia de etaj:
¥, gste mterds sccese] In ascensor dacd platforma sscensorulul 5§ zong de acces din
faka sa nan se glisese in acelagh plan orizontal;
¥, este interzis fimatal i eabing ascensorului;
Vil cite interzisd tncercarca de piirdisire a cabinel ascensorulut dacl seesta s-4 blocat
Ereere nivele;
vili, este intersis accesul in erloml cabinel ascensorwlul veinsotit de pessonaiul
un A

Punetele de prim ajutor amenajate — I cazal produceddi unui evenfment cu impHeaii asupra
vizitaforiion persoans insoliloare va aplica procedura interndl penten acordarea prismulud ajulor
Pentre acordarea apuorslui medicat de specialitate, se va asunda personal de speciatitate dia
walpera de garda sau ¢in proxima vecinatalie;

Alte prevedert — 58 posrte echipamentul de protectic pe ond durats vizited {dacd oste cazuil
Aserarea po sei se va faee dodr in wnma unel verticlivd o st fizice 4 acestuia, Aseeares
se v realiza pe toata supralata scaunubus §1 oo se vor efectug raisedr de leplinare pe picioareic
acestiia, La conswmares bawturifor calde, precum cesi, cofen, g, se va tine cont de gradu!
de Tnedibrive pentrn o evila oparirea,

(2] Pentru prevenirea producerii de incendd In incinta unitatii se vor respects vembitoarelc
reglfementar care au caracter obligatoria,

a)

b

fuste inferzis fumatul in mcinta unitati §i in corlea acestedn, cu exceplia focurtor de fumat
spechl amenajate;

Bate interzlsd biocarea culosrelor say cdile de acces cu materiale ce ar Impiedica evacigsren
sau inferventia pentry stingerea incenditor, evacuares 51 fransportud pacientdaor.
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SECTIUNEA 3 ~ REGULE PRIVIND SECURITATEA, SANATATEA IN MUNCA §3
SITUATHLE DE URGENTA

3L SECURITATEA $1 SANATATEA MUNCH

Are 17 (1) Angajatond 51 ssema oblipatia 3 asipure seouritaten 51 shndtales salariatior n
toate aspeciele legate de muncl.
(3} Pacd angajator] apeleszd la persoane sau serviell exterioare cu privire fa activitilile privind
shndtaten, seouritases medinhe 5 sttuadiile de wgentd, aceasta no 1 exonereazit de rdspunders in
domenitl respectiv,
(31 Obligatite salariatilor In domente] securttdtil ¢ 3ot Tn mupcd nu pot aduce afingere
responsaliign ereajatoralul
(4} Mastrife privind securitaten §i sinitatea By muncd no pot 55 defermine, In picien car, obligalis
financiare pentry sabariat.,
(5) In cadrd propriilor responsabilitae angajatorul va g mdsurile necesare pentru protejarcs
securttidl st sandtigt salariattion, inclusiv pentru activitdtile de prevenire & riscuritor profesionate, de
informare sl pregilive, precwm §i pentre pueeres In aplicare & organizanii proteciiel muncii gl
mijfoacetor necesarg acesteia.
Art, 18, (1) Angaiatored ave obligatiz 3 asigure [odl salariagil pentru rise de accetdente de
muned 51 boli profesionate, In conditite legii.
(27 Angzajatorul are oblisatia 53 organizere instruirea periodicd o angajstior 581 in domental securilalii
st sBonftdie in munch,
{31 instruirea se reatizeazit periodic, prin moedalithti specifice stabitite de comun acord de cétre
anpaiator, ipreund cu comitetn] de seeuritade 51 sindtate In munci 5i cu sindicatnd sau, dupd caz, cu
reprezentanid sataristibor,
{) Instriuzives provizutd fa afin (23 se realizeazd obligatoriu In cazol notlor angagati, ab celor care 35
sehimbd foed de muncd sau felnl muncil st al celor care Tst relau activitatea dupd o intrerapere nwai
mare de 33 7ite calendaristice, In foate aceste cazurl, instroires se efectueszd nainte de Inceperea
clectivd a activititi.
Art. B9, o ceea ee priveste securitates muncH, angajatorul va lua wemdtoarele masuri:
a) YA asigura tdeplinivea tuturer normeler st normativelor de sindtate st securitate & muncii,
spicabie In Linitate. rapostat ks speciiioul sctivitdii;
Broown asipurs {unciionares in conditii de maximid securitate a instalatior, echipamenteior 53 g
cedorkabior dispoziiive cu care se hucreazl;
e) va pune la disporitia salarittion, potrvit noemnstivelos fegale, echipamentud individual de
protectie necesar,
dy va verifica by angajare §i ort de ciite ori este necesar starcr de sdndtate 4 salariatilon
e) va asiourn instruires periodici s osalariatilor care des(@soars setivitdi care prozinid rise
profesional;

I(r"'
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6 vir asigura structura organizatoriclt §f resursele hecesare desPigurinii procesulul de muned [a
Hecare punct de fucm;
p) vk verifica Insusires st infelegeres normelor de sinittate 51 securitate In muned dupd fiecare
instruire pertodicd;
hi o va analizs periodic modul in care se respectd cerinjele legale ¢l proceduriie intetne aplicabile,
Art. 200 (1) Angajatoral va stabili anual, prin mijlocirea servictdul AT AL Tmpreuna gy
medicnl de medicing a muncil, compartimentul RUNOS, conducitoril locurdor de munch 4
reprezentanttl sindicatelut reprezentativ sau, dupd caz, ou reprezentantit abesi al salaviatilon un
ansambiu de medsurt care si cuprindé:
ay evaluarea riscuror profesionale;
by rafisurt perteu eiintnares riscurilor ssu, I cazul in care acestes au pot fi eliminate, massel
pentry minimizsres orl evitarcd acestors,
¢y evatuarea fchnicit in domeniy st infocwieea sturor dispozitivelor/echipamentetor care prezinth
Frseuri:
dy planificarea misurifor de prevenive s profeciie.
{3y Angaiatorud pu raspunde In cazul unor evenimente provoeate din culpa salariatilor.
(3% Angatatorul va fus misurie de organizare i functionare a Comitetubul de Securitate 31 Séndtaic 4
Meunci (CSSMY), conform fegistagiel In vigoare, Contractulul Colectiv de Muned i regubamenubai
QPCIEFILE.
{43 Angajatii vor aves grijd de propeia sipuranid i stare de sindete, precum stde siguranta sistare
de sindtate o allor persoane care pot fi afectate de aciiunile ntreprinse #n cadrub obieciuinl de
activitate al acestors, Anpajatii vor respecta toste normele, regulansensele st instructiunile stubilite in
avest scop.

3 OBLIGATITLE ANGAJATH.OR

Axt 23, Angajagii au obligafia ca tn maeteria securitdii, sandiftit in munch 5i priviod situatiile
de urgentdt s§ se conformezs ou steictede urmitoaretor cerinte specifice, dupd com urmeazd:

a) =4 bst Insuseascd §i 58 tespocte corespunzator prevederils legistatied to domeniul securitatii si
sAnALHNT n muncd st mdsurile de aplicars & acestors;

by 3 st desfiscare activitatea In conformitate oo pregftires b insngres Se, precuni &0 ou
tnstructivnite primite din pariea angajatorubes, astel ncds 3§ oau expund fa pericol de
aceidentare sau imbolnavire profesionald ata progria persoand, oft $1 alte persoane care pot il
afectate de activnile ssu omdsimile sabe In tmyed procesulud de munes;

¢] sd opresscd fucrub be aparitia unol pericst grav st iminent de producere a unud gecidsni, prin
tuarea unor misurt de minimizare a pericoluhdi, st apod 58 anunte imediat conducitoral Tocalut
de muncd. I cwut situatiifor anormale In functionare v lua misurite in conformitawe cu
nstruciienile de e

i} s utitizeze echipmmented individual de protectie din dotare, corespunzdtor scopulul pentry
cate a Fost acordat;

'||'. y -
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¢y & no procedese ia scoaterea $in fusciune, la modificaren, schimbaren sacv Infiturarces
arbitrard a dispoxitivelor de securiiale proprii, s special ale echipamentelor, maginilor,
aparduri, unelteior, instalatilor st clidinilor 51 58 utilreze corect aceste dispazitive:

§ sF comunice imedial angajatorsiul sifsay feeritorilor desemnati orice situatic de muncd pe
care ay motive intemeiate $3 o considere un pericol peniru securitatea § sdnatatea fucrdorilor,
precun §1 pentn orice deficientd a sistemeior de profectic;

u} 53 adecd la cunogtingg conducitorslui loculul de munco sifsau angajatoruivl accidenicie
sufierite de propria persosnid;

hy 53 sesizere de indald cltre superiord jerahic orice rise potential care ar putes conduss s
aparitie unotr disfunctionalitdy) sag secidente de munch;

[} 5% coopereve cu angapriortt stsau locetorti desemnafi, adiit Ump it este peeesarn, pening A
permite angajatoruful 58 se asigure o mediud de muncd $i coadifile de fora sunt sigure §i
[Ard riscerd pentre securilate st shndtate I domenis sdu de activitate;

it sE coopereze eu angafatornl sifsau lecritors desenmnath, 21t imp cff este necesar, pentiu a
face posibild realizarea orichror misurl sau ceringe dispuse de catre inspectorti de mned 5
inspoitorti sanitarl pentry protectia sAndthtil §i securitalii lucrizoritor,

Are 22 (y Unitatea va oreanizs, fnainte de angsjare 5 slterior o datd pe an, un exames
medical pentry angajati ca s determine capacitatea acestora de a-si indepHni atritmiibe profesionsle
i pentra @ prevent bolife profesionale,

(2} Examinarea medicald este obligatorie g ta reluares sefivishtil dupd producerea unet sstualii de
bz,

(3} Examenul medical va (1 gratuit penten angaiath, sens i care acestia sunt obligage $8 se prezmnde la
exameny] medical periodic, conform programiritor stabilite de medicul de medicina muncil saw, dupd
ciw, de angaator

() Refuns] angajatulud de g se prezenta la acest examen medical reprexintd abatere disciplinari wravi,
(5 Refurnl de g efecing examens] medical fnsinte de angajare vo aves drept consccinti
imposihibitates fscheieri] contractubu individua] de muncd Tn acord cu cerinele legale instituite prin
Codub Muneit,

{6 Unitatea va asigira accesdl angajatilor fa servieh medical de medicha muncii. Angajaiorud nu
va sodicita efectiares wne fost de sarcind lo angajare.

LISITUATHLE DE URG ENTA

Art, 23 {1} I toste sitsatiile de urpentd, mdsurile care vor 1 lwate de anpajator sunt
urmitoare fe:

a) stabieste responsabilitatiie st modul de organizare privind situatide de urpendd,

by asigus® ideniificares s evaluarea riscurilor specilios In stuath de urgentd §i corefaren
masustlor cu aivels riscuridor,

¢} elaboreazdt instruciiveile de apdrare Impotrive incendiilfor sistabileste afributitle ce revin
salarfattior b focurile de munci

dy asipud intocmires i actualizarea planordor de intervenlie s conditiite de aplicare a aceslors;

*
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¢y psigurd utilizarea, verificares, Intretinerea gi repurares mijloacelor de apdrare Tmpairiva
incendiifor i proteciie civila
{1 asigurdl instruiees 51 pregdtives sngajatitor in situgttl de drgentdl,
(2} Responsabilitates tndepliniet masurifor st oblgatiibor care incumbi angajatorulut fes leghtisd oy
arotectia sEndtiil o securit@tile lecrftorior se aflld fn sercing Servichdut ATAL 5o luerditorilor
desermi.

Art, 24, fo toate situatitle de vraentd, salariatii av vemitoarele obligatii:

ab sk respecte regubife 5i maswribe pentre situsi de vrreni:

by si utilizeze substantele pericuioase, Instalajiibe, disporitivele sioechipamentele polrivit
instructiunibor ichnice;

¢} s& nu electuere manevre neperatise sau modifichel neautorizate ale instalatithor, disporitivelor
51 echipamenteior;

dy i comentce conducatortdul loctlul de muned/angajatondui orice situatie de urgenls sau slare
de pericol;

el si actioneze tn conformitate cu procedurile stabilie ln locul de moncd da aparifia oricrg
pericol iminent;

£y sk participe B instrwind, exercitii ¢ alte forme de prepitive Tn sitvath de urgenti.

Art, 25, {1} Pentru funciiite st activitiiile care prin specificul lor inrplicd si gestionares wnor
riscurl majore in ce priveste activitatea veithtll, sdndtates i securilstes alor saluriat orl a populatic
ori bunurite proprietste publicd oo privatd, Unitatea poate solicits sngajatilor adoparea unel conduire
responsabibe, implicit wiiizares timpudul de odihnd, acordal de Unitate §i asigurat prin jepe, asifel
fncat salariatul s3 flg apt pentre prestgros activit®i i conditi care 53 oy perleliters activitales
Wi, securitatea 51 sindtates altor persoane ot buntrile proprictate publicd orf privati.

{2} Pentru pastrarea st Imbundtitivea condisitlor de buerw, Unilatea va ey wrmitoarele midsun:
al asigurares mmenajdrii erponomice s locuriioe de muncl,
bt astzurares microcHmatolu propice din punct de vedere al lumiedt, niveluhai de zpomaol,
temperaturit ambientale, vendifatiet, umidishts,

SECTIUNEA 4 — PROTECTIA MATERNFFATH LA LOCUL DE MENCA
£1. OBEIGATHLE SALARIATE]

Ard, 26, (13 Salariata gravidit are obligatia s& anunte in scrls, compartiments] RUNOS,
asupra 4l sale flziologice de graviditate, snexdnd, In acest sens, un document medical efiberat de
medicul de famidie sau de medicul specialist care s 11 ateste aecastd stare 30 termen de 3 ozl
caleadaristice de fa datn controlubs medical de specialitaie.

(2% Salartatele gravide, cole care au ndscut recent 51 cele care allipteazh ay obligatia de a se prezosta
la medicul de familie pentru eliberarea unul docusmenst medical care s8 le steste starea In care se o4,
(3} fn cazt in care salariassle no indeplinesc oblipatia previzitd te alin. (2 de mat sus 5o
informenzd In soris conducerca wnitd{H, prin compartimentul RUNOQA, despre starea lon
Angaistorul este exonerat de obligatile sale previzoie de QLG 9872003 privind prodectia

-
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teratern ittt Ja tocurite de muncll, cu exceptia celor previvzute lu are. 5, art. &, art. 18, at, 23 50 art, 25
din C.1LG, 9672007 privind protectia maternitiiii la locwrile de muncd®,

(4} Pentru protectia siaddil for st a copifulul for, dupd nastere, salariatele au obligatia de o efectun
msinimitnn 42 de zite calendaristice de concediv de 1auzie, ncndrel concediviui penatrs sareind g thuzic
cu durata totald de 126 de zile calendaristice, de care beneflciazd satariatele in condititle legii,

4,2, OBLEGATIHLE ANGAJATORTLUI

Ard, 270 Angajatorul ore urmdtoareke oblipais

al s& pastreze confldentialitaten asepra stivd de graviditate a salaristel care a anungat starga su
fizielogick i nue va anunta s} angajatl decdt cu acerdul soris i acesteia st doar Tn interesut
bunel desfisurart s procesulul de moned, clnd stares de graviditate nu este vizinili;

by 54 protejeze sdnfistes sakariatel gravide, a celei care a ndsonl recent §i a colet care alimenzl;

¢l sl ddnpft misurite necesare, astfed incat:

B sl preving expunered salariatet gravide, salariater care § nistut recent 51 salariatet care
abitpreazd ks risewd eo le pot atecta sdndtates si securitatea;

1. salarinta gravidd, salarista care o ndscut recent 5l safariatae care aldpteazd si nu fe
consirapse si efectieze o muncd davestoare sAnatii sau stirt tor de graviditate ol
copribielut nog-nisour, duplh ca;

&y 37 evalueze cosdiBiile de muned pentn toate activititile care pot prezenta un rise specific de
expunere [s ggenti, procese szu conditii de muncd a clror sta neexbaustivd esle previzutd in
Anexa e 1 a QUG e 96/2003, privind protectia malernitiitiil la locurile de muneli;

o) 88 evabeere natera, gradud ol durata expunerii salariated gravide, sabarisel care 2 ndsout recent
51 salariatel care aldpteazd in unitate s, wlierior, 12 orice modificare 2 condiftitor de nwac, fie
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direct. fie prin inlermedivt serviciifor de protectie g prevenive previzute a art, 8 51 arf, ¢ din
Leger nr. 3972006, cu modificdrile ulterioare, cu scopul de & evalua orice rise pentiu
securitaten sau sinfitarea salariatelor st orice efect posibit asipra sarcindi or! aldptivii 51 pentrl
4 degide ce misart trebule beate)

evalufirile mentionate mal sus so efectucard de clitre angajator, cu participares ebligaione a
medicidul de medicing muncil, tar rezaliatebe lor, Impreund gu toate misurile care trebuic luale
referitor 1a securitates §1 sandtatca I muncl, se consemneazd I rapogrie serise;

fird & aduce atingere art. 16 si art. 17 din Legea nr J1%2006, cu modificaridle ulterivare.
copducered unitith este obligatd ca, In termen de 5 zile ineritoare de la datn Istoomid
rapoartelor sorise previizute mal sus, s3 Inmdreze o copie a acestora reprezestantilor
salaciatilor cu raspunderf specifice In domenisd securithiil yi sandtlgH horitordor. Angajaiorud
va infoema In soris salartatele asupra rezultatelor evaludril privind riscurile Ja care pot {0
expuse la locurile for de munch, a misurilor care trebule luate referitor fa securitaten 4
sdndtatea i muncd, precian st asupea drepiueHor care decurg dis GuU Gl 962083 privind
protectia maternitdin fa lecartde de munci;

in termen de 1 ribe lncritosrs de la dats b care conducorea anitds o fost anuniald Tnosens de
cltre sabariata gravicd, safariata care a niisewt recent 51 salariate care slapteazd despre stares
i care se afi8, acesta are obligatia o8 instiinjeze medicul do medicing munetl, preoum sl
inspecloratul teritertal de muncd pe a el red 5 des(Bsoard activitates;

de ba dear prieateit tnstiniled, medicul de medicina muncii $1 inspectorated teritorial de munca
vor verifica condititle de mumed abe salariated B termencele g1 in comdistife stabilite prin normeie
de aplicare 8 QUG ny, 962003 privind protectia maternstilfii L Jocurile de mned;
angajatorul are obligatia modificdril condititlor de muncd, o programului de luceu, alls de
ohligatia repartizirit 5 alt post de lucrn si de obligatis scordart de pauze:

farkt & aduee stingere prevederdor art, 6 sboare, 7 din Legen ar 3192006, cu modilicarile
ulterioare, T cazub i care reruliatele evaludnii B care se fsee referbe la alin {3} de mai sus
evideniiazi un risc pentu securitatea sau sandtates salariatel gravide, salariatel care a nascul
recent sak salarialed care aHpleazi san o repPercusIUNG asUprs sarcin sav aliptart, conducerca
anitiitit trebuie s& @ mdsurile necesare pentry ca, printr-o modificare temporard a condiiilor
de muncd sifsay a programalui de lucro af safariatel In cauza, 53 He evitatd expunersa acesteia
la iscuseibe evidentiaste, conform recomandinil mediculul de medicing mumcn sau a madiculnd
de faniile, cu mentinersa venituritor salariale;

dacit modificarea condifiifor de munc sifsau a programuled de lueru nue este posibild ori no
poate fi realizald din motive bine intemediate, angajatorul v kia masurl penirg @ o repariiza la
alt post de fucry {308 riscurt pentri sinfftea sou secyriislea sa, conform recomandin
mediculut de moedicina muncl sau o mediculul de familie, ca mentineres veniturilor safariaie;

m} pentry salaviata pravidd §i salatiata core @ aliscut recent §i cace 15t desfisoars activitates numal

1

in positia ortostaticd sac In pozitia sgexat, conducerea Unitalii le ve maodifics locul de muncd
respectiy, astfel neat s8 H se asigure, 1o intervale repulate de Limp, pawze $§amenaidsn pentn
repans i poziie sezindd sau, respectiv, pentru miscare:

medicut de medicms muncii stabileste intervalele de thmp fa care este necesard schimbarea
pozities de Juery, pericadele de getivitate, precem $i dueats pericadelor pentru repaus in pozitic
serfindlt sau, respectiv, pentry miscare;

Paging 30 din 71




)

pl

i3}

W)

5}

S EAELE AUNTCIFRAL SACKLE
Borada L o, 34, Sunicipind Saesle,
Joderul Bragere, codd WRGCED, CLiT42Tnas
Tetefond fax: Seoretirisl bk B8 0 202

PRENEARLA s AR e b S
BUNECEPIEEEA . f::;":f'm prograimil 4 {30
SACELR 0

ek
Ny, {rpreratar dite — 1564%

duch amenajared conditiilor de muncE §ifsau a programulul de lucrs nu este posibifd dis ponet
de vedere tehnic sifsau obiectiv sau nu poste 11 cernta din motive bine intemetate, angajaiorul
v lua masurite necesare pentru o schimba focul de muncd al salariatet respective;

in cazwd In care unitatea, din motive justificate in mod obicetiv, nu posle s& Indeplineasc
abligatia de & haa masuri pentre a repartiza, in condifiile mentionate mai sus, salariata gravidi,
salariats care & ndscut recent sau salariats core slipleszi, dupk caz, Ja alt post de lucren Tard
riscorl pentru sAndtates saw securitatea sa, confiom recomanddrit medicwlyl de medicina
muncii sate a medicudut de faeiie, on mentineres veniturilor sabariale, respectivele selariae
au dreptul fe concediv de sise maternal, dupd cum wmeazd:

. Inaintg L‘iL dase selicitdri concedinlal de maternitate, stabilit poerivit disposiiiiior
LG e 1582005 privind concediile s1 indemnizatife de asiguwlirl sociale de
Sﬁnﬁtme;

i, «dupd data reveniril din concedind de thuzie obligatoriv, salariatele care au nascut recenl
si sajariatele care alipteard. fn cazul In care nu solicitd concediul st mdemnizatia
pentri cresterea si inprijives copilufui pdsi la implinirea virstel de 2 ani sau, e candi
copilului cu dizabilitin, pini la 3 ani;

concediul de risc maternal se poate acorda, tn fntregime sau fractionat, pe o pericadi ce ml
poate deplsi 126 de zile, de clre medicut de famitic sau de medienf specialist, care va elibera
wit certifical medical in zeest sens, dar ne poate §§ acordat simultan ou alte concedii previzute
de QLG nr, 15820408 privind concediile st indemmizagitle de asipariin sociale de slinjitase,
pe durala concediviul de pise maternal selariats ave drepiu] la indemnizatie de eise maternal,
care se suportd din bugetul Fondulnl national unic de asiguriil sociale de stat i se calouleazi
eonform prevederitor legale In vigoars:

oblizatia reducerit dusatel normale a tmpolui de lueru 3 baza recomandinii medizulut de
familie, salariate gravidd care mu poate ndeplint durata normaki de muncd din motive de
sindiate, a sa sau a fBtulid s8u, are drepiul ba reducersa ou o patrime a duratsi normals de
muned, cu mentineres veniturtior salariale, suportate integral din fondu! de salarit al anid,
potrivit reglementaritor tegale:

conduceres unithii are obligatia de & acorda salartarelor gravide dispensa pentre consuliatii
prenasate In Hmita & maxinum 6 ore pe lund, tn carsl (b care Drvestigatiile se pot efecius
numal in thnpal programuiul de luery, Bed diminugrea LLru;]%Ll]'i tore saburiaie;

conducerea Witdlii va acorda salariatelor care sipteazd, in cursid programulu de luer, dovd
pavize pentru aldpiare de cite o ora fccare, pink ta Implindea virsted de un an g copiludui, It
aeeste pauze se incinde gt timpul necesar deplasarii dus-Tntars de g focul 3 care se pliseste
cogtbed,

safariata care alipleazd va preciza in serls intervabud orar In cure intentioneazd s& beneficieze
de acesle pauze pentru aliplare;

ba cererea muamel, pauzele peptru aldptare vor i infoculte cu reducerea duratet normale a
timpubs say de nowica oo doud ore zinie

pauzele 3l rediecerea duraiel normale a timpubsl de musca. scordale pentru aldptare, s¢ inch!d
frs tieregrta] de muncd st ne diminveszd venituete salwiale 58 sunt suportate integral din fondul
de sabarit af anga)atorsiu,
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4.3 INTERDICTH PRIVITOARE LA INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

Art, 28, (1) Tn temeiul art. 21 din QUG or 96/2003 privind protectia maternitatii fa locurile de
muncd, coroborat cu prevederile art. 60, alin, (13 HG ¢y - L 0 din Codut Muncis, republicst osie
ingerzisit tneetarca raporturilor de muncd,

a} trcarzul salarfatef pravide, care a ndscud recent say care alfipteazd, din motive care al Jegdiluered

diveetd oo slares sa;

0} pe durals in care femels salariati este gravidd, In misura In carc angajatorul & Bt cunogiinga

de acest fapt anterior emiterit decizicl de concediers:

¢l pe dursiy concedivlol de maternbate;

db pe dursts concedivlul de rise maternai:

ch pe durata concedinbui pendre cregtersa copilutul In virsth de pling la 2 ani sau, oozl

copiulul cu divabilisit, piad la Implinirea virstel de 3 ani;

£y pe durata concedisin pentru ngeifirea copilubud bolnay In viesit de plind ka7 and sau, n caet

coptiului cu dizabilitatl cu afectiund intercurente, pind la Traptinived virstet de 18 ani.
(T} Enterdictitle de mai sus nu se aplicl In carol copcedierit peniru motive ce Inteevin o Urmare o
reorganizart udiciare, o dizolviri sau a falimentebled angajstorddul, in condfiite legii.

‘?l,{“u{il?hﬂﬁa ORGANIZAREA SEFEUNCHONAREA COMIT ETULUE DE SECURITATE
§1 SANATATE iN MUNCA

=

Art 29, Comitetul pentn securitale s sindtate In muncd este organizal gt functioneazd le
niveind unitati conform HO nr 1425/2006 penteu apeoharea Nonmelor metodologics de aglicare a
prevederifor Legh securiigii st s#ndtaid i munck no 31W2006 {cu modificAride st completinle
utterioare), coroborat oo Regubamentul de organizare st functionare al CSSM-ulul.

SECTIUNEA 6 ~ PROCEDURA BE SOLUTHONARE AMIABIE A A CONFLICTELOR
INDEVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAH A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art, 300 (1) Safariatti au dreptul 58 sdreseze uriatin cereyi saw reclamaii individuale.
(2} Cereribe saut reclamatiife individuate se adreseazd mansgerslol spitalulyd st se Inregistreasd la
secretariziul uritdti.
(31 Trt coent in care problemele sesizate i cerere say in reclamatie necesid o cercelars mal
aminuniitd, maragere! va Inainta reclamatia conforn Procedurit Operationale privind Gestiozarea
Reclamatiilor,
(4} Ceverile sau reclamatiile salariatilor vor § solufionate Tn termen de cel mubt 30 de zile de o
Inpeisienre,
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(53 B osituatia ¥ ocare aspectele sesizate prin cerere sau prin reclamatie impun o cercelare mal
amaruntid, tonmeny] poate {1 prefungit de citre unitate cu fnea |5 zile,

Art. 3E (D) In vederea promovarii sofutiondrii amiabife i cu celeritate a conflicrelor
individuale de muncd wdr salariastul, it st angajators] pot convenl ca orice conflict individual de
munch si se solutioneze pe cale smiabia, prin procedura concilieri,

(23 In vederea concilierii, prin acordul partifor, se poate apela la un consultant extern speciatizal in
lepistafia munci care va stlirui ca parfite s8 acfioneze responsabil pentru stingerea condlictului, co
respectarea drepturilor salarfafior recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muneil.

(3} In vederea deschidertt procedurii de conciliere a conflictolud individual de muenc, partea
inseresatd v invita In scrs cealabta parte, prin orice mijloc de comumicare care permie fransmiteres
de docuntente, in cel mualt 5 zile lucr@ioare de la dats comunicdril inviiatiel.

(4} Omoraviul consuitanisdul extern va {1 suportat in mod egal de citre pirgi.

Axt, 32, 1) In cazul in care prin conciliere partile sjung 3 o intelegere rectproc avaniajousd,
consultanto] extern va fntocmi un acord care va conjine Injeleperca pdrfHor,

{2} Acordul Incheial va §§ semnat de clitee plrgl i de cdtre consultantul extern st v produce efecie de
Ia data sempdri sau de la date expres previzwd in acests, {Bednd referire da:

ap incheierea nsel inteleger? infee pargi;

b} constatarea esudirii coneilterit;

¢} neprezentares unes dingre pdrg 1 data stabilitd In invitatia fa concilbiere.
{3 Termendd de contestare a corflctelor individuale de munc se suspenda pe durata coneilieri,

SECTIINEA 7 — MASURT SPECIALE IN CAZUL TEMPERATURILOR EXFREME

ATt 33, (1) Prin Jemperatur] extrome™ se Injeleg temperaturile exterioare abe aerulut, care:
3] Depfsesc -+ 3770 sau, corelate cu conditii de wmiditate mare, pot ff echivalente cu acest nivel,
by Scad sub - 20°C sau, corelate cu condifiibe de vint intens, pot i cchivalate eu acest nivel.
{23 Temperaturile previzute b oalin. {1} sunt temperstirl moenitosirate s certiicate de [nstinutl
National de Meteoralogie i Hidrologie i transimise de centrele regionale ale acestuia,
(31 I perioudele cu temperaturi exireme. angajatoru] este obliga s3 asigure misurile minimale
previzuie de art. 4 din QUG ne 992000 privind misurtie ce pot i aplicate In pericadele o
wenperaturi exteme pentru protectia persognefor Incadrate In muncd,

SECTIONEA 8~ PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP INCADRATE IN MUNCA

Art, 34, Persoanele cu handicap beneficiazi de woate dreptusile provizunte de fege sioare tin de:

ay cwrserl de formare profesionald;

b adaptare rezonabiba la locul de munc;

¢} constlivre In pevioads preakabild angafleii st pe parcursul angathed, precum siin perioada de
probi:
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dy perivads de probit Ja angajare, platisa, de cel putin 45 de zite lucritoars;

¢y un preaviz pliti, de minimem 30 de zile fuerlonre, acondat la desfaceren contracnsini
individuat de munci din inkiative spgajatorulut pentrit motive neimplabile acestyia;

{) posibilisatea de a lucva mai putin de 8 ore pe 2, In conditiile legii, in cazul o care beneliciaza
de recomandarea comsic de evaluare in scest sens.
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CAPITOLUL V - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
SECTIONEA T -TIMPUL PBE MEUNCA

Art 35, (1) Timput de muncd reprezintd orice perinadd Tn care salarfatul presteazd munca, se
affit la dispozilin angajstorulut st il indeplineste sarcinile i atribatiile, conform prevederilor
contracielel ndividual de muncd, contrectulul colestiv de munch aplicabil stfsau ale legislalici in
vigeare.

{2) Progrand de mimed reprezintd modelul de organizarve o activilitii, care stabieste orele 30 zilele
care neepe 51 ¢ind se tneheie prestarea muneit,
{31 In cadru} Spitalutul Municipal Sicele programut de Jucro este diferentiat dupl cum proeazi:
#1 schimbed 1: 8 ored 21 In intervalul 87:38-15:36,
Bt schimtbud 20 8 ared 7 o intervalul E2:00-20:06
¢) ure de 12 ored 24 n situagia compartimenieior de spitalizare continud, a camerstor de parda
st a personsbulnd de nfretinere;
d} program de 2 echivalent schimbubui 1 peatry laboratorusl de analize wnace, anatomic
patetogicd 5i administeativ-TESA.
» in funciic de compartiment, sdresabititate pacienti, disponibilitate spagi, programul
porate varia potrivit pecesiiitifor unitdti,
{4y Modelal de orpanizare 8 msuncii reprezindd forma de orpanizare a timpuil de mancd s tepartizaren
sa 1n funcite de ws anumit modet seabilit de angajator,
{33 Pentrn salariafli angajasi cu normi intreagh, durats noveeal® a timpnsdud de luors i spital este de 8
gre pe g 5 48 de ore pe sApAmand.
{63 Programud nevmal de feere cste stabiie i functie de specificy] fleckrot foe de muncd, in baza
prevederlor fewate,
1y Repartizarca timpubel de myuncd in cadrul sipiimdnil este, de repuld, wnifeemid, de 8 ore pe 2n imp
de 3 yie, cu doud zie de repaus de 48 de ore consecutive, In funclie de specificul waidin sas al
muacil prestate, s¢ poste opta §i pentru o repartizare negald a tirapul de muncl, cu respeciarea
durated normake & thrpuin de mmed de 40 de ore pe siptimind,
(8 Durata maximi lepati 4 dmpulal de muned i posle depdsi 48 de ore pe siptamand, inclusiv orele
supdimentare,
fy Chnd muncs se ofeclucard in schimburt, durate (impuivi de mencd, ce inchwde i orele
suplimentare, poate {i prefengitd peste 48 de ore pe sBptimdnd, oo condifia ca media orelor de muach,
caleulad pe o perioadd de reforinti de 4 fund calendaristice, s8 nu depiseasch 48 de ore pe siptimdng,
{107 Duraca zilnicd a timpubsl de muncad de 12 ore va {t urmal® de o perioadd de repaus de 24 do ore,
cit exceptia progrismului de gardd pentey care existd reglementars speciala,
(113 Repausul siptiminal este de 48 de ore conseoutive, de reguth simbEtd st duminicd, ar wnde se
lueressd fn program de Wre, pcesta s¢ goordd in thopod sApdming,
(12) fvidenta timpului de munell efectuat de satariat] se tioe pe baza foli colective de prezentz s a
condici de prezent®, salariath fiind obligat s4 semneze condica de prezentd s venire st da plecare,
mentiondndu-se ora 3 minuele
(13} Nesemnareas zilnied i da g 8 condiciior de prezestd constituie o incdleare a normelor de
disciplie mwncii st se sanclioseazd conform tepislaticd muncii.
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{143 Evidenta prezenied salaristifor s focuf de runed se organizeard fa nivelw] flecqrui loe de muncd
sicade in sarcina sefulut (coordonatorului} locubui de munck, care are obligatia
A1 53 urmdreased zilnic modul cum salariatie se fncadreazd In programul de luere aprobit;
by sa s mitsur de intocmirve a foilor de ponkgj st s confrofere exactitales acestora prinir-o
confiuntare cu condica de prezentd, cu graficud de tuery aprobat de conduceres unitali s
registenl de predare-geimire & serviciuh pe turg,
¢} sd evidentieze I pontaje numa tmge] efectiv lueral,
{15} La solicitares conducerit unilEtl, condicile de preveniit sust veriflcate de cftre personalul
serviciuful resurse umane, precum §i de alt personal detegal de ctre condueerea unitditii, pentr
confirmarca concordanter, intre prezenta la serviciu a personalulai si graticud de tecrw afisat ta dala
verifiedri, actealizat oo modificdride 12 zi, dupd caz,
(16} Angaiatorut are obligatis de & {iee evidenga oreler de muned prestate de flecare salarial 5i va
supune controfubut aceasti evidentd ovt de cite ord este solicital.
(17} Seflt de strueturd sau perscanele Imputernicite vor Intoomi foHe colective de prezentd, in
concordantd cu graficul de lucm si condica de prezentd, réspunaind pentru coreetitudinea tntocsivii
BresTors.
(i8) Modificarea de propram se va pees realiza oy aprobarea conducerd unititii, pentyu
flecare sectie §i compartiment n parte, conform nevoiler functionale.

Art 36, Amgaiatud sy va plrds focw] de muncd pdnd 1z sosirea schimbubud, bar Tnooue de
neprezentare d acestuia, va rimdne in schimb g va fostinga sefid levarfde, care dispune ce masar vor
11 lwate.

Art, 37, (13 Pauza de masd are duratd de 15 minude, fiind inclusd in programul normad de
[teesrie.

{27 BHn motive de lgierd, oste intoreisd luarca meser o spatinle unde seoacordd ingrire medicald
pacientitor

Are 38,01y Angajatorud poate stabil programe individualivate de muncd pentru totl salara)il,
inclusiy pentr el care beneficiard de concedink de narijiton on seordul san fa soliciares aceslor,
care pot aves o duratd Hmitaed n mp.

{2 Propgram individuabizat de munch peate funeiions munad cu respectarea dispozgizlor cuprinse in
Codue! muncit, contraciul colectiv de muncd, contraci] individvat de muned $1 prezeniad regulamaent
insern,

(3} In cadral unitgii s¢ poate opta si pentry o repartizare iregnid a timpulul de muncd, cu respeciared
durated normate o thimpuial de munch de 40 de ore pe sGptamdnid. co o dorali zilnicd a fimipule de
mened mak micd san mai mare de ¥ oope,

(4) Programul de fucrn inepal poate Rincttons numal dach este specifieat expres In coniractul
incividual de muned, bar o Hpss anel astfel de provederl, angajatorul va proceds fa incheiersy ongi
acl aditional de modificare & programutue de beers, ou acordui salariatelug.

Art, 39, {1} Sunt considerati salariati cu munpca fa domiciliv acei salariatt care indeplinese, la
domiciivt lor, atributiile specifice funciiel pe care o dejin.

{21 b vederest Indeptinirdt sarcinilor de servicie e le revin, salariatit cu munes s domicilic Tu
stibilese singuri progeamal de Juer,

£33 Angajators] este in deepr 8 verifioe activitates sabalatelui cu munca fa domicitiy, fn conditiile
stebtlite prin contraciud individual de muncd
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(4} Contraciol individual de muncl ia domicitiu se incheie numa In Tormd sensd o contine, in slara
elementelor prevazute pentru intocmirea unul contract individual de muned cu activitatea fa sedial
anpajatorthi, armaloarele:

a} precizarea expresd of salariatul lucreaza fa domiciliug

b} programu in cadral ciewla angajatoral este in drept 58 controlere activitatea salariatulud $3u

s1 modalilaten coneretd de realtzare a controlului;

¢} obligatis angajaiomlul de g astgura ransported 1z 51 de la domicitiol sakariatulul, dops caz, al

materiiior prime 5i materialelor pe care le utilizeard In activitate, precumm st al produselor {inite
pe care be realizeszd.
{5} Safariatul cu munea la demvciliv se bucurd de toate drepturile recuncscute prin lege ¢l prin
contractele colective de munch aphlicabile sslariatilor al clror oo de ol este 1o sedind
angaiatorubil
{63 Prin contractele colective de muncd gisau prin contractele individuale de muncd se pot stabili gi
alte condiliz spectfice privind munea la domiciliy, in conformitate cu legishatia in vigoare.
{1 Salariatit en mancs i domictlic au oblipatis de o respecta $ de o asigurs confidentialilate
informatiiior 51 documentedor utitizate in timpal muoncit ta domictliu,

Art. 49, Programuf diferitelor categoni de personal din cadru] Spitalubui Municipal Sacele este
reglementat prin Chdinol Ministerahal  Sanatast Publice ar B702004  pentru  aprobarea
Regutamentudunl privind tmpud de munch, organizares si efectuares girzilor In unitdtile publice din
seclorn] sanitar {cu medificlrile 51 completariic ulterioare ).

Art. 41, {1} Activitatea corentd pentru medicl: focadragi In compantiimeniele cu paturi este in
medie de ¥ oredzi efectuate astieh:

a) T orean cursul diminetdt n zilele lucritosre, Tntre orele 8.00-1 5.0t

B Charda asigard continuitatea activiaiil medicate 17 ore, respectiv 24 ore din 24.

(2} In unitate, pentre medicii care hucreaza b compartimentele cu patiel se poate asigure activitales

10 cadrul thnpeul de muned de 6 ore In medie pe 24 in program continuy sau divizat, astfel:

PFrogranmul medicilor poate 11 regartizat astfel;
1. setivitate curentd de minimuom 6 ore In carsul diminetii in zilele herdtoare;
. 18 ore de gardd funar.

(3% In zilele de sfmbittd, dwninica. sarbitort lepate i in celelalte zile In core, potrivit dispozigiior

legate, nu se fuereazd. garda este consideradl de 24 de ore,

(4} I cadeut programmulbul noemal de loer, medicdi cu norma de bazd In spital vor desfisura activitate

integmuld, spital-ambuiatoriu imtegrat, asipuring asistenta medicald spitaliceascd continug, fn regim

de spitalizare de zi si in regim ambulatorin,

{5} Activitatea infegraidl se poate desfisura zilnie, saptimdnal sau lunar, In conformitate cu modul de

desfiisurare @ sctvitdis, propus de cdtre medich sefi/coordonaton st aprobat de clitre directorul

triedicat.

{6} Programul ast{et stabilit va 11 comunivat cased de astaurdnt de siniitate cu care spitaiul are incheiat

comtrat de furnizare.

{7} Medicli din compartimentele cu paturt au obligatia de g georda, in funetie de activitatea curentd a

commparlimentubul respeclly, consullatitle interdisciphinare pentry pacienfit infernajfi fn uaitate,

prezentati In camers sau pentru ceb Bnternate Tn alte spatale care se transferd pentru consultatii de

specialiale, conform situatitlor apfrute, cu instiintares mediculul coordonator de compartiment,
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(%) Medict coordonaiort de compartiment, sborator san, dupd caz, directorut mediceal, au obligatia
de a coordona gt & controba acordares consulefinior interdisciplinare.

(9} Depdsirea durated zilnice & timpublud de muncl, pentry medic, reprezintd activitate peesttd in
cadrul durated himare & timpubsi de luera.

Art, 42, (1 Conginuilatea asistented medicaie oste asiguraty Jde cafre medicul coordonator de
compartiment, laborator, prin Hniite de gardd aprobate b nivelul spitaiului, a cdror funetionalitate esie
asimratd cu medict de spechalitate din spital i o shwatia Tn care numiral acestor medici este
insuficient, stunci sunt cuprinst In lintle de pardd simedicd din alara unititii, cu aprobares conducrn
unitdsi.

{2) Avind In vedere obligalia unildth samitare de g astewrs continuitates acteint medical, medicil
areajalt ai spitakuiui sunt obligali si efectuere pired tn bara voud contract individuat de morcs Tn tep
parfial, fecheiat cu unitates sanitard, In afara pormet de bazd, conform graficuhs unar aprobal de
eilre direciorul medical,

{37 Owele de gardi efectuate in afara programulul de Ja nortma de hazd constituie vechime In munca
st 0 specialitale.

(4) Cfectuarea a doud gdred consecutive de ciitre scefagl medic este inferzisd,

{5) Dupd activitales continud aferentd activititil curente §i activitisti te-o Hnke de garddl, medicul
beneficiaza de o periosdi de repaus de 24 de ore,

{6) Prevederos se aplic §i pentru activitates prestatd Int-o linde de pandd intr-o zi de duminicd sau de
silrbdtoare fegald care este vrmall de o zi normali de fuer,

(73 T situatia i care se acordd ziva fiberd, completarea orelor care fac parte din norma de bazi, e 5,
& suwe 7 ore zilpic, se fwe prin prelungirea activitAg curente aferente altor zife din cursed lunii, avingd
in videre specialitater, mdresabilitatea 5i modul coneret de organizare g activitizi,

(8% Modul conteret de orpanirare a activitiil, acordares perioadel de repaus de 24 de ore, procuem g
completarea arelor afereate normet legale de muncd se stabilese de seful heclred structurl medicaie
sl se apraba de conduceres unitifil sanitare,

(9 Programsul ghrzifor se Intocrreste Junar de clitre medion] seff coordonator de sectie/ compartiment?
laborator i s¢ aprobd de cittre direcrorud medical.

(107 Schimbarea plantficirii garzilor se poate {ace numai In situatit deosehite, ¢u avizul medics|ol
seff conrdonaior de sectie! compartiment! lsborator st aprobarea directorului medical.

(11} Este interzis medicHor care sust de gard® b pariscascl unitates sanitard pe durata serviciului de
airrdd,

(12} Medicul de pard® are responsabiiitates efectudnil controlulul calitiyn branet {orpancleptis,
cantitadiv §i calitativy,

Art, 43, 11 Ovele de gardd prestate contorm prezentalui regolament se consemneazd in mod
ablizatoriu tntr-o condicd de prezenth pentre activitates de gardd, In conformitate on Hsta de giry
aprobatd in luna precedentl, Modificlrile din fsta de g se [ae s solichares peesonabulai angagss,
oo abligativitates identifrearit Intocuitorulul $i cu aprobarea directorulud medical,

{20 Se considerd ore de garda numai orele efectiv prestate Tn spital.
(1) In conformitate cu regubamentul de gzt aprobat prin ordin &l minisalui sRRAELE, medizul
coordonslor de gardd este cel s compartimentubul cu cele mal multe paturt din struchurs
erganizatoricd (lints de gardd medicing internit).

)
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(4) Prevederite art. 41 si arl. 42 se aplicd in mod corespunzitor sb persoaneior care sunt
detasate/delerate tn Spitalul Municipal Sicele.

Art, 44, (1) 5¢ considerd muned de nosple munca prestaldl inlre orele 2200 — 6,00,

{27 Personals] din sectoarsle unde aotivitatea se desfRsosrd fa 3 fure poate 11 seutls temporar de a
presig activitare In tera de nospte atunct cind se a1 In vna dintre umitoasrele situaii:

a} i caz de gravitate, tchuzie sipe timpul oft aiipteaza;

Bt are propran redus pe berd de certificat medical;

¢] stares de sAnftate contravine desfiisordrdl activitdtti in turs 2 3-a, dovedith cu centificat

medicad;

41 pensienare de invaliditate de pradu! {15
{31 Munca prestatd de personaiul din cadred spitalubui, In zilele de repaus sdptiémanal, de sdrhatori
tepatte §itn celelalte zife In care, in conformitate cu reglementérile Tn vipoare, mi s¢ loererzd, in cadrel
progeamiut normal de heere, se pliiteste cuun spor de pdod fa 100% aphical ssupra salariubni stabiliy
covespunzitor prevederor legate In vigoare,
{43 Munca suplimentard prestatd peste programud normal de feer, precum $i muncs prestatd in zitele
de sirhiton lesale, repaus sGptfimanal 51 o alle zile W care, in conformitate cu lepen, nu se lmoreazd,
s¢ compenseard prin ore libere plitite in wrmdtoarsle 60 de zile calendaristice dup® efeciuarea
acesteia,
{33 Munca supimentard pu poate {7 efectuatd 1ara acordud salaviatulul, cu exceplia cazulul de Forld
rajord sate penivu fucrn wgente destinate prevenindi produceril unor accidemte ori Inlaturiris
consecintetor unui aceident
(61 Durata maximd o timpalud de muncd suplimentard pe parcersul unet lant este de maxim 32 de
ore, oo excepiin situaticl previzste de at FH, alin, {2) din Codul Manc.
(7} Compensarea cu timp Hber a muncli suplbmentare se face cu respectarcs alin. (6}, nwmai dacs
lipsg perscanet respective nu afecteazl burad mrers af sctivitdi la [ocol su de munc,
{8y In funcfic de atributiife conferite de fisa postului, corelat co necesarnl de personal.
anuapatordd va stabHi norme de peesonal specifioe fecdruf Too de muncd Ta condititle art, 132
din Codal Muncii.

Art. 45, {1 Bste considerat program in 3 ture sisternul de tuerd I rotatie de § ore cu o ore
fibvere saw 12 ore cu 24 de ore tibere, salariatud avand obligatia de s presta pe parcursul anei luni, un
numde doe 3 zHe I teea o -2 58 3 zilein tura g 3-8,

{21 Pendra a beneficia de sporul aplicar sabariului de bazd indeo Jund calendaristicd, solasiatul an
abligatia de a efectua cel putin cite 3 schimburi din flecare turh.

Art, 46, (1) Grabicels lunare de activitate, pe locuri de muned, se Intocmese pdnd la daia de
25 ale lunti in curs, peptrn Juns urmdtosre, de ciitre medicul coordonator peotry functitle de medic
siasistentiul medical coordonator pestry reste] categorilior de personal, caz tn care trebuie s e
avizate si de citre medicw! coordonator, se prezintd spee sprobace directornbsl medical sioasistenuiui
sof unitate 51 se afiseard ta loc vizibil sau accestbil pentri ot personalul.

{2) Peniry structurife funciionale In care nu se regisese functitle de seli, reenfionate mai sus, araficels
lunare de activitate se intocrese de cBtre seful ierarhic superiorn
{31 Prin graftcele lunare de activitate se stabileste:

Ay mwmdral de personal pe fiecars terd Tn raport cu nevolle asistentel medicaky

By rotalia pe tare @ persomtbulLE
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¢} intervalul fegal dintre doud zile consecutive de tucro.

(4) Orice modificare a praficelor de fucry, sehimb sau cedare de furd se va efecten motivat, concediu
de boall, concediu pentri evenimente famtliake deosebite (deces, cdsitorie, ragtere} 51 alte cazuri
temeinic justificate, sumat pe bazd de cerers serisd, avizaid de selul {{? siructuri st adusd la cunogtinga
directorudul medicalfasistonindul sef de unitate, spre aprobare. 1o scest caz, este obligaloriu
prezentarca spre aprobare sioa graficutut de e modificat gl afisarea hui fa foe vizibi sau accesibl
pontau ol personabd,

{31 Graficul de lucew final, cu toate semndturile abtinute {medic seff medic coordonator, asistent
medical sef! asistent medical coordonaton, director medical, asistent sef unitaie)} si inregistrat |t
secretariaiub unitdiil, se depuae impresnd cu Foala colectivd de prezentd, ke Serviend resurse umanz,
dupd validare 51 dupd eporint efectuat,

SECTIUNEA 2 - ALTE ASPECTE REFERITOARE 1A ORGANFZAREA MUNCH

Art, 47, Personalut care Tn cadrul programuiol de luere I3 desfisoard aetivitates Sactionai la
iab eedte doeurl de munca previzute cu sporurt diferite va beneficla de sporuf previizat pentru frecare
low de muncs, i funetie de timpud efectlv prestat in geeste lecwrd, cor in care evidenta timpului lucrat
efectiv, in are st in zile, o diferite fovurl de muncd gade se aeordd spor n procente diferite, precum
$1 coritficaren efeciufrt acesitia se realiveazd de clitre geful fiecdruy flechred compartiment? sellif
laborator strcturt,

Art, 48, (1) Porsoanele concediate beneticiazd de dreptil 1o un preaviz ce nu poate 1 mai mic
chee 26 e rife lucrdtoare, Tr cresdtoarsie st

al fn cazul fn care, prin decizie a orgenclor compelente de expertizd medicald, se constati
tnaptitudines fizicd sifsou psihicd a salartatulut, Fapt ce nu permite acesttsa 58 10 indeplineascl

Mribuitibe corespenzatoare focubs de muncd ocupat;

B e cazul i care salariatd o9 corespirate profesionat fooulur de muncd In eare este Teoadvas;
¢) bncazul in care concedieras nu tine de persoana salariatuiui oi reprezintd fngetares contractuiu
individual de muncd determminald de desfimarea foeulun de muned ocagrat de safardat, din unal
saul mat multe motive fBrE jegliturd in persoane acesiuba, oar in care desfiintarea locuini de
muned webuie 53 fie eftotiv i 58 altbd o cauzd realll 51 seeinasa.
{2y Concedicres pentry motive care nu 4in de persoana salariatsiul poate B indeviduald sau colectivh,

SECTIUNEA 3 - TIMPUL DE ODIHNA $1 ALTE CONCER

Arto 490 (1) Salarialil su dreptul bz concediv de odihnd anusl plate st alie coneedd, drepl care
il poate forma obiectul vreuned renundini, cesiunt, schimbar sau limitdr.
(23 Drepiul §a concedin de odihnd ameal plalil este garantad tuturor salariatitor,
(3% In conformitate cu prevederte Codulul muncil, concediu de odihng reprezintd un drept ol

salariatedul, dar st o obligatie a acestuia.
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(4} Stshilivea drepturilor de concediv de odihnd se face In conformitate cu prevederile HG nr,
5071997, contractut colectiv de muncd i vigosre, dupd e, 51 Codu] Muned,
Art, 50 {F) Purata minimi a concediubu de odibind este de 21 de zile lueriteare,
(2} Durata efectivd a concediului de odibng se stabileste in confractul individual de muncl, cu
respeclarca legil 1 a contractubul colectiv de muncd aplicabil,
(3} La stabilirea durstet concedivlut de odihnd anual, peroadels de incapacitate temporard de munch,
cefe aferente concedinbui de maternitate, concediunlel paternal, concediviui de rise maternal,
concedivlut pentes Ingrijiren copiiulul boleay, concediuiul de Tngrijiter 51 perivada absented de ia fooud
de muened e siteatii neprevazate, determinate de o situatie de weenti familiald canzatd de boald sau
de aegident, care fae indispensabBd prezesta bmedintd o salariatahe, se considerd peroade de
aulivitale presiatl.
(4 in situatia i care incapacitates femporard de muned sau concedid de maternitale, concedinl de
rise maternal ori concedivl pentre Tsgrijirea copilului bolmav s surverit I fimpul efecivarii
conceditdul de odibnd anual, scesta se intrerupe, vrmdnd ca salariatul 53 efectuers restul zilelor de
concediu dupd ce a Trcetar situafia de incapaciiste wemporard de muncd, de maferaitate, de rise
maternal ori cea de ingrijire a copiluiui holnay, jar c@ond nu este posibil urmeazd ca zidele neclfecivale
54 fie reprogramate.
(5] Salariatul are drepral fa concediv de odihng anual st in situsiis Tn care incapacitates temporard de
mened se mentine, In conditille lesii, pe Intreasss perioada a unul ar catendaristic, anpagatorud ind
obligat 53 acorde concediut de odihnd amus! Intr-o perioada de 18 Juni Tseepdnd cu anul urmEtor celu
in care acests s-a attat in concediv medical,
{6) Compensaren In bani a concedinlul de odibind peefectual este permisd numai n cazul Tneetdeid
contractulyl individual de muncd
Art 51 (1) Ceomeediul de odihnd se efectueard in fecure as,
{2) Concedivd anual de odibiaf se poate fractions, B cereres salarialalug, cu conditia ¢a una dintve
fFroctiunt 8 ot e mad mich de H 2lle heerdtaare,
(31 Tn carul in care satariatgl, din motive justiGoate, nu poate efechia, integral sau partial, concedial
de odibnd mnal b care aveas dreptal B antd cabendaristic respectiv, ou stordul persoanel In couzd,
angaistora] este obligat 58 scorde concediut de odibnd neelectua inte-0 pertoadd de 18 lund ineeping
cu anub urndtor cohet In care s-a nascut drepiul {a concediul de odibei antal,
(4) I cazal incetdrii contractudul fndividual de muncd, pentru siiuatiile prezentate la alintatul de mai
sus, compensaren in bani a comcedivlui de odibed neelectund de cltre salariat, se face pe haw
dovomenteior justiftcate care au stal bs baza neefectulirt de ciitre salaciat & concedinhed de adihng
aneal, conform programiri, prezentate de citre conducatorul ioculut de muncd, anexate tn cererea de
plati.
{3y Concediul de odihed poate 1 intrerupt fe wrmicarele condigi:
al salariatul s¢ afl@ in incapacitate temporard de muncd;
by salariatul se 213 T comoediv de materniats,
¢l salarestul este chemat 5 Indeplinesscl fndatord puirlice;
dy selaristul wrmedrd see Uebuie s& wrmere un cwrs de cabificare, recalificare, perfectiomars sau
specializare, In terd on tn striinitate;
ey selariatul esie rechemat de citre conducerca unitdni, In ooz de forfd magord, sumal penlry
interese de serviciu urgente 5i neprevizde, care impun prezenta satariatubud ta locul de muncd,
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(6} Efectuarea concedivlui de odihng se realizeard in baza sobicivdrii individuale serise 2 saiariatolul,
care corespunde programirit colective frtoomite, rprobatd de citre seful jerarhic superior stiransmisa
sore comitalizare Servichdut resurse umane, dupd Inregistrarea la secrefartatul spahubul,
(71 Efectuarea concedivhu de adihnd se poate face In baza solicitan] individuale serise & salaniahiii
si Tn afara programiti cotective, aprobatd de cdee sefubjerarhic superior si transmisa spre centradizare
Serviciulul resurse wmane, dupd inregisteares Ja secredarisind spitalulel
(8% Propramarea conceditor de odihng se face piin¥ a s@@rgitul anwlui In curs, pentra anul urmdiorn.
(& Programares efeciudrit coneedivlut de odind va putes fi modificald pentru motive intemeiale care
tin de rezolvarea unor probleme personste deosebite, caz in care salariatul va intocmit o cerere de
reprogramare, avizatd de conducitons] locutut de munca si aprobatit de manageruf spitalalu,
{10} £ererea de concediu se intoomeste de oftee salariat 58 s¢ aproba de managerul unisdni.
(113 inainte de a 11 natmatd spre aprobare citre manager cereres de concedin de odihnd se avizewd
e

a} directorul medical pentru persomalul medical cu studii superioare {medici, Yarmacizt. bicloenl,

chimigti, hiechimisti, ewch
by asistenind sef de vaitate pentry asistentii medicall coordonator] st pentra ait personal direet
subordonat; (asistenti medicali, registratori medicali, Tnprijiioare, infirmiere, brancardieri]

cb selul ferarhic superior pentru personalul TESA i munciton.
{123 Cererea de coneadiu va 1 depusd fa secretariptul unitdiil, In vederea obimertl semndurilor cu ol
putin 3 zite inatnic de plecarea In concediun st se gestioneazd de compariimentul R ELNOS,
{13% Salariatul va putea pleca in concediv de odibod numad dupd ce | s-a aprodal solicitaven <
clectuare a concediubui de adihna,

Art. 82, (13 Pentru perioada concedinbul de odihng salariatul beneficiazi de o indempizaric de
concediu, ce reprezintdt maedia zilnied a dreptacifor salarigle (salacin de bazd, indemnizafit 5 sporurd
en caracter permanent, podrivit legistatief I vigoare) din uitimeie 3 luni amtericare cetel In care oste
afectuad concediul, mubtipiicald cit numard! de zie de concedin g care o poate I mai micd decdr
salarivd de bazd, ndemnizagile ¢ sporurile on caracter permanent cuvenile pentru perioada
respectiva, previzule to contractud individus! de muncd.

{2y Indemunizatia de concediu de odilnd se pliteste salariatulud de cdue angajater cu cef putis 3 xle
lucrasoare inainte de plecares Ia concedi.

Ars 33, (1) Salaviatele care Urmenzd o procedurd de fentifivare, Jin vitre™, beneficiazd anual
do wn concediu de odibnd supllmentar, pla, de trel zie care se acordd dupd cum urmeazil:

ay banfa data efecadeii punctiel ovariese;

bt 2 zde incepdnd cu data efectudrl ambriotransferuiui,
(2} Cererea priving acordares concedinbed de adibn supbmentar prevazet b abin, (8 va {Uinselid de
seriscares medicald eliberatd de medicu] speciabist, In conditiite lepit

Art. 54, (1) Salariats voitdti pot obtine Involnd In timpud progrannsdul de Juery doar Tn baza
wnel selicitdet serise st modivate, oo aprobarea expresd a saperiorulol iersrlec,

(2) Ca exeeptia obligatiilor legale, tnvolrea este de cel mudt o 70 facriitoare/an $i se acordd do cilre:
a)  directorub medical pentru persomalul medicat cu studii supericare {medicd, farmacisti. biologi,
chimisti, bochimisty, ete)
ot asistendud sef de onilste pentre asistengil medicall coondonatort gt peatre alt personal direct
subordonat; (asistenti medicali, registratori medicali, tngrijiware, infivneiere, braccardieri)

o

e,
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¢t seltd lorarkic superior pentry personalbul TESA st muncitor],
(3) Acordares uned Invoird ot are ca wreare diminuarea drepturilor satariale §i iwrane recuperarc:
timpubut de mone.
(4} Evidenia inveirtbor $t o comeediifor (3r3 plata se tine de cllre Compartimentul RUENGS,

Art, 35, (1) Pentry rerolvarcs unor situati personale, selaviatii enitdii au deepiul la comaadii
fiard plath, pe bara unet cerert formedate co cel pothn 15 wite calendaristice anterioare acestuis,
condititle prevazute de fege st de Contractud Colectiv de Munci, dupa caz.

{3 Buraty concediukel Farg platd este de maxim 90 zie calendaristice/an 51 are ca efect dimmuares
corgspunzatoars a satariuiui

{3) Cererea pentrn concediul fara plasd se adreseazi managerulud spitalubed care va da o rezeludis Tn
seris o privire (a posibiitatea aconddnit wnut asttel de concediu in raport cu situagia de Tapt 503
decwmentelor fustificative prezentate de clitre salarial,

4y fn maxim doud zile celendaristice de fa dota rezolutich, dar nu mai thezie de patiu zile
calendaristive de Ja data cereril, aceasts trebuie s& fie fransmisd cdire Compartimentad RAINGS.

Art, 6. (1) Tn carud in care anpajetul se afld In imposibilitatea de @ se prezenta s focul de
muned din msolive reedicale, geesta are urmatoarcle obligstii:

2] s informere seperiorul lerarhic {conduceres departamentslui, compariimentalui, loculu de
gmuncdl, despre conceditie medicale sau interniivile medicale, In termen de 24 ore de la disa
acardarit concediviul medical, say, dupd caz, I prima = loceltoare, Tn cazul Tn care aparitia
stiiril de incapacitale temporard e muncd & intervenil in zilele declarate nelocratoars;

by 33 furnizeze In primele trei zile de absentd, un certificar madical emis conform prevederiior
legale In vigoare, care si steste diagnosticul st perioada repausuiut preseris.

(71 B cazul in care angajsted este In imposibiiitates dovedit de » transmite certifcatal medical in
acest Interval, ascesta are obligatis de a-l {ransmite pénd cel mai tarziv (nclusivy inozioa o 3ea
cilendaristic® 2 lunit ermatosre celel in care a Fost acordat concediul medecal,

(3} Plats indemntzatict de concedin medical se va fce nomeasd o silustis irunien de cltve anesajal o
conditifor cerute de legistatia aplicabili.

(43 in sitwagie o care certificatu! de concedin medical prezentat de salariat nu este eliberal sau
prezemial conform normelor §i tennenelor legale, angajatora] este exonerat de obdizatia 4o a pliti
indemnizatia aferentd, caz tn care salaratul va §f pontat ea absent motivat.

(51 Angapatu] afiat In concedin medical beneficiazi de indemnizaiic pentra neapacitate temporad de
muncd, I cusatsmut s e comdigiile stabilte de legistatia privindg sistemid poblic de pensil g0 sfic
ghrepiurt e asigurin sociate.

Art. 8L Conform Art 154 — art. E38 din Codul muncii, salariatii au dreptal si henelicieze, [a
cerere, de comeedii pentrn formare profestonald, care s¢ pot scorda cu sau FRed platd, uemdnd 8 fack
gt uner acle ztffiiimnaic: de Formare profisional, dupdl caz,

AP A8, {1 o caznl unoe evenimente tun Hiabe deoscbite (dovedite la imtoarcerea din concediu
prin inserisurt oficiate), satariatit au dreplid fa zile tibere platite, astfel;

2) cEsdtoria salaviatubel - 5 zike:

By chsltorms und copil -2 2He;

&) masteres unol copil ~ 18 zile +3 zile dacd & urmat un curs de puerionlnug:

dy deceswd sojubuifsoticd, copilube, pirindiler, socribor -- 3 zile;

¢ decesut bunieitor frasilor, surarifor — | 2i:

Papina 43 din 71




SR FALEE ARUNICIREL S4CELE
strada Dalur ar 34 Muriegans Bivcle,
Jiadehyd Beasoe, cod SOAG00 CUT 431 ¥ess
Te 4 A30E i TAD
a4 IBERM G055 15

-

BREAVARLA
bR 4 AT HAR
SACEEE

b date — 13649

1 denatorii de sdnge, conform legii - o 25 liberd.
(3% Concediul platt prevazat ia abin, (1) se aeordd Ja cererea solicilaniube de citre conduceren unitili
si se efectueard obligatoriu te preajma evenimentutal, fiind interzisi acordarea acestor zile libere Tn
alte pericade,
(3 Cererei pentru acordarea zielor Hbere plitite va 11 insoid de documente justificative, dupld caz,
Art. 59, (1) Zilele de sBrbdtosre fegald in care nu se lucreazd sund:
a} Fosi 2 Tamuarie;
Iy 24 tanuarte — Zisa Univii Principateior Roméne;
¢l Vinerea Mare, ultima 21 de vinert inafntes Pastelut;
dy Prima st s dous 2 de Paste;
et [ Mag
£ F funie;
i} Prima sid doua zi de Rusalii;
iy Adormives Maich Domnubai; i
i} 30 Notembric - Sfinud Apostol Ardred, cel hthi chemat, Ocrotitornt Romdaiet;
i1 1 Becambric;
By Primta sla doua 21 de Crachn;
I3 Boud zde penire Aecare dintre cele 3 s@rbatord religioase anuale, declarate astfet de collels
relighoase egale, ahtele declt cole crestine, pentrg persoancle aparpindnd acestora,
{2} Pentru salariadil care apartin de un cult refigios begal, crestin, zilele Bbere pentru Vinerea Maore -
uliima zi de viner imainte Pagtelud, prima si s doua 78 de Pagtt, prima i 2 dova 21t de Rusalit se acordit
in funeiie de date fa care sont celebsute de geef cult
(33 Zitele fibere stabilite poteivit alin. (1} pentru persosnete aparyindnd cultelor religioase legale, alicle
declit cele crestine, so acordd de citre angajator in alte zile decdl zilele de sdrbftoare fegald staladine
potrivit legi sau de concediu de odifind anual,
£4) Salarialil care au beneficiat de zilele lbere pentry Vineoca Mare — ultines 28 de vinesl Inainlsa
Pastelu, prima i a dova z1 de Paste, prima si a doua 21 de Rusala, ot 1a datele stabtlbe pentrn cuingd
religios tegsd, cregting de carg apartin, cft st pendro alt cull cregting, vor recupery zilele lhers
suplimentare pe baza unui program siabilit de angajator.
{53 Pentru abte zile Hbere stabilite prin Hotdrire de Guvern, conducerea unitdtit ve stalili un aroeram
de lucru adecval, astfel inedl & fe asipuratd continuitates asisteniel medicale,
Are 60, (1) Solariaiti au drepiut ba concediy Birk platd pentru studit o clror pericadd nu poade
dopist 90 de zile uerBotre anusl, pentru;
ay  ststirerca examenubui de bacalsurcat, & examenulut de admiters in unititile de fnvdamaint
superios, 4 examenelor de an universitar, ¢t 51 a examenudni de diplomi:
By susiinerei exmmenului de admiitere la doctorat, o exmnenedos de doclorst sau & ool de
dociorat,
(23 Corgrea de concedin {8r8 platd pentru studit wva § rdmisd angajoatorubat spre aprobare cu cel pulin
30 de zile calendaristice inaiate de data efectodrii acestuiz,
Art, 6%, (1Y Angajatoeal are obligattl acorddrii concediului de tngrifitor salartatulul in vedercs
olerirti de citre aceasta de Ingrijire sau sprizin personalb wnei mde sau unet persoane care Jocuizsio in
acecast gospodirie cu salariatul st care are nevote de Ingrijive sau speifin ca urmare g sned problems
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medicale prave, co o durstd de 5 zie lucritosre Intr-un an calendaristic, la solicitaren scrish 4
silariatedul,

24 Prin fepi speciale san, dupi caz, prin contractuf colectly de muncd aplicabil se poate stabili pentry
concediut de ingrijitor o durstd mai mare decdt cea previzad & alin. (1),

{3y Perioada previzwd fa alin. {1) ne se include in durata concediulyi de odihng anual §i constinie
vechime in muncd s in speciabilate,

(43 Concediul de ingrijitor este concediul acordat salaviattlor in vederea oferiri de Ingrijivl sav sprizin
aersonat uned rude san unel persoane care loculeste o aceensi pospodiric cu salariatud 51 care are
nevole de ingrijive sau sprijin ca winare a wpei probleme medicale grave.

Ari 62, (1 Concediul paternal este concediud acordat tatdiui copiubu now-nitseut in comdifitle
previzuie de Legea concedinhe paternal, eu modiichrile st completiriie ulertoare.

(2% Angajstored are obfgatia acorddril concedivdul patemnal la soliciares scrish a salariatului, cuo
respectarea disporititlor Legli concedininl paternal,

(3} Acordares concedinlul paternal nu este condifionatd de pericada de aclivitate presatd sau de
vechimed I maned s salariatubul,

Art, 63 (1) Salariand are drepinb de a absenta de 1a local de moned I situatt sepreviiaie,
determinate de o sitatie de urzentd farniBald catrmd de boald sau de accident, care fac indispensahils
prezenis imediati a satartatedud, in condifitbe informdnil preadabiie o aagajatorubui 5 oy recuperares
periondet absente pand b acoperires intepratd o duratet normade s progragiubel de beeeg o salarigiolyt
(2y Abseatarea de ja locud de munch previzodd f aling (1) nu poste avea o duratd mad mare do 14 2ile
facrdmare intr-un an calenduristce.

(1) Bafarignd va complicta biteral de invoire, I va Inregistra 51 apol 1 va prezenis spre aprobare serulus
werarhic superion

(4) o cazul In cere salariatul care solicitd fnvoirea nu se afla la serviciv, seful ierarhic supericr al
salarigtufui care absenteazd in condiille previizute Ja alin, {1) sau persoang delegmd de acesta
completeard biletul de voie, H Inregistreazi s, s idtparcerea salarialudul, § va prevemnis spre sermnare
de catre acesta,

{57 Salartatulut caruiz § s-a aprobat Invoirea va fi pontat JInvoil” pe perioada absenied de la serviciu,
bemeliciind tre mod corespugeiter de salaria,

)y
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CAPITOLUL VE-SALARIZAREA

Art. 64, (1) Salariuf reprezintd contraprestagia muncii depuse de salariat i baza contraciinhu
ifividusl de mencd i cuprinde safariul de bazd, indemmizatiile, sporurtie, precum st alte adaossuri,
{21 Pentru munca prestatd In baza contractului individual de munc, fecare angajal ave dreptul Ja un
sakariu exprimat i band, care se stabiteste cu respectarea dispozitiilor tegale in vigoare.

{3) Angaiatorul sy poate stabili safaritle de bazd prin contractul individuad de munel sub sataeiul de
trazd minim brut pe farit, jar niveiu] sporurtlor se stabileste prin lege.

{4} La stahilivea si b acordarea salariului este inferzisi orice discriminare pe criterit de sex, orientare
sexuald, caracteristicl genetice, virstl, apartencid nationald, rasi, culoare, emie, refigie. optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ol activitale
sindficati,

(3) Ststemul de safarizore a persomalubei din ueititile sanitare publice, indiferent de modul du
finantare, se stabileste prin lege,

{60 Plate salarilul se face prin virsment bancar I contul indical de salarind sau prin plata §a casioric
i desorieres componrenter gcestiui prin inmianares , Suturaguin™

(71 tn caz de deces of salariatubvl, drepturile salariale datorate pind (a2 data decesulud sunt plaliee i
grdine, sondutisoticl supraviejuitor, copitlor majorh, sau parintilor acestuia, abtor mogtenitor in
carsdititle stabilite de dreplul comun.

{8y Drepurife satariale se pldfesc Inte-o singurd ransi, in data de §5 a fieclred fund, peniry una
precedenti.
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CAPIPOLAL VI - REGULE CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH IN UNITATE

Art. 65, Abaterea disciplingrd este o fapld comisd fn fegdiurdl cu munci 3k care Constd -0
actiune sifsau inactiune shvdrgid ou vinovatie de citre salartal, prin care acesta, indiferent de funetia
seupatd, 4 incileat disporitite legate, ateibugiite 51 obiigaiiie de servicia, sormele de compartament,
precam st alte obBgatil fepate de prestarea muncit in cadral unitalii, previzute de lege, de contmwl
individual de muncd, de contractu] colectiv de muncd, dupd caz, de procedurtc inteme, notale inteme,
instetctinniie, normele, normativele st dispozitiife fegafe ale conducitoritor ierathich, precum siale
prezentalul Regwlamentul Intern,

Art, 66 (U Angajatorul dispune de preropativi disciplinard, avind dreplul de g aphica, polrivit
legii, sanctinni disciplinare salariajilor s&i ol de clte orf consiald ¢f acegtia au shdrsil o abatere
disciplinara,
2y b funetie de sediul replementisti sbateril disciphnare — sistemul gencral ab fegishagict nyuaciy,
Regulamenttsd Intern, contractul individual de muncd sau contraciul colectiv de muned, ordinele 5
disporitiile lepale ale conducttortior ferarhict ort reglementsl speciale — competents de anchetd,
solutionare 51 sanctivne v apartine angajatorolud saw/si organnlui de discipling al profesie: In caizil
{37 Salariatit care s3virsese abalerl disciplinare pod fi sanctionafl diseipdinar In situatia fncare se
dovedeste comitoren poeston.

Art. 67, (1 Angajptorul sre obligatia 8 individualizere sanciivnea disciplinarit aglicahild in
rapoct ou gravilatea abaterit disciplinare savirsitd de salariat, aviindu-se In vedere:

4) Imprejurdsile In care fapis a fost sivirgit;
by gradud de vinovagie o salaviaiubu;
¢ conseciniele abatert disciplinarg;
d} comporsarea generabd in seeviciu @ salariatulue st evortualele sanctiunt disciplinare aplivate
anlerior salarfatbsl,
{23 Sanciunea disciplinard se va aplica In conformitate cu propuneres tnaintatd de comisia de
disciphing prin procesut verbal de cercetare.

Arg. 68, (1) Abaterife disciplinare sdvivsite de angajadt in timpo! detaglivd se sanctioneazd do
cilre cothuceres unititi fa care se afld detasat.

(2} Sapctiuntic previzute fa art. 248, alin. |, BL b — L e, din Codul Muncii, pot i aplicale celor
cBetasati numat cu acordo] condueerit UnitdE cars o detagal,

Art. 6%, Abaterile disciplingre sivérsite de un salarias Tn trapul detegdrit se sapctionsazd de
catee conducerea uniagi care [a detegat,

SECTIUNEA § —ABATERILE DISCIPLINARE

Art. T (F) Urmatosrele fapte, shviesite de angajat I thispul sas in fegdturd cu serviciud,
constituie abateri disciplinare:
ay merespectared programuiui de luera comunicat de angajalor pris gratiece de lucne:
bt pardsirea foculut de muncd in timipud programelul, (il sprobares serish g comducitomlui
fncudul de muined;
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¢y comiterea @ doud frtdrziert de ba program, In acecast lusd, mat mart de {5 minute fiecare,

dy s@viirsires unor greseli de organizare sau dispunerea exccutiit usor jucrdrl care condus Ja
paguiie pertry spital;

gy indeplinires necorespunziioare & sarcinifor de serviciy;
incalearca nennelor si regulilor de protectie i iglend o muncit, de preventee 80 stingers &
incendiifor, procum §i a nosmelor de przd 58 secaritate;

gy furmatul i incinta unitdiii sanilare {curte s clidire);

hy folosires necorespunziioare si/sau in interes personal a aparaturii medicale 5 a mijloacelor
tehrice sau g akor buner abe spitalulug

i} efectoarca in tUmpul serviciul a vnor fecrdel ce ne au legdtiurd cu oblipatiile de serviens,
precum si afectares sau tmpiedicares celovlalil salariatl sa-si exercite atvibutile de serviciu,

it incdlearea regufilor privind protectis datelor eu cavacter personal, securitates datelor si
secretelor e servicia:

ky incilcarca drepturiior pactentilor stabitite prin acte nommarive gifsag norme intema;

[} Incilcarea si nerespectorea vepulilor, procedurtlor si profocoalelor de prevenire 5i limiare a
infectiilor asociate asistenjet medicale;

my nersspeciares notelor interne, producertor operationaledde sistemm aprobate de managaral
spitatuivg;

ny nerespectarea ghiduritor medicale aprobate:

o) nerespectares cirenitelor medicale;

ptoistroducerea, comercinilzares saw consumul de biuturl aleoclice san ale substante
brabttcinogene sau o efect psthogetiv ba tocud de munch sau prezensarea s servicia In stare de
ehrictate sau sub influenta substantelor halueinogene sau cu efeet psificacty,

gt refuzul recoltint probelor biclogice penteu stabiliven aleoolemiel san o consumuiui de
substante halucinogene sau ou efgct psihouactiv:

7 necompletarea sau completaren necorespunirditvare o ovidenjelor, precim 51 comunicarea de
date s informatii false orl cu nilezier repetate;

sy distruperea sau picrderea bunuritor sau documentelor;

11 sustragerca de bunurt 51 valort apartindnd spitalubui, angajatilor sau pacientilon

ul refiuf nejustificat de a indeplind sarcindle st atibugiile de servicie

v oneparticipares 13rd motive temeinice lz instructaje 51 cursuri de pregldtive profesionall

prgatizate de unitale sau la alte activitdyi destinate ridicrii nvelulal profesional;

denjgrares ori calomnicrea directd say indirectd 2 vaililii, o conducerit, & ortelral salarial,

pracient, apariindtor sau a oriclrul colaborator extern:

%t constriires In spi de asocialii cu caracter politic;

puilicarcs pe retelele de socializare, a usor comunicird in legdturd cu activitadea spitadinhus,

{ird acordul conduoerlE;
2} inciloaren sau nerespectarca normelor de conduitd previzute la Codul de Eucl eplicabil ia

nivebud urdtkis

{21 Constituie abateri disciplinare pentry care angsjators] este indreptitit s dispunid mdsori in

comsecingd st urmitoarele fapte care decwrg din obligafii legale Tn sarcina salariatitor:
al nedepuneres declaratiel de avere ¢ a declaraticf de interose In teemenele previtoute de lege;

=
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Z
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nerespectares obligatiel de a instiinta angajstorul cu privire a aparifia unot sitwagil de
incompatibilitate sau conflict de intevese, In exercilarea activitdii;

pedepunerea certificatulul de liberd practicl avizat anval §1 4 asigurdrii de malpraxis de chive
personalul medical;

nepurtared echipamentutut de protectle corespunzitor/putares in mod pecorespunzilor a
echipamenitdul de protectie, inclusiv a ecusonuluk;

nerespectares de citre angajaiil Imputernicit de conducerea spitalulul In acest sens prin
disporzitii scrise a atritwssiifor privind organizares, monilerizared st implementarea controliig
intern manageried Ja nivelsl Intregh wnithtl ¢ pe fecare sectie/compartiment/serviciu/bizen in
parie;

{31 Constiluie sbatert disciplinare, fara a se hmita Ja zceasta 5§ wrmatcarele:

i)

9

)

i}
i

Gptele care constau In proferares de exprest fignitonre, injurioase, b adresa unul 2 salaring
al unilisie, cu sau fRed fegaturd cu responsabilitdtile de serviciu, precum s orice aid dispuli
verhald sau fizicd 365 lopduerd oo serviciul, ntre dol sav mai mudl salariati, care are ca urmare
pevierbares sau intreruperes activitdiii indiferent de pertonda de timpy

compartamentul necuviincios fagd de salariati sifsaw persognele din cordioerea vnitlitiz, Fapls
corstd in manifestares de atinedind necuvincioase, pesturl, proferarea de cuvinte sau exprosi
prin care s aduee atingere buneior moravari sifsan persenal i3 salariatului [z focel de muned
sadl In incinta tocatied vrde se desflisoara activitatea;

excoutares altor fucrdrt decl cele previzute in figa postulut si procederite de lucrn, tn incints
viititit 51 Frk aprobarca serisd a supertoreul lerarhic saw. dupd caz, a directornbul medics]l in
masurs ncare acestea au caracter medical:

nerespectates reultlor de acces aldt = osalariatilor, ot 51 o persoapelor sirfine in iacing
uniidtii, Fapta consti inclusty In iroducerea sau Yaciliteres introduceri] in tncinta unisilii de
persoane striine, fArd co acestea 53 se afle I ineres de servicis san In scop medical, ¢u
incafearea prevederiior stabilite prin regulamente si procedoris

samAnerea sau pAwunderen 1a tocerite de muned In afira programulot de heer, S8 auiorizarea
orealabtiz & conducerd wnitigi, ¢u exceptls dispoziliilor specifice privind exercitares
atrthutitlor ceprezentantitor atest at salariatilor, atunci cand angajatornt a fost anuntal in
nrealali;

efectuares de tuordr In interes personal 88 aprobarca prealabifd a sefulu jerarhic,

folosirea mifloacetor auto din dofare in alle scopuri deedl inferesele Wit

inseliciunes sdvirsitd in pagubs svatilel personed san A parimonsslud uni@d, Prin
mseldciune se njetege inducerea In eroars a unor persosne sme a WAL prin conducirea
acesteia, prin prezentarcs ca adevaratd a uoed fapte seadevarale sou ca nesdevarstd a unei
Fagrie adeverate, in scopul de o obtine pentro sine sau perniry altul folosse maieriale injuste sau
care determing producerga de pagube monle sau materiale, {ngefaciunea in pageba avuldoi
personal sau 8l waititf strage rispunderea disciplinsed, peoimonialld sau pensld, dupd cu,
dach fapda se slivirseste T incinis voHaii fa pléngerea prealabild a persoanct viithmate sau 14
seafraren condueerii unitii;

lipsa i gestivee constatstd In condifiibe logit;

nerespectares sau inclitearea pormelor de securitate si sindtate 2 munci;
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dividgarea tnor miswd ce urmeazd s hate de conducerea unitdfii co privire la aplicores
unes sanegiug disciphioare;

wrurparea deo calital profestonate, Insotith saw urmath de indeplinires vreunu act legat du aced
catitate;

abuzul B servicis contra intereselor salarisilor sau ale unititit

L prin sbuz in serviciu contra interesefor salariatilor se injelege fapta salwrianlii
care In exercitiul atributitbor sale de serviciu, cu stintd, nu indeplineste un gt orf
it indeplinesie In mod defeciuos §i prin aceasts cauzeard o vitAmare a intéreseioy
iepale ate wnel persoane:

ii. prin abuz in serviciu contra mtereselor unitdti se Intelege fapta salariatulud care
in exercitiud atribuiilor sale de serviciy, cu stintd, oo Indeplineste nn acd o 4]
indeplineste Tn mod defectens sau tendeniios 5i prin aceasta cauzerrd o atuclane
a actului meedical sau o tdborare a buoudul mers al anliddn;

abuzul i servigiy prin ingradires wnor dreptier sle salarialilor, Fapla constd in tngrddivea de
chtre w alt salaviar a folosindel sau exercitiuted drepturiior alld salarial, ort cregrea pentra
acesta a unaor sitesid de inferioeiate pre temet de pationalitate, rasl, sex sau religle, efe.
neglifents i serviciu prin inchicarea unet Indatorivr profesionale saw prin nelndeplinirz sl
imdeplinirea e defectuoas, parfisirea loculsd de muencd, |saren f8rd supraveghere 4
pacientitor, echipamentelor i dispozitivelor aftate In funcriune;

neefectuarea tratamentclor si progedurilor medicale conform indicatiifor § preseriplitior
impase e perloada oricirui servicie medical oferit de spital;

farca sifsat dares de mitd, primdrea de fotoase necuvenite, traficw] de ffluenta:

Eoooprin luarea de mitd se ntelege fapta saleristsdul care, direct saw indirect, pontey
sine sau pentru alitd, pretinde orf priemeste bani sau akte folease care nu i s¢ cuvin,
ori acceptd promisiunea unor asifel de foloase, In Jegaurd ou tndeplinires,
netndeplinirea, ort IntSrzlerea in ideplintres unar act ce infra In Indatorieile sale
de serviciu, san in fegiturs unul act contrar acestor fndatorin

i, prin dare de mitd se Infelege promisiunea, oferivea sau darea de bani or alle
foloase, in moduribe st scopurile ardtate fa punctal § de mai sus;

il prip primivea de folpase necuvenite se intelewe primives de ¢3tre up angajal, direct
sau idivect de and ovf alte foloase dupa ce » Indeplinit un sct I virotes funclicl
sode st da care era obligat In temeint scesteiy;

v, prin tratic de influentd se Wmgelepe primirea, prettadere sau accepiares
promisiunii de bani sau atie foloase, direct sau indirect, pengro sine oel pentrs
abtul, 3varsia de citre o persoand care arve influenid sau tasd 5B se creadd on ar
pefluentd asupra wrup fepetionar sauw g abtul salardat, $i care promite ca il va
determing pe acesta sd indeplineascd, 58 urgenteze sau 53 intdezie tndepiinires
unat act ce nted In atributibe sale de serviond sau 53 indeplineascd un act contrar
soeestor medatorie;

Fipsa de interss spu neglijenta in citiven, Tosusires, prefucraren sf aphcares fegitor sau aoelor
nommative, & deciziilor s hofaririlor de interes pentry Lindtate sau pentru aetiviloted
desfdsurata, care prin necunoasters st neaplcare corectd pot crea prejudicts mateviale sau
maorale unithtii san satariagifor;

Pagina 0 i 71




¥)

SR FALUE MERICIAL SAHCELE
Ftrada Ot ne, 54, Mrtisgil Seecke,
Judelst B, ponf SOSSM1 U703
Tk s gecrecsrial -4 G368 404 752

BIENEASLEA
HPEENECIBEIEEA
FACELE

lipsa de frteres sau reauas vointd In executares ta ternven sau conform prescriptitor ehnice a
unor selivieat sau produse;

seinformarea superiorului ferarhic, in fermen de maimum 48 de ore, asupra desenulus,
modelubud sau aricarel solutii tehniee nod, rezultate din exercilarea atvibutiilor de serviciu
nepredarea masing, utilapedul, instalatief, materialeior sau corponentelor ete., fucrterului din
schimbud urmitor, in conditiile de funclionare 5 ulilizare nosmald, completd, de ordine ¢
curtenic a focelul de muncd conform el tehnice, novmelor tehnice san g nsroctivislor
slabilite de management;

neinformarea ol dezinformares sehaiternilor san, dupd can, o gefilor jerarhict despre
evenimentele sifsau abaterile Inregistrate {indiferent de natura lor) de fo reglementinile legate,
de la deciziile, hotdrdrile, instructiusile apdrute sau emise Tn cadried activitdil uniatii

{47 Constiteie abatert disciplingre grave urmitoarele:

)
o}

L
—_

d}

K}
[y

doemitul i timpul orelor de servichy;

orpanizarca sau participsrea fa jocurt de noroc san jueurl pe cafeulator ort alte activitali in
afarg atribuditdor de serviciu;

introducerea tn incinta unitddi a uner mirfori ssu produse In scopul comercializari, In
beneficiu] propriv sifsae al terelor persoane ssu folosires acestora Inleun scop L4
condravine dispozititior Jegale sifsau cu alid destinatic decdt cea prevazald In lege §idsy
poitivit paturt baoulut respectiv;

comiterca sau incharea la orice aot (scris, verbal sau mateeiad) care fulburd buna desfisurare 2
activiliti unitdti s, mai ales, la calomndl, ecitdei san violenfe de naturd 53 provoase
intreruperea Jucrolui i & funconiiril normale, accidenwrea unor salaridl, a mijloacelos Jde
fuere, lndreruperes activithiil ssu erearcy de pericele potentiale de functionsrs a
echipamentelor 5i dispozitiveion indomnud la vielentd st fa inteeroperea activitiitii;

Presuegives, folosires ¢l traficares de ofire salariat In interesul siu, ori pentry ahul, de bani, valor
sau puncrt din pateimorinl unieditii sau care aw legalurd cu aciub medical;

sustragerea sifsnu puneres b dispozitia terfelor persosne & documenteior aparjirdnd unitinli;
distrugerea, degradares sau folosires necorespunzatoare 4 bunurilor din patrinoniul un#dlii;
lovirea sau orice act de vielents, precim §i viithimarca corpurald & aftor salariati;
neindeplirdres saccinilor §i atributitior de servicin conform {iset postului, procedurilor,
preseripiiilor medicale shinstractiuntlor de luerw specifice, de nanwd s afecteze actul wedics]
sifsau interesele jepitinme aie pacientior orf ale unithit;

absentares nemodivatd de fa servicis pestru muning 3 zile Inbeo periosda de 30 zile
calendaristioe;

parasirea loculnt de muned, Bsarea frd supraveghere a pacienfilor e trpul unel procedurl
medicale san a echipamentetor, dispositivelor §i instalatilor aflate Tn finctiung;

introducerea de produse sau efectuares de fuerfird, servicii care pot generg incendii, accidenty,
poluares mediudul, care pot determing consumuri §i cheituiell supiimerntare din partes univigil,
care pol delernina punerea In pericol @ vielt sia sBadthth sslartailor orl & paciessilos;

) intreducerea de aparate de fikmat san fotogeafiag In ineinta unitatit el aprobare;

aY

desfisurarea activithtitor care penereazd concurentlt nefnialg;
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nerespectares obligatiilor privind declarares programului in conditiite art. 7, alin. (6) din
prezentu) resulampet, n lepanedt cu comractares serviciilor medicale in relatie cu Casa
Mationald de Asipurdsd de Sindtate,

organizarea de intrunivi In incinta unitddl i tmpul sav 30 afara orelor de muncd, fhgd
aprobarea serish a angajatorutui;

provocares, fabsificarca sau Infesnivea falsifichelt evidentel salartafilor, portajuiul, evidonicl
primare, borurilor de transport, ordiselor de deplasare, scielor medicale, etc.;

introrducerea siisan puriares armelor, indiferent de natura acestora, tn incinta uwnital,
completarea partiald sat incoreetd o Inregistririlor medicale sau a documentelor de securitate
si sAndtate in muncd.

(3) Sut considerate abatert disciphingre de o gravitate deoschild urositoarele fapte, fird & se limsta ln
aoesteas

a}

b}

fumatal iy focuri de muncd in sbe spatii decfit cele special amengiate st care prezintd o sture
de risc potential de explozie sau incendit i instalaiile care vehiculeszd produse puternic
inflamalsife:

uti izares telefonuivl mobil sau a ortcdror altor substante inflamabide saw ¢u rise de inflamare
in zonele cu pericod de sxplozit ce pot £t provecate clectromagnetic st care prezintd o sty de
rise potential;

padinderes s Ineinta unitdii, la focw! de muncd sifsau. dupd caz, prezents da lucrs sub
influenia aleooiulul sifsme 2 stupefiantetor;

nesupunerea la tesiuf gradudot de alesolemie, efectuat in Hmpl programuhet de facn;
refizut de a s¢ supune testirti de alcoolemie §i privind prezenta drogoritor, efectuptd ca
aparate de lestare omolopgate;

prozents i unitate o0l introdecerca sau consimm de aleont sidsan drogurt in incinta wnitiits,
inclusiv punerea acestora la dispozigia altor persoans;

sustrageres, fentative de sustragere, facibilares sustraperii sau tincires sustragori de vaior
ort bunusi materiake din svenl personal $ifsau din patrimonivl snitagl, indiferent de valoaren
henurifor stistrase;

neconzunicares imediatd o orfedr incident apfrut T tipul programeulod de Beeey sau pe
nerioada deplasirin, citre Serviciul ATAL

incifearss obiigatiet de pistrare o carzeterulut conlidential al Informatiilor Confideniiaie
legate de aciivilatea unildsis ot de secretul medical, soldatd o sfectarea activithtii, a imagini
saul A antereselor unititit sau o pacieatibor;

divulgares de secrste privind interesele onidtit saw neebijenia In pistrares acesiors
Pocunentele, dateie s informatiife care consiitule scercre de seeviciu vor fi stabilite prin
devizie infemid;

incilearca obligaticl de confrlentiatitate privind pretucearea datelor cu cagacter personal fie in
exercitarea atributitlor de serviciu, fle aflate, descoperite Tn mod aceidental, Indifeeent dach
acestes sunt ale safariatilor unitdt sau &ie URor Terte persoane,

neanuntarea responsabilubel cu protectia datelor cu priviee la descoperirea de documenie ¢o
cugring date cu caracter personal fe ale salariatitor, fie ale alor lerfe persoane §i care, priv
omisiune, pot ered san crecazd prejudicti de orice fef perscanetor in cauzd;
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md neuiilizares echipamentulul individual de protectie in tmpul programalut de luery, ducd este
cazal, soldatd cu afectares integrititll persoane;

ny neefeetsarea b formen & instructajulbut perodic In domeniul secusitditil $ial sBeBttil in monch;

o} nerespecturea indatoririlor pe linke de sinitate §i securitate iromuned 5 refuzul de a se supuae
testiri privind Intelegerea si aplicares rormelor prefucratis;

P} nerespectarea termenutud BrbtE pentru efectuares contreluinl medicat peritodic;

q) nerespectarea reglementiisitor gt informirilor privind securitatea nformatics;

r) comiteres oricirel fapte care prin natus acestela afectenzd derifares raporturilor do siuncd,
regudife de discipling personald sau medicald gb care prin consecintele progduse cauzeasd o
stare de perfeol grav potential pentey salariati, bunurile unitalii sau pentre pacienti.

(6 Fapta prevazuld fa akin, (1), B p), di drepitd angafatomlui s initieze procedurite legate privind
constatarea nulitdgil eontractubed individus! de munci.

{7y Enumerarea de la ahineatele precedente este exemplificativa st nu Himitativa in sensud ol va patea
avea in vedere flecare Tapid care este de naturd 53 alecteze interesele angajatoralus,

Art T {1} Constituie abatert disciplinare si wmitoarele fapte, sdvirsite de conducaion
locuriior de muncé {coordonstort de compartimente, seft servicii), n m@surs In cove acestea |¢ rovin
ca obligatii potrivit atrtbutilor de servichn

ab abuzed de suoritate il de personalul din subordine;

by incadteares demnldfti personabuind din subordine:

¢} determuinarca vaor sanetiunt vidit nefundamentase;

4) atribuirea de recompenss/drepiuri necuvenite/discriminalorit, eu inciicarea dispoxifizslor
legale;

&) promovared unor interese personabe Iy refagitle cu ceifalti anpajast din subording,

{21 Cnumerarea de mab sus este exemplificativi §1 o Jimitgtivi.

SECTIUNEA 2 - REGULY REFERITOARE LA PROCEDURA THSCIPLIN ARA

Art, T2 (1 Sanctiunile discipfinare pe care le poale apiica angapatorud in cazul in care
salaviatl savdrseste o abatere dsciplinard sunt:
4] averiisment scels;
by retrogradarea din finctic, cu acordares satariubud corespunzitor functiet In care s-a dispus
relrogradarea, peat o duratd ce nu poate depdsi 60 de zie
¢} reducerea sabaciatului de bazd pe o durati de 1 -3 luntou 5 3%
d) reduceren sabariatubun de bazd sifsan, dupd caz, 51 g indemnizatiel de conduceee pe o perioagdi
de § - 3 benten 5 — %0
¢} desfacerea diseiphinard a contractulut individual de muned.
{3 Amenzile discipbinare st inggraise,
(3] Sanctiunife disciptinare mentionate ke alin, (1) se vor aplics de otre Comisit de [hsciplind
desemnatd de managernt Spitalului Municipal S8cele, tn funciic de Imprejuriiciic n care fapia o fost
savirsitd, pradul de vinovEtie a salariatubel, consecifele abaterid disciplinare, comportamaniu
seneral n serviciu o salaviatelul 81 eventualete ssnctiunt disciplinare suferite anterior de citre acesla,
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Are. 73, (13 ncazol In care fapia comisi de angijall intrd sub incidenta fegislatiel penale sau
prin acedsta s-eu produs pagobe, Unitates va putea formula st plingere penald g1, dupd caz, achions in
judecatd angajath, in vederes recuperirt pagubet,

{23 Prin aplicarea sanciiunitor disciplinare, angajatii nu sunt scudit de reparerea davnelor pricinaite,
recuperared acestora facAndu-se prin mijloacele legale aflate lu dispozita conducerit unitdiis,
canidiiile legh.

{31 Prevederife prezentului Regulament Intern referitoare ta stabiliven faptelor care constitiie abater
disciplinare se completcazd cu cele cuprinse In Codul Muncii,

Art, T4, (1} Orice salaris care are cwreglingd de sfvirgivea unet sbateri disciplingre are
ahligatia de & sesiza in scris superioml ferashic sau, dupd caz, managers] unitatit.

{21 Sesizarea va 17 Insofitd, dupi car, de dovezi concrete In sustinerta acesteia {Inserisurt, martorn,
inwaging foto sau video, ete.) pentru a i consideratd fundamentatd,

{31 Sesizdrile avute In veders de art, 74, alin. {1} vor f cercetate de ¢ comisie numitd prin decizie
emish de aniaisiorn

{45 Comista de cercetare disciplinard preatabii va i compusd din reprezentanti al Compartimenielor
BOULMNOS 51 Juridic, alfiet de alte persoane care au competentd in leghiurg co ohieciul coreelf:,
{31 Cercelarea diselplinard va aves drepl scop analbzares situatien de fapl & probatoriiab admisisieai
in constderares sesizaeii disciplinare st stabitirea pradubui de vinoviifie al salariatulut cercetal 5 poentru
iedividualizarea sanclivail, doupl cae,

{6 in convocares la cercetare disciplinard prealabia trebuie 53 descrie obiectu] eercetarti, dats
producerii presupused abatert, prevederife avute In vedere ca Gind Tneiteate, calitatea cedul care o
formubat actul de sesizare disciplinard, data st ora Ia care are oo cerectarea disciptinard prealalsiia,
(7 in cadenl procesulul de cercetare discipiinard salariatul va avea obligatia s¥ raspusdd in soris
intrebiirilor comisied de cercetare st va svea dropiul i preziote probe in suspnerea afirmatitlor [House.
(81 In cadrul cercetirii disciplicare, etapa audiertl salariatulut va potea 11 vemad etapelor de audier
de martorl si, respoectiv, de analizd a probatorinbul care eonstituic dosanl de cerestare,

Art. 75, 613 Procesul de cervetare discipiinard webuie {inalizat fn interioru] lenmenulut de 3
luni de [a data comiterii fapied sesizate, dar cel tirzin fnainte cu 30 de zite de mphinirea termenuhi
de & funi,

(2) Comisia de cercetare disciphinard va efectus cercetarea proafabtd, cu respectarea stricti a
cerintefor art. 251 din Codul Muncli i va intoemi un proces verbal de cereetare semnat de joi
mambeii comisiel, care se va inregistra o registred uniladh,

{37 Sub sancriunea nubiyitii absohe, riclo misura discipiinarg, cu exceptia avertismeniulai seris, nu
se aplicd mal Tnainte de efectuarca unel cercetd disciphinare preatabite, cu convocares i ascultarea
salaviatului 51 dupd verificarea sustinerilor acesiuia In apdrare.

Art. 76 (3} In cursol cercetdrii disciplinare prealabile salaratud are dreptul 53 formuleze si 5a
susting 1oate apdedrile o favoarcs sa 51 3 ofere comisied wate probele $i mobvalide pe care o
vonsiders seeesare,

{2) Salartatul cercetat disciplinar are drepiul & fie asiseat de cfitre un avocat orf de un reprezentant sl
sinebicatudui al caral membra este sau, dapd car, de ve reprezentant ales al satseiatilor ort un expert in
legislalia mundii,

{31 Comisia i va convoca in soris pe saberistul coreerat, cu cel pugin 3 zile lnorftoare Tnainte de daip
audierit In fala comisicl desempate de angapaior,
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{4y Convocarea transmisd salarintelul va indica obiectl concret al cercethrd, dats, ora st locul
intrevederii gt va {3 insotith de o copie 8 roteful de sesizare,
{53 Convocarea la cercetarea disciplinard prealabtd va putea 1 transmis salariatulul In wos din
wmilloarele modalBag
%) prin predare personald, sub semndturd de primiee,
b) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fa adresa de domicilia/ resedinga allati
in evidenteic angajatorulug
¢} prin corespondentd electronicd pe adresa de e-mall alocatdl de angajator sau comunicaill de
sathirial.
{67 In situatia in care cel comvoeat In conditiite art. 76, alis. (5} Jit. o) refuzd s semneze convocaren,
ACCSTA S8 Vi COTSEmBa In scriz pe spatele solubui de convocare, cax i care 0 LOpie & convochril va it
naintard pe adress de domicitind resedingd & salavlatubed aftatd In evidentele unitafil, prin seriscare
recomandast cu contin declarat pe confirmares de primire sou, dupd caz, prin corespondents
clectronicd pe e-mat] conformn art. 76, alie, {33 1it, ¢}

Art. 77, {1 in ocadrul cercetdrit disciplinare, se vor stabili faptele §i urmirile acestorn,
fmprejurarile in care aw fost sBvArsite, precum i orice date concludente pe baza crora s se poald
stabilf existenta sau inexistenta vinovatiod,

{2) Ascultares 51 verificarea apiciirilor salacjatulul cerestat sunt obfigatori.

{37 Meprezeniares salariatubsi fa convocarea {fowtd In condiile previrute mal sus, Bl un motly
obiectiv st temeinic justificar, ¢f dreptuf angajatoredul s4 dispund sanchionarea, Fird efecivurea
coereelaril disciplingre prealsbite,

(41 In situaiic avutd in vedere de alin, €33 decizia de spnctionare va [T obHpatoriu mothvatd,

Art, 78, (1) Salarinw! cercetat are dreptul s3 cuanossed oate actele sl faptele care consifuic
dosarul de cercstare disciplingrd §i 55 solicite in aplirare probele pe care e considerd necesare,

(21 In situatia In care saleriatd nu detine toare probele pe care be apreciazd relevante, audierea va 1t
amfnati pentra o datd ulterioaril st s¢ va consemng pe spatele convociin primite inkthal sud sermnianira
savariatulul b a unni memiro din comisia de cercetare,

Art, 79, (1Y Comista de cercetare disciplinard prealabiid propune aplicares sag neaplicares
unel sanctiun disciplinare prin procesul verbal de cercetare Tnchieiat s semnpat de memboit comisisd,
dupd epuizares tbarer etapelor din cadral cercetdiri.

(2) Procesul verbal de cercelare discipiinard va caprinde n mod obiigatosie slemente referitosre la

ap ohicctuf sestzdrii

b sustineriie saliriniulsl cerpetar;

¢} concluzitle comisict bazate pe verificirile ficute;

&) doverile sustineribor {goty 51 declaratit sie unor martorl, dacl este cazuth

&) propunerea motivail de apHeare san, dupa caz, de neaplicare & uned sanctiued disciplimas,
{3 Propunerca de aplicare sau, dopd caz, de neaplicare 4 used sanctiuni disciplinere se adomi cu
majoritate de volurd, caz in care opinia miporitard va trebui motivara.

Art, 86, {1} In baza propunerii comisiel de discipling, angajatorul va emile decizia de
sunclinnare.

() La stabilires sanctiunit se va tne seama de caurele §i gravitatea zbaterii disciplinare, de
fprejuririle tnocare fapla & fost siviirgith, de grade] de vinovific 4 salariatului, de consecintele
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abateril disciplinare, de comportares generald i serviciu a salariateind, de eventualele sanciiunt
disciplinare suferite anterior de ciire seesta in ultimele 12 lund,

(3] Propunerca de aplicare a sanciiunil va 1§ avizatd, pentru lepalitaie, de membrul de comisie care
ssizurd suportel de specialitate puridicd n cadrul comisiel, fiind aplicabid prevederea de Tg w79,
alin, ¢33, In situalia in care reprezentatuyt de speciabitate perldicd sre o opinie separatd,

Art. 81 {1} o yose carurtie, sesizdrile cu privire la siviirgires wnei fapte core pone {1
constderatd drept abalere disciplinard vor fi aduse ke cunostinga managerubs Unitafit.

(2} Decizia de sanctionare disciplingri va 0 redactatd de compastimental R NGBS, g1 va i avizstd
de compartimentat furidic, exclusiv I baza probatoriufel care fice parte din dosarul de cercetare si
va i seminetd de managertd aniiiii

(3] Comunicarea decizied de sapefionsre se va face, In toate cazunle, de compartimentd K1 N 05
coe v pasira eviderna senciiuntor disciplinare aplicate,

(4 Sunetiunile disciplinare mai vecly de 12 fend de la daw aplicil ne vor £ avate fnovedere la
individoalizares orlclrel sanctiuni disciphinare ulterioare.

Art. 82, (1) Persoana nemubHumitd de ssnctiunea aplicaid are drepto] 53 facd contestatie In
seris, In termen de 30 de zite de fa data comunicarii deciziel Ia Tribunalul in a clirud razd terftorald is?
are domicilial sau focul de muncd salariatul.

(3} Sanctivnes discipiinerd radiatd de drept T termen de 12 [eni de Ly aplicare, s¢ constath la corirea
salagiatubul, prin decizic a angajatoralul smish in fompd sorisd,

(3] Abatertle disciplinare sfvarsite de up salariat pe pertoals delegéris inoalt loe de muncd se
sanetionenzit de citre angajatoral core b-a delegat pe salaristul respectiv,

(4) Abaterile disciplinane sivirgite de un sabariat pe perivada defasarii in alt foc de munci, Lo alt
angajator, se sanctioneszd, de reguld, de chtre angajatorud Ia care safariatul & fost detasa, o exceptia
coneediern diseiplinare.

(37 Tn toate situatitle avute in veders de ali. (4) se va dispune Incetarea detasdinii,

Art. 83 (1) B ocarul in ocare salariang a fost wimis in judecatd pentry faple pesade,
imrompatibile eu functia definuid, angajatorul 11 poate suspenda contyactul individual de muncil. pini
fa riime@ineres definitivi a hotdririi judecitoresti.

(27 b cazul suspendarii contractudul individuat de muncd, pe pericada suspendiril, salaciatul Tn cauza
nu va beneficia de riciun drept care rezubtd din calitatea sa de salariat.

(3 in situatiz constatiri revisovitie! salariatubs in couzd, goesta Tsi reia activitatea avutd anterior 53
iose va plitl o despigubive egald cu sabariul ¢ celelalie drepturt de care a fost lipsit pe pericada
suspenddeii conteactub rdividual de muncd.

SECTIUNEA 3 - RASPUNEDEREA PATRIMONIHALA

Art. B4, (1Y Asgaiatoru] sboangajatii sunt obligail 53 plsireze st S8 profejeze patzimoniul
LiLEL
{2) Nerespectares geested obligatil strage dupd sine antrenosrea Mispundert patrimoniale Tn condititle
previznie de Codul Muncti,
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{3) Salarfaii raspund patrimonial, i temeiul normelor gi principiilor cispunderil eivile contractiale,
peatrn peaubele materiate produse angafatorutui din vina 50 n legned cu munca or,
{(4) Cind paguba a fost produsd de mai multi sakaristi, cuantumud rdspunderii fiecvuia se stabileste
in raposd cU masuea in care & contribuit Ja producerea ¢,
(%) Dack radsura In care s-5 condribuit bo produeceres pagubed na poate 1 delerminat, rdspundorea
fiechruia so slabileste proportional cu safariut sie net de lao dats constatirit pegubel st, atunci clnd
este cazul, i in funciie de timpal efectiv luerst de Ja oltimul s8u inventar, dacl ¢ eazal.
{6) Salarfatul care & Incasal de fa angajator o sumd nedatoratd este obligat s3 o restituie.
{71 Prin excepiie, In functie de valoarcs sumet ncasate necuvenil, angafators] va pulea compensa
suma inocauzd cu drepiurile salariate din juns wrmdtoare seu. dupd cer, esalonat in urmBoarea
perioadd pénd la stingerea obligatiflor reciproce. Usalonarea se va putea reglementa n seris dntre
angajador st angajal astfel incdt valoares compensatd o8 ou depiyeasci 13 din venitul net

Axt. 85, (1) Dacl salariatul o primit buntel care ng § e cuveneny st care nu mal pot {1 reslaile
in naturd sau dacd acestuia |os-au prostel servic ta care ne ene Tndreptdiit, este obligat s3 suporle
contravaloares lor
{27 Contravalorrea bunurilor sau seevicklor in caugd se stabileste potrivit valot acestora de T dina
pligt.
{3) Sumae stabilid pestre acoperives daunelor se refine in rale funare din drepturtie salarale care so
covin perscanct tn cauza din parles angafstorabut f3 care este Tngadratd in muncd, I buze unui
angaiament de plaga
(4) Ratele nu poe £i mat marl de o trebme din salarig] funar net, Frd & putea depdsi Impreund cu
celelabie retimert pe care Je-ar aves col In canzd, jumitate din salariul respectiv.

Art. 6. (17 b sttustia I care anpajatorul constatd ca salariatul s3u a provocat o pagubi din
ving g In lepdturk cu muncs s&, va putes sobicits salaratulul, printr-0 notd de constatare st evaduare o
pazubel, recuperares contravaloril acestem, prin acordud parizlon ntun termen care B v puiza
mat mic de 3¢ de zile de 1a data comunichelt.
{3y Contravaloarsa pagubel recuperate prin acordul pirtiiosn, conform celor de mal sus, pu poate 11 ma
mare deedt eeliivaleptal 2 5 satavit minime brote pe ceconomic,
(33 Tn cazul in care contraciul individual de munci inceteazd nainte ca salariatnl 53 11 despigubis
g angaiator 5t ool in canzd se tncadreazd ba un alt anpapator, retinerile din salariu se fae de it noil
angajalor st nowa isstitute orf autoritate public, dupd caz, pe baza titleiul execuwtoriu trassmnis in
acest scop de ciiire angajatored pigubit.
(4] Dhecd persoana In cauzd nn s-a Incadrat n mencd s un alt angajator, In temetu unul contracs
individual de muned ort i functionar public, acoperires daunci se va face prin wmirires bounuviior
sule, Tn condiglile Codulul de procedura civili,
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CAPITOLUL VHT « PROCEDURA DE SOLUTIONARE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATHLOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art, 87. (1) Salariatii au dreptul 53 adreseze unitith corerl sau reclamatii individugle, Cererile
san reclamatile individuate se adreseszd managerslui unitdlii § s¢ Inregistrezd la secretariant
acesich.

{2) Soluttonares eercriior sau rechimatiitor individuate vor {1 Tnainate prin rezolulia marageralul
unitiEki edtre Constigd Etic constituit B nivelul Spitatului Municipai Sicele.

{3) Cereriie say rectamatiile sabardatifor vor fi solpfionate in ermen de cel mulbt 38 de zile de Lo
taregistrare. o situaiia In care aspectele sesizate prin cerere sau prin reclamatie impun ¢ cercelars
il amdrentitE, wementd poate f prefungit cu cel mudt 13 rile

Art. 88, (1) I vederea promovirii solufiondrii amiabite $i cu celeritate a conflicteior
individusie de munch atdt salacfatul, oft §1 angajatoro! pol convent ¢ orice conflicl indrvidusl de
muned 3 se solufioneze pe cale amialnly, prio procedura concilierit,

(2] in vederea concilierii, prin acordul pértilor, se poate apels B one consultant extern specializad in
Jegislatia muncii care va stimub ca padfile s8 acfioneze responsabil pentry stingerea confiictulul, cu
respectaren dreprariior salarfofitor recunoscute de lege sau stebilite prin contractele de munci,

(3] fn vederen deschiderii procedurit de conciliere s conflictulul individual de mused parted interesati
v dmvita i seris ceslafid parie, prin orice mifloe de comansicare care permite transmilerea do
documente, in cel mult § zile luerftoare de ba dade comunicani invitalisd.

(4) Onoraciub consubantuiul extern va §§ suportat Iin med egal de cilre pirit

Art. 89, (1) §n cozal T care prin conciliere pirtile aiung la o Injelegere reciproc avaniajoasi,
consultantud extern va intocmi wn scond care va contine Infelegerea plirtiior.

() Acordu] Ineheist va £ semnat de clire pirgd 81 de otve consultaniud extern $1 va produce ofeale do
Ia data semairi sau de la data expres previzul® in acesia, Tacind referire fa:

a) incheicren unel intelegeri intre plrii;

hl comstatarea esuarii conciiieri;

¢ neprezeniares uiels dintre pirli 1a data stabilied In fovitalia fa concibiers,
(3) Termenti de contestare a confhicielor individuale de munci se suspendd pe durata conciliertl.
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CAPITOLUL X ~ MOBDALITATILE BE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALY
SAL CONTRACTUALE SPECIHFICE

SECTIUNEA T — PREVEDERI SPECIALE REFERITOARE LA PROTECYTIA
DREFEURILOR PACIENTILOR

Art. 90, (1) Spitaiul asigued accesul egal af pacientilor L Tngriji medicale, frd discriminare,
pe hivzd de rasd, sex, vArsed, aparisnentd eticd, origine nafionaia, religie. optiune poiiticd san antipulic
personali,

(3] Pactentit spialubui vor § respectat ca flinte umane, Persosaiul angajat va respecta drepiul
pacientilor ty optiune Liberd, intimitate 5§ Jenmitate,

(3] Fotograficres sau filmarea pacienmitlor in spital se efectueazd cu constmtdmintul acestora, ou
exeeptia cazurtor in care irmaginfe sunt pecesare pentra stabilires diagnosticulu st a tratameniuiui
sau pentri ovitares suspectdril enei eulpe medicale, Consimtamantul va 41 adus 13 cunoginga
conducerii fnainte inceperti fojogratierii/filmarit,

Art. 91, {1y Pacientii vor £ informag asupra regulilor 50 obiceiurHor pe care trebuie 53 e
respecte pe durata spitatizdrll, precum ¢ asuprs identitdili sl statalui profesional ¢l personalulul care
sroidd servict medicale,

(2} Pacientil pot beneficia de sprijinut familiel, af prietentor, de suport spiriteal §§ de sfatun pe tod
pareursul Ingrificilor medicale, ou respectarca programuivg de vizite g8 8 recomandinilor medicaini
NITEG)EN

Art, 92, (1) Gestiunea datelor st mformatiibor medicole constd i todalitaten activithfilor do
cotectare, inrenistrare 51 aettabizare fa 2 a datelor g informatilor medicale ale pacientifar,

(1) D¢ colectares, sulentickatea dadelor tnserise In programe § aetalizares acestora la zi rispund
aneajatul desemnat ca gestionar pe spital peniry baza de date medicald saw echivalented shu [HUG 4
responsabilii cu datete pacieniilor pentro compartimentele medicale ale spitalubd st Biroul de
interniiri Registeatnd Mediealg, responsabilul cy bazs de dale a farmaclel cu eiresit Tnehis gi
responsabilii pentrs colectares datelor si informatiilor medicale div compartimentele cu paturi,

{31 Intecmirea, pastrarcs, ciresited 51 arhivarea foli de observaie clinicd penerald si @ asexuelor sabe so
vior face cu respectarea legistatict In vigoare st o provedurilor operaionale fstoemite lanivelul anirdtii,
{47 Pacieniul are acces la ditele medicale personake, i condifidle legit

{5) Toate informatibe priving starea pactentudul, reatitatele investipatiilor, diagrostica, prognosticut,
trazamentul, datele personale sunt confidentiate chier $i dupd decesul seestuta,

(6] Acesle informaiil por ft fumizate ponat B eaznd In care pacientul Bsi da consimb@radniud i mod
gxplicit san dacd leges o prevede in mod expres.

Art, 93 (1) Pactentii, apartindtorit i vizitatort su acces neinprii fa depunerea supestzilon
veciamatitlor 5i sesizheitor In beelerd oo unitates senitard,

(D) Reclamatitie si sesizirile pot fi rimise prio pogtd, emall sy depuse personal ke scorctariaful
ThIEHTS

(1) Reclumatile si sesizirile privite prin migloace clectronice vor £ foregistrate i depuse a
seeretariatul spitafulul T scecast 24, wrmind si fie transmise conduceril UnEHD prin mapa de
corgspundenti
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(4) Spitatul rispunde pentra pierderca bunurilor paciestilor swmi in cazul T care acestea au [ost
predase [p garderoba unicdtl

SECTIUNEA 2 - VIZITELE APARTINATORILOR

Art. 94, (1) Programul de vizitd af apartindtorilor pacientilor internai v spital se reafizeazi
cordorm legistatiel in vigoare, o exceptia cazurilor speciale, penima care vor [ aprobate programe de
vizitk fo comitetud director af spitaludal.

(21 Vizitarea pacicntiior i Compartimentul A T.LA S PAL este permisd zinic doar membrilor famdies,
respectiv sotfsotie, plringl, copil, surori/fvatl, oo condifia ca vizita 58 se facd individual sav cel mul
doud persoane, cu respectares proceduorilor interne,

(33 Membrii famibiet pot discuta divest cu medicut curant in timpud programube zilnic de fuers al
acestuia, In baze unel program stabitit de medicul seff coordonator de sectie/ compartiment. aprobat
e manager 3t de directorat medical i atisal {a intrarea in seetic,

(41 In capl pecientitor in stare eriticd san werminald, famifia are drepiul de a vizita pacientul 2linic,
indiferent de orll, seu ponte solicila prezenta permanentdt Hingd pacient & unik singur rmembra de
Bumitic, cu acordul medicalu curant, dacd condiiile din sectin/ compartimentulul respectivy respeciiy
famibie, cu acordu] medictin carand, se va asigrrs accesul familict periodic ta pacient, asigurdndu-se
un spatie adecvat de asteptare, ¥ apropieres sectict! compartimentulut cespective! respectiv,

(31 Coordonatoru] de compartiment $i wedicuf curant san de pardd sunt responsabiil de aplicares
acestoe reali

(4 fn carut in care apartindtorli nu respectd regulamentul, asistontal medieat de saton este obligat 3
arunie medicut carant sau de gardd care, ks nevode, va salicits sprijingd personabuul de pazd sau vy
apeia numdrd suie de argentd, 112, dupd caz.

(7Y Pacienii care necesitd efeciuares unor investigatil in alid sectic {sau taborator) decdt ces in care
sunt internali vor B insolfi pe womd dursta deplasiti, pind la inlosreerea in salon, de perscaalul
medical,

Are. 95, (1 Informatitle in Jopdturd cu starea pacientifor se vor furniza de citre persopnele
autorizate, o cadeul programudul de vizitd sao oricdnd, doar In situatii exceplionale $i eritice, excinsiv
parsoanelor penteyd care pacientul sia dat consing@mdnind Tn acesl sens.

(2% Persoana amiorizaltd 55 dea relatit se va prezenta In preslabil {(indicdnd numele, prenumele yi
functiay, dupi care va Reniza informaitile sobiciate Intr-o form clark, coneish §i cuviincioasi.

(31 In meinta spatiflor In care se desfsoard activitate medicaldl este interzisd utilizarea de catre
gacicnt] orl apartindlor a telefonului mobi, In m3surs In care afecivazd functionares echipamanicior
sl dispoeilivelor medicalbe,

SECTIUNEA 3 —OBLIGATHLE PACIEXTILOR $EALE INSOTILOTFIRILOR IN SPUTAL

Art. 96, Pacientil 5§ insotitordi scestora au urmdioareie obligatii:
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a} sd respecte normele de fziend, Hoiste 51 curdjenie;

nt sd poatte imsbedciminie de spital (pijama, Balat, papucit pe dursta interndei, fiind interzisa
tiniita de nsturs s2 favorizese aparifis infectiilor asociale actalui medical;

¢t si nu circube In alfte compartimente cu exeeptia celor efeciuate in scop terapeutic;

d} 53 nu introduci i unitate $i 33 nu consume alcool, dropuri s produse din tukun sae asimitaie
BCEFIOTH,

¢) s respects injegritatea bounurilor din unitate, orfee gvariere spu sustragere findu-1 imputabili
tn conditide tegi;

[} 5% respecte programul de consubai, talament, mesd, cordlenie, vizid, odibnd altsar in
compartimentele medicale;

st shrespecte circuiiele funciionale din spital ¢ programud de funetionare 2 {tfurilor;

bl si nu Iasd din unitate In fineta de spited previzod e it b);

iy s depozite alimentele exchusiv i feighders] pacientilor afiat in Becare salon, In perfectd siare
de 1ghend;

i1 53 nu periurbe activititite personabulul medical;

ki osd au wilizeze aparatien de inregistrave sudio-video pentru inregistrares mltor picient! sau 2
activitits personalubui;

1y =8 manifeste respect fafd de personalul wnitdii;

e} asmenintares, lovires suu orige acte de violentd sBvicsite Trpotriva personaluiul unisdtii
eomstituie iefractiune st se pedepseste contform legii,

SECTIUNEA 4 — OBLIGATILE VEZITATORILOR

Art, %7 Vizitnlond as weemdlosreic obligatit:

a) sd respecte programul de vizitd e spital, normeele de igiend. liniste § curffente;

b} s8 respecte programul de functionare a lfurdor;

¢ 5d poarte Imbraciminte curatd s botoser;

) =3 nu se aseze pe patul pacientifor:

g} sd ol introducd n unitate sflimente perisabile;

) 53 nu indrodus? si $3 nu consume i unitate sleood, drogurl sau produse din tetur s asimitaie
aresiora;

) 53 respecie Infegriatea bunurtor din undtate, orice avariere sau sustragers findu-le imeputalbild
comform legi;

hy sa respecte programul de eonsullstll, tratarment, mass, curiitenie, odihng;

iy 53 ou porturbe activititile personalubus din unitate;

Iy 58 wilizeze aparatura de Inregistrare audio-video doar cu acordul conducers unitdih;

ky ameminjared, fovires sau orice sote de violenfd sfvirgiic Tmpotrivae personaluiul unilatii
constiuie infractiune 5 s¢ pedepseste conform legii,
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SECTIGNEA 5 - REGIMUL DE ACCES

Art, 98, (1) Accesul sataristifor spitatube este permis nuntai pe fa punctele de control - acces,
pe baza legitimatiet de servictu sat & eousonubui,
{2} Pacientit au acces, prin intrirte speeial slocate accesubui acestora.
(3} Accesu pacientilor n spital este permis tn intervalul orar 08,00 - 15,00 51 se face doar cu hilel de
internare, de luni-viserl, Pentru segentele medico-chinurgicale, accesul in spital este permancnt,
(4} Accesut vizitatorifor este permis numai prin intricife special slocate §1 3 infervalul aprobat pestru
efectitaren vizitel
(51 Este interzis sccesul persosnetor steifine In tonte zonele semnalizale ¢8 acces PRREGTEES, regpectiv
laboratoare, depozite de deseur] medicale periculoase, stafie de oxigen, post transtormare, stocaior
pxigen, statie acr comprimat medical, rezerve de apd, centrald termicd, grup electrogen, ofigny
slimentar, cu exceptia cazueior speclale, aprobate de coordosutonii de compartimente si vizale deo
mrangger sau de directorut medieal,
(6} fncaperile in care nw aw acces persoanele siriiine av postate anuntur] de avertizare In acest sens
(7} Dxach la nivelnd spitatubut se stabilesie o perioadd de cacanting, Tn aceastd pericadi s¢ lmlzl”lz.éi
sall se inferzice, dupd caz, aceesul E.{Hdiﬂ!‘lfﬂr‘ in spitsd,
(%) fn ambulatoriub integrst este permis accesu] pacientilor (inclusty ot Insotitord, In funclic de
programub ambulatoriulsl, cu bitet de gimiters semnat 51 parafai de citre medici specialst din
exteriovul spitalube, medicil de femilie, medict din ambulatoriu spn din snitate,
(9) Accesu] saiariatifor wnor firme prestatoare de servicil Tn unitaie este permis pe baza solului de
identiate sifsau legitimatic de servicts, pe care {o prezintd la poartd.
{103 Accesul alter calegorit de persoane fn spital, precum echipe de control din cadru! Minrsterulid
SAnAtata saun din alte institgil, medicl In schimb de experienti, medict rezident, stadentt, practicant
se v Face In haza legitimatic] de servieiy, respectiv & fegitimatiel de student,
{11) Fste inderzis accesu] B unitale al persoancior care au gsupra lor armament, munii, subsianls
toxice si exploxive orl alie instrumente ce pof pune in pericol viata, integritatea corporakt st sanitates
perspraiulat propriv, 8 pacientilor sau patvimoniulub unitdii,
2y Fac exceptic perscancle care au asupra lor ammament 8 mundii g se 2f18 In dmpul executdrd
misiussilor de profestie & persoralitatior sau asipur paza persosrclor sslernate, private de Hbertade
Art. 990 (1Y Accesu] roprezentaniiior mass-media se laoe numad pe baza kegimatici de
serviciu, s doctmentulut de ientitate siow seordud manageruivl spialelul. Conducerea va nomializa
it mod explicit cirewitele pe care juenalistic fe pot parcurge, locorile 1 core se poate fiogralia,
inregistra audico/video.
{2y Conducerca va stahili persoanele cirora 1i se pot o intervivel, dar g condifitle In care se da
interviul, tindnd cont de specificud uaitdtil sanitare si ow respectares drejturifor pacientifor,
(1) bn scest seop, anterior, reprezentantit mass-medis vor face demersuri serise san verbale a
purtittorsd de cuvant, In vederea abinerit acordutd de principiu.
{4) Deplasarea reprezentantilor mass-media In incinia spitaivlui se va face nimai cu eclson 5
schipament de protectie eorespumzilor ¢ iasofitl de purthioru? de cuvding sau o allE persoand
desempatd de conducerea spitalubui,
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(5} Este interzisd fotogratieres, flmares sau inregistrares awdio in locurile din unitate care prosupun
conditii speciale de iglend si de stertlizare: sterilizare, laborstoare, depozite de degeuri medicale
poricitfoase, statie de oxigen, precum st in orlee ala zond stabilila de conducere.
(6] Este interzisd cu desdvirgire fotografiercs, filmarea sau inregistrares awdio a pacientilor fra
seordal soris al scesiors,
(7) In cazul nerespectdrit acestor obligalli, reprezentantul mass-media va {i obligat 3 piriiseasch
spitalul sf va 1f raportatd Forurilor competente Inefllcares regulamentuiul intem s & nermelor de
decntologie.
(%1 Interviurile se acordd numat de persoarcle desemnate de conduceres spitaludul, Intr-un cadry
nreasizat, [ sedivl unitai sanitare sau intr-un spagiv special amenaad pentru presi.
(9} Salariaii care acordd declarajil presel in pumele unitdtii sanitare Bed a © mandatagi de conducere
i acest sens 151 asumd Tnfreaga responsabilitate cu privire la aceste declarafii §i vor suporia in
inrepime consecintele for
Art, 14 (1) Accesud antovehicubelor se reglementeazd de conducerea spitalubul, upmaringdu-

se pespeciares prevederitor din Leges ne. 3332003 privind paza oblectivelor, bunuriiorn, valoriior gi
protectis persoancior 51 din FEI ne 3012042 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicsre »
Legit nr 3332003,
(2} Autovehiculele S AU, ale servicadul de ambulantd, autovebiculele personale sau slle
vehicule care ransportd persosne carg necesitd Ingrdin de urgentd say persoane ¢are nu se ot
deplasa, au acces permane,
{3) Aceesul ja Prosecturs spitabulul se face numal tn timpul prograsaubed de luery, fismelor aulorizale
peamtl servichi fumerare.
{4) Autovelicutele fumnizoritor de produse st servicB ay scees la unitates sanitarfl, cu respeclared
wrmitkare o coeditil:

a) numat In thmpu propramubul de loerw si aswmal e poacts de acces stabilitd;

by I stbuatiibe de weentd, mimal oo scordu! manageruiud;

¢) pe baed de legitimatie de serviciw, document de identitate si confirmare de clitre sefit de

servict sau at departamentului solicitant,

{31 Celetaite categorii de posesort de amtovehicule aw acces In incinta Curji say parclril spitaluiui
numal dac sunt avtortrale de conducers,
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CAPITOLUL X - REGULL PRIVIND COMUNICAREA IN CADRUL SPITALULL

Art. 191, (ty Comunicarea in cadraf compartimenelor medicale sau al ceforlalte siracturt
functionnle tle unitdti, Intre acestea san comunicarea exiernd se face tn conformitate cu Proceduri
Cmerationald de Comunicare in vigoare,

(2} Coordonatonii de compartimente si sefii de structurl funclionale an obligatia de a nforma
personakut dis subordine e privive {a elementele de noutate core an apirut la nivelud wnhafi, de naurd
s influenteze destisurarea activitatli sau care trebuie cunoscule de seegtia.

(33 Angajmil au obligatia de a asiplsa o& au transmis verbal sifsan scris toate informabitle necesars
colegilor de echipd in vederea realizdrit unor sarcini comune sav asigurdri contingidil activiti
conform reglementdrilor interne in vipoare,

(41 Personahd are obligatia de g comunica intrun mod respecinos §1cu amabilitate ow colegn,
indiferent de raporturibe terarhice §1de sineatie, dar gt de o contribui ln creares unel abmasfere poaiive
la leen] de myunci.

(3] Comunicarea cu media se realbressd steict prin responsabilul desermnat in acest sens de oitre
manager, Portdtor de cuvint spu prin Manager, respectiv 1Hreeior medical, eonform Procedurni de
Comunicaie Tnternd si Bxternd 51 Procedurti privind Comunicarea 51 Aceesul Mass-Media.
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CAPEFOLUL XI - REGUL] PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN UNITATE

Art, 182, (1} Toate docomentele de provenlentd internd {ou cironil intern say cu Chaut exleen)
san de provenientd externd se inregistreszd In registrele de intrdri-leging, cu exceplia doclmeneior
seerete care sund pestionate de responsabiiul desemnat in acest sens,

{2y Bste tnlerzish cirenlatia Intersd sau externd a unut document care o are numdr de dnregistrar din
repistrele de intr@ri-iesirl,

{3y Biste interzds ca acelasl numdr de toregistrare si fie alocat pe mai mudle documente diferite.

{4y Corespondenta cu destinatie externd va {1 obligatoriv semnat de cltre manapens anith(i si va
respecta emodehul standard din procedura eperationald specificd, avind antetul spitalulut.

{5y Pocumentele care contin informalil medicale vor f avizate Tn preatabil de ctre Direozory
medical, docursentele care confin date financizre vor 1 oavizate In presfabll de efitre Diirestorul
financiar-contabil, iar documentele care au caraeter juridic vor f1 avizate i prealabsi de
Compantimeniuk juradic,
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CAPIFOLUL XIT - DEPUNEREA DECLARATILOR DE AVERE 51 A DECLARATHLOR
BE INTERESE

Art, 163, {1} Toale persoanele co funetil de condacere i de controb, precum i membri
echipetor de prodect din cadial unititit an oblyatis declardey averii s & intereselor, In conformiiate
cu legisiadia in vigoare,

() La nivelul Spitalubsl Municipal SZccie st desemnate pessoane care vor asigura implemeniares
prevedestior lepale privind declaraiite de avere st de trterese.

{3 Beclaragiite de avere si declaragiile de interese se transmit exclusiv prin mifloace electronice e
transmilers b distantd prin wilizerea modulvl de transntere & declaratior de avere s a declarajizlor
de interese sempate electronie, denumit e AL, existent pue site-u] Agenfiel Nationaie de Infegriale
{www intesritale, e,

{47 Deetaragiite de avere 51 de interese se aflseard $i se plistreazd pe pagins de indernet cel putin 5 ant
de la publicare, dupd care se arhiveazi potrivit legil

{5) Declaratiite previzute I alineatul anterior se actualizenzd orl de cdte ot intervin modificdn in
situaiia persoanelor in cauzi.

{67 Actsalbzares se face in termen de 30 de zile de g data aparitied modificdrit, precum st o numiri §i
tneetiril functiibor sau activitiifior,
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CAPITOLUL XE ~ CRITERHLE $f PROCEDURILE DE FVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art, 104, (1) Evaluarea perfommantelor prodesionale are ca scop aprecierca obiectivi o
activisatii sajariatitor, prin compararca pradubud de indepiinire a obiectivelor si criteriilor de evabaare
stahilite pertry perioada evalustd oo rezuliatele obtinute In mod cftctiv de fecare salariat,

{21 Fiecare safarial este evaluat profesional individus! o datd pe an, conform proceduril.
{3) Evaluaren se realizeazi de superiord terathic direot gl porsoanet cvalpate.
{4) Evaluarea periodicd este obligatorie §i se aplicd tuturor sngaialilor.
{57 Sunt exceptate de b evalvares anvald urntoarele categori de salariath
ab perscasele af caror contract individual de munch este suspendat, in conditiibe legll, pentru care
evaluarea se face la expirares unci pericade de 6 fonl de s reluares activitdtin
by perscancle angafate care mtau prestat ackivitate In ultimele & lund, flind s concediu medical,
concediv de crestere i Tnprilire g coptlulul sau alte cazurl de swspendare a conlraciuiui
individual de munca, e condittile leght, pendra care evaluarea so va Hace fo antd uemdior dupd
reluarea activithtin, dur nu mal putin de & lunl.
¢80 Criteriite de evaluare stabilese de anpajator prin contractul Individual de munca saw, dupd caz,
arin act aditionsd, asigurindu-se astie] cadret peneral pentru concordares dintre corinfele postulal,
calitdeile angafatalut si rezeitalele munel acesiuka,

Art. 108, {1} Tn perioada de evaluare, Compartinent B.UNOS, stabfeste intdilnir ingre

frecare salarial 5i superiorul situ direct,
(2) b cadrui Intdlairifor, sum discutate rezultatele obtinute de salaral in pericada evalual,
completindu-se fisa de evaluare de clitre superioru] direct & dreptul obiectivelor, precum gl
obicetivele pertoadet nrmitoare.
{3 Fisa de evaluare poste § modificats in urmdtcarele cazuri:
at apreckerile consemmate nu corespund realizatii;
bt inire evaluator si persoana evaluatd existh diferente de opinie care na au prtut £ solugionse
de coman scord.

Acrt, 196, (1) Salartatit nemubiumitn de rerubraiul evaludni pot & 31 conteste adresindu-si
managertdb unitsti sau, dupd caz, persoanel imputernicite de acesta.

{23 Contestalia se fornulenzd in termen de 3 zile celendaristice de la huprea fa cuncstintd de catre
salariatal evabeat a califlcativelut acordst $1 se sodufiorered D lenmen de 13 zile calendaristice da la
data expirarii termenubnl de depunere & contestatiel, pe baza raporiulut de evaluare si a referarelor
intoemite de salariatul evaluat 51 superioruf direet.

(3 Reuhasuf contestatied se comunicd safariateing in termen de A rile calendaristice de la solutionarea
acesteld a0 oste defindiv,
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CAPITOLEL XIV - PROTECTIA BATELOL CU CARACTER PERSONAL

At 107,01y Angajatorut respectdl dispozitiile legale privitoare fa proteciia datelor cu carscter
personal ale angsjatilor st va pune in aplicare misurt tehnice i organizatort de protefare a fuluror
aperatiuniior privitpare in mod direct sag indiree! b aceste date, care previn prefucririle neautonzate
sau ilegale, precun s1 plerderile sau distrugerile accidentale s ilogaie,

(1Y Pratele on caracter personal nu pot §1 wiilizate pectry prelucrire sifomatizal® ¢l nici pentra
realizares de profile.

{31 Datele pot {1 uttlizate de citre spital pentre indeplinkres obligatiitor legale’contractuale ce it revin
tn calitate de anpajaior si care T35 dav femeiul in legite aplicabile i materie civild, penalli. de
contabilitaiz, fiscalitate, sudit, s3ndtate, in refaliile de munca,

{4y Datele cu caracter personal colectate vor i reviznite pedodic, anatlzind T ce masurd pstrares
lor este necesard scopuriler meptlonate, mtereselor legitime ale angatatorelui sau Indeplingd
abligagiilor tegste/ contractuale ale angajatorsisl, e respectarca Leghh arfivard ne 1671996 50 a
Nomenciatoruby avhivistic,

(5% Angajators] beneficiazd de drepiul de seces, interventie, rectificare s portare o priviee la datele
pe care te furnizears.

(&} Interventis angajatorubui asupra datclor pe vare le fumizeazd nu poate {1 de aatwrd $3 impiciice
executarea contractulut Incheint Intre acests st spital orl a obtgattitor legale.

Art, 108, (13 I cazulb in care In unitate sunt wilizate sisteme de monitorizare s de control
aeees prin mijioace de comunteatii electranice gifsau prin mijloace de supraveghere video, la locul de
muened, prefucraren dateior cu cargeter personal ale sngatatilor, In scopud restizfrit intereselor legitime
nrmEriis de angajator, csie pormisd phnat dack:

a3 interesehe fegifime urmdrie de spgaiator sunt ememic justificate §i prevaleard asupra
intereselor sav drepturitor 3i Bhertdtifor persoanelor vizate;
vy angaatornl & realizal informares prealabild oblipatorie, completd 51 omod explicit a
angajatilor;
e} angagatorul a consultat sindicanl spu, dupd caz, reprezentanlil sngaiatilor inainte de
irodaeerea sistemeior de monitorizare,
dt alie forme st modalitdti mai peis intrezive pendryg atingeres scopubitt vonidcn de angajalor nu
si-atr dovedit asterior eficiengs.
£2% Purata de stocare a datelor cu caracter peesonal este proporfionali ou scopul pretueriiend, dar na
mal mare de $ de zile, cu exceptia situsttilor expres reglemeniate de lege sau 2 cazunlor lemeinic
Justificate.
(3) Prelucrarea datetor cu caracter personal st de alte cateporii specinle de date cu carncter persanat,
se reabizeaza tn contextal Indeplinivit uned sarcini care servese unui interes public,

Ard 0%, (B Angajatoruf respectd dispozitiibe legale priviteare la protectia datelor cu caresier
personat stou peivice la ridele angajatifor o alie persoane, in loeiterd o care angajatul comunicd
datele respective.

(21 Incalcarca obligatiet de respectare a dispozitiitor legale privind protectia dotelor cu caracter
personal constitiie o abaters disciplinard pravad care, In functic de gravitatea Taptet, poate atrags cea
mal aspri sanciiune discipiinard incit de b prima abatere de acest {iol,

\ ”"&_.
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(3% Bn cadrad spitalubol, fiecare categorie profesionald are acces la informatit! date, prelucrares i
aratectia acestore, In misera in care este necesar indepdinield atribiiifor de servichr,
CAPITOLUL XV - FORMAREA PROFESIONALA

Art, 1ML {3} Formares profesionald a sateriajilor la nivelul Spitaluly Musicipa] Sacele are
urmdtparele obiective priocipale:
a} adaptarex salariatubul la ceringele postelul sau ale Jaculut de muncd,
b} obiinerca unei califichel profesionale;
¢ actualizares cunostindefor $1 deprindertlor specilice postuiel st foculut de muncit sl
perfectionares pregdtivii profesionale pentry ocupatia de bazd;
db recomversia profesionsld deterniinasd de restructurisl socio-coononieg
¢] dobindirea unor cunostinge avansate, & unor metade i procedee moderne, necesare penir
reatizarea activitdfilor profesionale;
[y prevenires riscuiisl somajului;
g} promovarca oo muned sl dervoltaren cariersd prodesionale.
{1 Formarce profesionald s evalvarea cusostinjelos se Tac pe haza standardelor ocupalionale
specifice,
Art, 111, Formarea profestonald a salariatior Spitslubuei Municipal Sicele se poate realiza prin
wrtnionrete forme:
a) pacticiparea ld cursuel organizate de ciitre angapatar saw de clire fumizornii de servicil de
formmare profesicnadd din o0l ol din strfindtate;
bi stagii de adaptare profesionald e cerinjele postsiui g3 ale locslui de muncs;
¢i staght de practicht §i specializare in tard si in sirdindlate;
dy formare individualbizati;
ey e Torme de pregfitire convenite fotre angajator siosaloeiat, in comditdibe legdi o ale
Comtracivbol Colectiv de Muncl aplicaldl,
Art. 112, (1) Unitatea va asipura patticiparea b programe de fomare profestonatd penin: wo
safaviagii, dupa cum urmeazi
ad el putin o dard B2 e, dacd au cel putin 21 de salarali;
b cel pulin o detd ke 3 an, daed o sub 21 de salariath
se suportd de clire Unitate in limitele alocatiel previzute cu aceasta destinatie fn bugetu] aprobatl.
Art, 113, {0} La nivelul Spialufei Municipat Sacele 52 claboreazd anual siaplic? plame de
formare profesionalit, cu consultarea sindicatubud saw, duph caz, a reprezentantior salariatitor,
{20 Planul de formare profesionald elsborat conform prevederilor alin, {13 devine anexi la contractsl
wolectty de muncd fnchedat I nivel de unitane, dupd caz.
{31 Sabariay Spealuiyi Municipal Sdcele suntl inforeai ou privice le coninute] planshad de Toromars
profesicnald prin alisare sau pric mifocines compartimemulus BUMNOE,
Art. T, () Partictparea la formarea profesionaill poate sves foc fa initiative unitdni sa la
initiative selariatuiud,
(23 Modalitaten concretd de formare preofesionald, drepturile yi obligagiite piriflor, durata forndeid
profesiosale, precum si orice alte aspecte legale de formarca profesionald, inclusiv obligatitle
contractuale ale salpriatutul §n raport cu Spitatul Municipal Sheele, care s suportat cheluiclile
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ocazienate de formarea profesional, se stabitese prin acordul parilor $i fac obiectud unos acle
aditionale de formare profesionala eare devin parte integranti din contraciele individuale de munca.
(3] in eazul In care participarea la curserite sau staghile de formare profesionald este magatd de
Unitate, toate cheiiuiclie ocazionate de aceastd paricipare sunt suporiate de clire acests.

(4) Pe perivada participdnii la cursurile san stagitle de formare profesionald, salariatul va benelicia,
pe tomd dursla formirii profesionale, de toake dreplurile safariafe dejinute.

(5} Pe perioada participieti la cursurile sau stagille de formare profestonadd, salariatul beneficiazd de
vechime o acel for de monch, aceastd pertomdd fiind considersld stagin de cotizare in sistemul
aslpurdrilor sociale de stat.

Art 115, {1) Salariagt care au beneficiat de un curs sau vo stagiv de formare profesionald, in
condifiite art. FO6, alin, (33 se pot avea inHistiva ncetirtd conractubt individual de muned in
periogda stabiia prin actul aditional de formare profesionali,

(2} Drerata oblizatict salarimniul de a preste muncd in fvoarea Spitabulul Municipal Sacele, care o
suporiat cheliielite ocazionate de formarea profesionald, precum i orice alte aspecte i legliturl ou
obligagite safariandul, ulericare formini profesionale, se stabilese prin act adifional le contractal
individual de manea,

{3) Nerespectarea de odtre salariat g dispozifiet previizate fa alin. (1} determind obligares acesisa b
suporiarea taturor cheltuieltior ccazionate de pregtives sa profesionald, proportional cu perionda
neluceatd din perioads stabilitd conform aciubsl adificaal is contractu! individual de munci,

{47 Obbisatu previzutd 14 aling €37 revise s sakariatifor care au fost congediall tn pericada stabilitd
prin actul adifional, pentry meotive disciplinare, sau af cdror conlract individeal de muned a tneetas ca
urmare i arestrt preventive pentru o perioadi mat mare de 60 de zite, a condamndrdi pringr-o hotivie
JudecBtoreased definitiva pentry o infractiune in legdturd cu munca for, precum §t in cazul in care
instania penald a pronunfay interdiciia de exercltace a profesicl, wemporar say definitiv,

Art. £16, (13 In camd in care salariatal este cel care are iniliativa participril ja o forma de
preghtire profesionald cu scoajere din activitate, manasgerul Spitalului Municipal Sacele va analiza
solicitares salariatalut impreund cu sindicatut al clrl membre este sav, dupd car, cu reprezentangii
alest salariagilor, pentru salariafl care s sunt membril de sindicas
2y Angaiatorul va decide cu privire b corerea Tormudan do salaris, footermen de E5 zile dela primivea
soliciarit, ocazic cu care va decide oy privire fa comdiiile in care va pesmite salariantiul participarea
fa forma de pregiiive profesionald, inclusty dacdl va suporta In totalitste sau in parte costul eoazionil
e ageasta, in masera in cave bugetu! aprobat inciude ssemenea chetuiali.

Art, 117, La aivelu! Spitalubsi Municipal Sdcele se wisboreard anual i aplick planuri de
formare profestonald intoomite oo consultares sind foatalud reprorontativ s, dupa caz, ou sorsiares
reprezeniaiilor alest ai salariagilor.
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CAPITOLUL XVI - DISPOZITH FINALE

Art. F18. {1} Este interzish publicitaten oricirul medicament tn unitates saritard,

{2} Toate materialele promotionate ale unui produs destinate profesionistilor din seetorul sanitar
trebute si fie In concordanti eu rezumata] carecteristicHor produsulul aprobat de Agentia Nationala
a Medicamentubui st insofite de citre acests,

3y In unitates sanitard sc vor administa doar medicamente aprobate de citre  Comisia
wedtcamentizhe,

(4} Tntélnirite dintre reprezentantil firmelor de medicamente §i medicii speclalisti se vor desffisura
dupa un program organizat 5 aprobat de citre conducerea spitaiulul,

{3) Continund miaterialobai promotional trebuie notificat de citre conduceres spitaldul,

Art, 119, {1} Pentru buna desfasurare a refafiifor de muncd, Spitahl Municipal Siccle, in
calitate de angajator 3 safariath se vor informa $i se vor consulta reciproe, In conditiite legii 51 ale
reglementarilor titterne,

{2) Cunoagierea §t respectarea Regulamentubui intern este oblipatorie pentra toate cateporiile de
personal din cadral Spiiahului Municipal Sacele, Acesta se afigeard pe site-ul unitatit sanitare ¢ pe
serverul inters.

(3} Continutuf prezentulul Regulament Intern va fi adus la cunogtinta taturor salaristilor, sub
SCRUIRtUrA, prin grifa conducitorijor tturor structurilor funegionale ale Spitalulal Municipal Sacele,
{#) Regulamentiel Intern va ff pus Ia dispozitia salariatilor, prin afisare pe suport letcie ¢ In farn
electronie, astfel incit s poatd £ stocat st suprimat In vederea docurmnentinii st consubiri,

(3} Pentru personatul angajat dupd intrarea in vigoare # prezentulul Regulament Intern, prelucrares
se¢ va face de citre conducatorii loewrHor de muncd, ¢u respectaren alin, (30,

(6) Prevederile prezentului Regulament Tntern sunt obligatorti pentru salariati de fa momentul Lari
fa cunosfingd a acesinia,

{7} Personaiul ncadrat intr-o altd unitate, care efectuenzi swgli de pregitive profestonali, cursusi de
perfectionare §i spectalizare in cadrul Spitaluled Municipal Sacele are obligatia de o respecta prezenisl
Fegulament Intern pe toatdt durta prezeniel in unitate.

{8) Prezentu]l Regulament Intern se aplicd si practicanitor, orgonizatoriior i supravegheosilor
aCtivitatii de practicd, precum st persoanelor care desfisoard activitate de voluntariat in unijale,

(49} Firmele care asigurd diverse servicii In incinta nnitdii su obligatia de a reapecty Regudamennl
hterrt a] Spitatuhul Munieipal Sacele, in afars atributiiior s clauzelor previizste in coniraciele
incheiate intre padi.

{1} Prezentut Regulament inteen se completeazd ou prevederile legislatiel fo vigoare cu privive fa
organizarea muncil, drepturile st obligatiile partdlor, igiena si securitatea muneii, discipling munei,
rispunderen putrimoniali. ¢ivild §i penald, proceduri, protocoale, reglementan ulerioare, care vor
face parte mtegrantd din acesta.

{11} Regulamentud Imtern al Spitaluful Municipal Sficcle va §f aprobat de Managerul Spitallui
Municipal Sacele 91 supus aviziri de ciwe Consiiiul de Administratic.

(12} Regulamentdd Intern al Spitalulud Municipal Sacele va intd in vigoare de la data afigini"
MANAGER T Intocmis,
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